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® ONELSIiZ FESIiH

® ONEL SURESI ICERISINDE GERCEKLESEN
ZAMLARDAN YARARLANAMAMA

® ZAMLARDAN YARARLANDIRMAMAK ICIN
FESIH

® iZIN SURESIYLE ONEL SURESININ ICICE
GECMESI

® KOTU NIYET

® GIYDIRILMIS UCRET

OZETI: Davacinin hizmet akti 24.8.2001 tarihinde
ihbar ve kidem tazminatlar1 pesin 6denerek
feshedildiginden davacinin daha sonra 1.9.2001
tarihinde yirirliige giren toplu is soézlesmesi
zamlarindan yararlanmasit miimkiin degildir. Izin
stiresinin 6nel siiresi ile igice girmesi miimkiin
degilse de derhal bagka bir anlatimla O6nelsiz
fesihlerin izin siiresi igerisinde gergeklesmesi
mumkiindiir. Eger igveren toplu is s6zlesmesi
zamlarindan yararlandirmamak igin derhal fesih
yoluna gittigi anlagilirsa ig¢inin kotii niyet tazminati
isteme hakki dogar.

Zamlar nazara alinmadan ihbar ve kidem
tazminatina esas giydirilmis {cretlerin  dogru
belirlenip belirlenmedigi aragtirilmali eger bu yonde
yanlis hesaplamadan dogan fark ihbar ve kidem
tazminati  alacagi  mevcutsa  hitkim  altina
alinmalidar.
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DAVA: Davaci, kidem, ihbar ve kétlniyet tazminati ile farki, maas
gecikme faizi, yilik izin, nema alacagl, erzak ve temizlik yardimi alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davacinin hizmet akti 24.8.2001 tarihinde ihbar ve kidem tazminatlar
pesin 6denerek feshedildiginden davacinuin daha sonra 1.9.2001 tarihinde
yurtrlige giren Toplu is sézlesmesi zamlarindan yararlanmast miimkiin degildir.
Izin siiresinin 6nel siiresi ile igice girmesi miimkiin degilse de derhal baska bir
anlatimla Onelsiz fesihlerin izin stresi icerisinde gerceklesmesi mimkiindur. Eger
isveren Toplu is sOzlesmesi zamlarindan yararlandirmamak icin derhal fesih
yoluna gittigi anlagilirsa iscinin kotii niyet tazminati isteme hakk: dogar. Somut
olayda aciklanan nedenlerle davacinin feshin gerceklestigi 24.8.2001 tarihinden
sonra 1.9.2001 gini yurarlige giren Toplu is sozlesmesi zamlarindan
yararlanmast mimkin olmadigindan bu zamlardan kaynaklanan ihbar farki-
kidem tazminati farki-TiS'den dogan diger fark alacak isteklerinin reddi
gerekirken yazili sekilde kabulii hatalidir. Ancak bu zamlar nazara alinmadan
ihbar ve kidem tazminatina esas giydirilmis Ucretlerin dogru belitlenip
belirlenmedigi arastirilmali eger bu yénde yanls hesaplamadan dogan fark ihbar
ve kidem tazminati alacagt mevcutsa hitkiim altina alinmalidur.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
20.4.2005 glntinde oybirligi ile karar verildi.
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