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® SENDIKAL NEDENLERLE FESIiH

® CALISAN SAYISININ SENDIKA UYE
SAYISININ BELIRLENMESI ZORUNLULUGU

@ EKSiK INCELEME

OZETI: Mahkemece; feshin sendikal sebeple
yapildig1 kanaati ile davanin kabuliine, davacinin ise
iadesine ve tazminatin bir yillik {icreti olarak
tespitine karar verilmigtir. Mahkemenin ise iade
yoniinde verilen karar dogru ise de, davacinin
sendikal sebeple is s6zlesmesinin feshi iddias1 ve
mahkemenin gerekgesi kargisinda saglikli bir sonuca
ulagmak miimkiin degildir. Dairemizin istikrar
kazanan uygulamasina gore; aktin feshine yakin
tarihlerde igyerinde c¢alisan sayisi, sendika iiyesi
olan, sendika iiyesi olmayan, isten ¢ikarilan, isten
cikarilanlardan sendika {iyesi olan ve sendika iiyesi
olmayan, sendika iiyeliginden istifa eden, sendika
tiyeliginden istifa edenlerden mevcutsa igyerinde
calistirilan is¢i sayilarinin, isyerinde sendikaca toplu
is sozlesmesi yapilmasi icin yetki bagvurusu olup
olmadig1 yeni is¢i alinip alinmadiginin, alinmis ise
davaci igginin yerine almip alinmadiginin, igyeri
kayitlar1 {izerinden saptanmas:t ve tiim deliller
birlikte degerlendirilerek sonuca gidilmesi gerekir.
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DAVA: Davaci, feshin gegersizligi ve ise iadesine karar vetrilmesini
istemistit.

Yerel mahkeme, istegi hitkim altina almistir. Hikim stresi i¢inde davalt
avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konugsulup
distnutldi:

Davact, sendikaya iiye olmast sebebiyle isveren tarafindan is sézlesmesine
son verildigini, feshin sendikal sebeple yapildigini belirterek, ise iade, bir yillik
Ucret kadar tazminat ve bosta gecen sireye iliskin tcret alacagt isteginde
bulunmustur.

Davali isveren; davacinin sendika Uyeligi konusunda bilgilerinin
bulunmadigini ,davact ve bir kisim arkadaglarinin performanslarindaki dusiiklik
ve ekonomik stkintilardan dolayt islerine son verildigini savunmustur.

Mahkemece; feshin sendikal sebeple yapildigi kanaati ile davanin kabuline,
davacinin igse iadesine ve tazminatin bir yidlik dcreti olarak tespitine karar
verilmistir. Mahkemenin ise iade yontnde verilen karar dogru ise de, davacinin
sendikal sebeple is soOzlesmesinin feshi iddiast ve mahkemenin gerekeesi
karsisinda saglikli bir sonuca ulasmak mimkin degildir. Dairemizin istikrar
kazanan uygulamasina gére; aktin feshine yakin tarihlerde isyerinde ¢alisan sayisi,
sendika Uyesi olan, sendika tiyesi olmayan, isten cikarilan, isten ¢tkarilanlardan
sendika tyesi olan ve sendika tyesi olmayan, sendika Uyeliginden istifa eden,
sendika Uyeliginden istifa edenlerden mevcutsa isyerinde c¢alistrilan is¢i
sayilarinin, isyerinde sendikaca toplu is sézlesmesi yapilmast icin yetki bagvurusu
olup olmadig1 yeni isci alinip alinmadiginin, alinmus ise davact is¢inin yerine alinip
alinmadiginin, isyeri kayitlart Uzerinden saptanmast ve tim deliller birlikte
degerlendirilerek sonuca gidilmesi gerekir.

Eksik inceleme ile davacinin bir yillik sendikal tazminat isteginin kabul
edilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
18.4.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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