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® iSE IADE DAVASININ KESINLESMESIYLE i$
ILISKISININ KESINTISiZ SURMESI

® iSE IADE DAVASI SONUCU BOSTA GECEN 4
AYLIK SURENIN KIDEME EKLENMESI

® FARK TiS ALACAGI
® FARK KIDEM VE YILLIK iZiN ALACAGI

OZETI: Davaci igginin is sozlesmesinin 24.4.2003
tarihinde gecerli bir nedene dayanmaksizin fesih
edildigi dosya igindeki bilgi ve belgelerden
anlagilmakladir. Ardindan agilan ise iade davasinda
feshin gegersizligine karar verilmekle is iligkisi
kesintisiz devam eder. Davacinin igverence ige
baglatilmadigr  17.11.2003 tarihinde is iligkisi
sonlandigindan kidem tazminati hesabinda bu
tarihteki tavanin go6zetilmesi, kidem tazminatina
esas alinacak siirenin tespitinde ise feshi izleyen ilk 4
aylik siirenin dikkate alinmasi gerekir. Somut olayda
davaci igcinin i sézlesmesi 24.4.2003 tarihinde
feshedilmis ve 4 ayhik siire 24.8.2003 tarihinde
dolmugtur. Kidem tazminati bu silireye kadar
hesaplanmali, daha 6nce 6denen tutar indirilmek
sureliyle bakiyesi hiikiim altina alinmalidar.

Ote yandan igyerinde uygulanmakla olan toplu ig
so6zlegmesinin 37/B maddesinde 2. yil {icret artigi
diizenlenmis ve 1.7.2003 tarihinde isyerinde galigan
ve hizmet akdi devam eden is¢ilere zam yapilacagi
belirlenmigtir. Davaci; is¢iye daha o6nce ihbar
tazminat1 6denmigse de. ise iade davasi sonucunda
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onceki fesih gegersiz sayildigindan zammin
yuriirliigge girdigi tarihte taraflar arasinda ig
iligkisinin varliginin kabulii gerekir. Bu durumda
davaci isginin toplu is sdzlesmesinin andan iicret
artisgindan yararlandirilmas: suretiyle belirlenecek
olan ihbar ve kidem tazminatlari ile izin ticreti fark
istekleri hiikiim altina alinmalidir.

DAVA: Taraflar arasindaki ihbar ve kidem tazminati, izin ucreti fark
alacaklart ile ticret alacaginin 6detilmesi davasinin yapilan yargilamast sonunda:
ilamda yazili nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan alnarak
davaciya verilmesine iliskin hikim siresi icinde durusmali olarak temyizen
incelenmesi davact avukatinca istenilmesi Uzerine dosya incelenerek isin
durusmaya tabi oldugu anlasilmis ve durusma icin 12.4.2005 Sah gind tayin
edilerek taraflara ¢agr kagidi génderilmisti. Durusma giinii davact adina Avukat
M.B ile karst taraf adina Avukat KA. geldiler. Durusmaya baslanarak hazir
bulunan avukatlarin sézli aciklamalart dinlendikten sonra durusmaya son
verilerek dosya incelendi. Geregi konusulup disinildi:

Davact is¢i daha 6nce agmis oldugu davada feshin gegersizliginin tespiti ile
ise iadesine karar verilmesini talep etmis, mahkemece istek dogrultusunda karar
verilmistir. Davacinin siiresinde muracaatt Uzetrine isverence ise baslatilmamis ve
6 aylik tcretin tutarinda belitlenen ise baslatmama tazminatt 17.11.2003 tarihinde
O6denmistir.

Bu davada ise, 1.7.2005 tarihinde yiiriirlige giren toplu is s6zlesmesi ticret
artisindan  kaynaklanan ihbar tazminati ile izin tcreti farki isteklerinde
bulunulmustur. Yine, ayni neden ve kidem tazminat; tavan artisindan s6z edilerek
kidem tazminati farki talep edilmistir.

Mahkemece, davacinin 75 sézlesmesinin 24.4.2003 tarihinde sona erdigi,
feshin bozucu yenilik doguran irade beyant olmasi sebebiyle karsi tarafa ulasmasi
ile sonuglarint dogurdugu ve ihbar tazminatinin da 29.4.2004 tarihinde toplu is
s6zlesmesi tcret artisindan 6nce 6dendigi belirtilerek anilan isteklerin reddine
karar verilmistir.

Davact is¢inin is soézlesmesinin 24.4.2003 tarihinde gecetli bir nedene
dayanmaksizin fesih edildigi dosya icindeki bilgi ve belgelerden anlagilmakladir.
Ardindan agilan ise iade davasinda feshin gegersizligine karar verilmekle is iliskisi
kesintisiz devam eder. Davacinin isverence ise baglatilmadigi 17.11.2003 tarihinde
is iliskisi sonlandigindan. kidem tazminati hesabinda bu tarihteki tavanin
gbzetilmesi, kidem tazminatina esas alinacak stirenin tespitinde ise feshi izleyen
ilk 4 aylik sirenin dikkate alinmasi gerekir. Somut olayda davact iscinin is
s6zlesmesi 24.4.2003 tarihinde feshedilmis ve 4 aylk siire 24.8.2003 tarihinde
dolmustur. Kidem tazminati bu stireye kadar hesaplanmali, daha 6nce 6denen
tutar indirilmek sureliyle bakiyesi hitkiim altina alinmalidir.
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Ote yandan isyerinde uygulanmakla olan toplu is sozlesmesinin 37/B
maddesinde 2. yil tcret artist diizenlenmis ve 1.7.2003 tarihinde isyerinde ¢aligan
ve hizmet akdi devam eden iscilere zam yapilacag: belirlenmistir. Davacy; isciye
daha 6nce ihbar tazminatt 6denmisse de. ise iade davast sonucunda 6nceki fesih
gecersiz saylldigindan zammun yilrirlige girdigi tarihte taraflar arasinda is
iligkisinin varliginin kabulii gerekir. Bu durumda davact iscinin toplu is
sOzlesmesinin andan tcret artisindan yararlandirilmasi suretiyle belirlenecek olan
ihbar ve kidem tazminatlari ile izin tcreti fark istekleri hitkiim altina alinmalidir.
Mahkemece miitalaasina bagvurulan bilirkisi tarafindan bu yénde hesaplama
yapilmis olup. bu rapor bir degerlendirmeye tabi tutularak karar verilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazil  sebepten
BOZULMASINA, Davact yararina takdir edilen 400 YTL. durusma avukatlik
parastnin karst tarafa yikletilmesine pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine 12.4.2005 glintinde oybitligi ile karar verildi.
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