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Tarihi: 06.03.2014

e DEGISIKLIK FESHI

e IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIGI
ISCININ KABUL ETMEMESI UZERINE YAPILAN
FESHIN DEGISIKLIK SEBEBININ YAZILI
OLARAK BILDIRILEREK YAPILMAMASININ
GECERSIZLIK NEDENIi OLDUGU

OZETI. 4857 sayil Is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca,
“Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash
bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i
tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik onerisini bu siire
i¢inde kabul etmezse, igveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigint veya fesih icin bagka bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.” Bu maddeye
dayanilarak yapilacak degisiklik feshinde; degisiklik ve fesih
bildirimlerinin yazili yapilmast ve sebeplerinin de yazili
gosterilmesi gegerlilik kosuludur(Dairemizin 02.06.2008 giin
ve 2007/39341 Esas,2008/13324 Karar sayil1 ilami).
Davaciin is sozlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17.
maddesi uyarinca feshedildigi, 22. maddeye uygun sekilde
fesih  bildiriminde isyeri degisikliginin  sebeplerinin
aciklanmadigt buna gore feshin gecerli olmadigi
anlagilmakla davanin kabulii yerine yazili sekilde reddi
hatalidir.

DAVA :Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, davanin reddine karar vermistir.

Hiikiim stiresi i¢inde davaci tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyas1 i¢in Tetkik Hakimi
E.Sevgi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci, 15/10/2010 tarihinde Coruh EDAS 11 Miidiirliigiinde perakende satis hizmetlerinde calismak iizere
Aksa Enerji Genel Miidiirliigii yetkililerince belirsiz siireli sézlesme imzalayarak 4857 sayili Is Kanununa
tabi olarak goreve basladigini ve bu gorevde calismaktayken 15/07/2011 tarihinde Giimiishane Il
Miidiiriiniin kanun ve yonetmenliklere, Glimiishane Valilik Makaminin yazili talimatina aykiri mera
yaylaklarinda elektrik abonelik yaptirmak istemesi, yazili talimat vermemesi ve hukuki anlamda ilgili
makamlardan bu sorunun ¢6ziimii i¢in ¢aba sarfedecegi yerde siddet kullanarak, zorla, hakaretle, darpla
kanunsuz is yaptirmaya ¢alismasi nedeniyle aralarinda yasanan sorundan dolay1 gecici gorevlere, nakillere
ve hizmet akdinin feshine maruz kaldigini, yapilan gorevlendirmelerin ve tayinlerin iyi niyet kurallar
gercevesinde objektif olarak yapilmadigini, sorunun yasandigr 15/07/2011 tarihinden 18/11/2011 tarihine
kadar 4 ay 3 giin icerisinde ¢alisma kosullarinin tamamen degismesinin aile diizeninin bozulmasina neden
olacagini, sonu belirsiz olan igyerlerine nakille veya gecici gorevle gitmenin kendisin ruhen, bedenen,



psikolojik ve ekonomik olarak etkiledigini belirterek yapilan feshin gecersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; davacinin davasinin haksiz ve hukuki dayanaktan yoksun oldugunu, bu nedenle reddinin
gerektigini, davacinin imzaladigi belirsiz siireli is aktinde Coruh Elektik Dagitim A.S 'nin gorev bolgesi
olan Trabzon, Rize, Artvin, Giimiishane, Giresun illerinde ¢alismayi kabul ettigini, Coruh EDAS Artvin 1l
Miidiirliigiiniin  acil personel talebi iizerine bu isyerinde hizmette aksama olmamasi amaciyla bu il
midiirligiine atanmis ve bu atamayi kabul etmemesi ilizerine miivekkili sirketin davaci is¢inin s
sozlesmesinin feshedildigini, calisma kosullarinda degisiklik yapma yetkisi igverene tanmndigini, is¢inin
Artvin’de personel ihtiyact olmasi nedeniyle orada gorevlendirildigini ancak kabul edilmeyince is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedildigini belirterek davanin reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece is¢inin c¢alisma kosullarinda degisiklik yapma yetkisinin igverene taninmis oldugu, davaci
iscinin Coruh Edas Artvin il Miidiirliigiiniin acil personel talebi iizerine hizmette aksama olmamas1 amaci ile
bu il miidiirligiine atanmas1 ve bu atamay1 kabul etmemesi ve ayni sartlarla ise baglamamasi isverenin is
sOzlesmesini fesih etmesi i¢in hakli sebep olusturdugu gerekcesiyle davanin reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar1 davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Oncelikle her ne kadar karar basliginda Coruh Edas il Miidiirliigii ile Coruh Elektrik Dagitim A.S. ayr1 ayri
davali gosterilmigse de, bunlarin her ikisinin ayni igverenlik oldugu anlasilmaktadir.

Somut olayda davali isverenligin Macka’da bulunan isyerinde gecici olarak c¢alisan davacinin ig sézlesmesi
28.11.2011 tarihli yazili fesih bildirimine gore yeni gorev yerinde goreve baslamamasi nedeniyle 4857 Sayil
Is Kanunu 17. maddesi uyarinca ihbar tazminat1 6denecegi bildirilerek feshedilmistir.

Fesih oncesi 18.11.2011 tarihinde davali igverenligin Magka’da bulunan isyerinde gecici olarak caligan
davactya Artvin Il Miidiirliigiiniin acil personel ihtiyac1 bulundugu ve is sézlesmesindeki hiikiim gozetilerek
Artvin ili'nde gorevlendirildigi hususu teblig edilmistir. Davact 18.11.2011 tarihli yaziyla Giimiishane’de
calismaktayken il miidiiriiyle aralarinda ¢ikan anlagmazliktan dolayr 01.08.2011 tarihinde Magcka Ilgesine
gecici olarak gorevlendirildigini, 3 ay 27 giin sonra Artvin ilinde gorevlendirildigi hususunda teblig
yapildigini, gorevlendirmenin iyiniyetten uzak oldugunu, Giimiishane veya Torul Ilge Isletme Sefliginde
calisabilecegini belirterek s6z konusu gorevlendirmeyi kabul etmemistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca, “Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel yoOnetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma
kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 iggilinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz. Isci degisiklik &nerisini bu siire i¢inde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene
dayandigint veya fesih i¢in bagka bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
stiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.” Bu maddeye dayanilarak yapilacak degisiklik
feshinde; degisiklik ve fesih bildirimlerinin yazili yapilmasi ve sebeplerinin de yazili gosterilmesi gecerlilik
kosuludur(Dairemizin 02.06.2008 giin ve 2007/39341 Esas,2008/13324 Karar say1l1 ilamz1).

Davacinin is sézlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi uyarinca feshedildigi, 22. maddeye uygun
sekilde fesih bildiriminde isyeri degisikliginin sebeplerinin agiklanmadig1 buna gore feshin gecerli olmadigi
anlasilmakla davanin kabulii yerine yazili sekilde reddi hatalidir.

4857 sayil Is Yasasmin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacmin ISE IADESINE,

3. Davacmin yasal silire iginde bagvurusuna ragmen davali igverence siiresi icginde ise
baslatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate
almarak takdiren davacinin 4 aylik briit iicreti tutarmda BELIRLENMESINE,

4. Davaci is¢inin ige iadesi icin igverene siiresi icinde miiracaati halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar iicret ve diger haklarmin davalidan tahsilinin
GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alimmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yaptig1 400.00 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya verilmesine,
davalinin yaptig1 yargilama giderinin iizerinde birakilmasina,

7. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,
Kesin olarak oybirligi ile 06.03.2014 giinii karar verildi.



