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e IS GUVENCESININ KAPSAMINA GIREN
ISCILERIN BELIRLENMESINE ESAS OTUZ ISCi
KOSULUNUN BELIRLENME ESASLARI

OZETI. isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmas: halinde, isyerinde c¢alisan is¢i sayisi, bu
isyerlerinde calisan is¢i sayisia gore belirlenir.

Otuz isci sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz  siireli,
tam- kismi siireli, daimi-mevsimlik is soOzlesmesi ile
calisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz. Fesih bildirimin
yapildig1 tarihte 30 is¢i sayisinin tespitinde gbéz Oniinde
bulundurulacak is¢inin is sozlesmesinin devam etmekte
olmas1 yeterli olup, ayrica fiilen g¢alistyor olmasi
gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada
normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan is¢i yerine bu siire
icin ikame is¢i temin edilmis ise, 30 is¢i sayisinda ikame
edilen is¢i dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla
giivence kapsami igerisinde olmayan igveren vekillerinin ve
yardimcilarimin - da  igyerinde c¢alisan is¢i  sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. Dairemizin
uygulamast bu yondedir. (24.03.2008 giin ve 2007/27699
Esas, 2008/6006 Karar sayil1 ilamimiz).

Fesih bildirim tarihinden 6nce is sdzlesmesi feshedilen, bu
nedenle feshin gegersizligi davasit agip, lehine feshin
gecersizligine karar verilen is¢inin igverene ise baglatilmasi
icin bagvurusu halinde, ad1 gecen is¢inin de 30 is¢i sayisinda
degerlendirilmesi gerekir. Bdyle bir durumda feshin
gecersizligine iligkin dava sonuglanmamig ise, bekletici
mesele yapilarak sonucu beklenmelidir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatim1 tasimayan
cirak, stajyer ve meslek 6grenimi goren 6grencilerle siireksiz
islerde ¢aligsanlar, keza isyerinde 6diing(gegici) is iliskisi ile
calistirilanlar ile alt igveren iscileri o igyerinde calisan igci
sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmazlar

DAVA :Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi B.Catak Iriz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diislintldii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Is sézlesmesinin gecerli neden olmadan davali isveren tarafindan feshedildigini belirten davaci isci, feshin
gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Daval1 vekili, davanin reddini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin kabuliine ve davacinin ise iadesine karar vermistir.

D) Temyiz:

Karari davali temyiz etmistir.



E) Gerekge:

4857 sayih Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in
fesih bildiriminin yapildig: tarihte isyerinde 30 ve daha fazla isci calistirilmasi gerekir. Isverenin ayni
iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu igyerlerinde ¢alisan is¢i
sayisina gore belirlenir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/2 maddesine gore, Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve aynmi yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme,
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir. Yine ayn1 kanunun 18/4 maddesi uyarinca, isverenin ayni igskolunda
birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu igyerlerinde calisan toplam is¢i
sayisina gore belirlenir. Keza 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 60/2 maddesi uyarmca bir isyerinde
yiiriitiilen asil ise yardimer isler de, asil isin dahil oldugu is kolundan sayilir.

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz siireli, tam- kismi siireli, daimi-mevsimlik is s6zlesmesi ile
calisanlar arasinda bir ayirim yapilamaz. Fesih bildirimin yapildig: tarihte 30 is¢i sayisinin tespitinde goz
oniinde bulundurulacak iscinin is s6zlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen galigiyor
olmas1 gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri nedenlerle ayrilan
is¢i yerine bu silire icin ikame ig¢i temin edilmis ise, 30 is¢i sayisinda ikame edilen is¢i dikkate
almmayacaktir. Konumu itibariyla giivence kapsami igerisinde olmayan isveren vekillerinin ve
yardimcilariin da isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. Dairemizin
uygulamasi bu yondedir. (24.03.2008 giin ve 2007/27699 Esas, 2008/6006 Karar sayil1 ilamimiz).

Fesih bildirim tarihinden Once is s6zlesmesi feshedilen, bu nedenle feshin gecersizligi davasi acip, lehine
feshin gecersizligine karar verilen is¢inin igverene ise baslatilmasi i¢cin bagvurusu halinde, ad1 gegen is¢inin
de 30 is¢i sayisinda degerlendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda feshin gegersizligine iligkin dava
sonuglanmamis ise, bekletici mesele yapilarak sonucu beklenmelidir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isci sifatimi tasimayan cirak, stajyer ve meslek Ogrenimi goren
ogrencilerle siireksiz islerde calisanlar, keza isyerinde 6diing(gegici) is iligkisi ile ¢aligtirilanlar ile alt isveren
is¢ileri o igyerinde ¢alisan is¢i sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmazlar. Alt igverenin isgileri otuz isgi
kistasinin belirlenmesinde dikkate alinmazlar; fakat, is giivencesi hiikiimlerinden kagmak amaciyla, is¢ilerin
bir kisminin muvazaali olarak taseron iscisi olarak gdsterilmesi halinde, bu iscilerin de is¢i sayisina dahil
edilmesi gerekir. Daha agik bir anlatimla, alt igverenlik iligkisinin gecersiz sayilmasi gereken hallerde
taraflarca alt isveren sayilan kisiye bagli olarak calisanlar otuz is¢i sayisinin tespitinde hesaba katilmalidir.
Alt igverenin iscileri ile gecici is¢i saglayan isverenle is sdzlesme-leri devam eden gegici isciler, kendi
igverenlerinin igyerlerinde saymin belirlenmesinde hesaba katilirlar. Ancak taraflarin gecici is iligskisinde
gonderen igveren olarak nitelendirdikleri; fakat aslinda “bodro isvereni” olarak faaliyet gdsteren ve yaptiklar
i, igverenlerine is¢i temin etmekten ibaret olanlara kayithi bulunan isciler de say1 dlciitiinde gdézoniinde
bulundurulmalidir.

4857 sayil1 Is Kanunu, elliden fazla is¢i calistiran tarim ve orman iscilerinin yapildig isyerleri ve isletmeleri
kapsamu igine aldigindan (Is K mad. 4/b), bu isyeri ya da isletmede calisanlar da is giivencesinden yararlanir.
Buna karsilik, 50’den az (elli dahil) is¢i galistiran tarim isyerlerinde ¢alisanlar Is Kanunu’nun kapsamm
disindan kalacagindan, bu yerlerde 30°dan fazla isci calistirilsa dahi (6rnegin, 40 isci), bu isgilere is
giivencesi hiikiimleri uy-gulanmayacaktir. 50 Is¢inin tespitinde, sadece tarim iscileri degil; diger isciler de
dikkate alinmalidir.

Ozellikle gurup sirketlerinde ortaya cikan bir caligma bicimi olan birlikte istihdam seklindeki ¢alismada,
is¢ilerin bir kismi ayni anda birden fazla igverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha ¢ok ydnetim
organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir
kisim isciler is gérme edimini igverenlerin tamamina karsi yerine getirmektedir. Tim sirketlerin idare
miidiirliigiiniin ayn1 sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandig1 igyerinde verilen muhasebe,
giivenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiim isverenlere karsi verilmis olmasi buna
ornek olarak gosterilebilir. Bu gibi bir iligkide, tiim sirketlere hizmet veren isciler ile sadece davali sirkete
hizmet veren iscilerin 30 isci kistasinda dikkate alinmasi gerekir. Isci tiim sirketlere hizmet ediyor ise, o
zaman tliim sirketlerdeki isci sayis1 dikkate alinmalidir.

Sendika isyeri temsilcileri igin igyerinde 30 is¢i calisma kosulu aranmamalidir. (Dairemizin 21.07.2008 giin
ve 2008/25552 Esas, 2008/20932 Karar sayili ilamimiz).

Dosya igerigine gore somut uyusmazlikta; Mahkemece ise iade davasinin 6n kosullarimin mevcut oldugu
kabul edilerek, davanin esasina girilerek karar verilmis ise de; dosyada mevcut SGK Bagkanligi’nin yazisi
ekindeki igyeri bilgilerini i¢eren belgeden, davacinin ¢aligtig1 isyerinin unvaninin “Aktiiel Tekstil San. Tic.
A.S.”, sigortali sayisinin da 3 olarak gosterildigi, ancak karar bashiginda davali Sirketin unvanin “Aktiiel
Tekstil San. ve Tic. Ltd Sti” olarak gosterildigi goriilmiistiir. Buna bagli olarak, dncelikle davacinin galistigi
isyerinin niteliginin dogru olarak saptanip dava sarti olmasi hasebiyle resen gozoniine alinacak “fesih



tarihindeki 30 is¢i calisip ¢alismadigr” kosulunun olusup olusmadiginin tereddiide mahal verilmeksizin
belirlenmesi gerekirken eksik arastirma ile davanin esasina girilerek yazili sekilde karar verilmesi hatali
olup, bozmay1 gerektirmistir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, bozma sebebine gore sair temyiz
itirazlarinin incelenmesine yer olmadigina ve pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine
06.03.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



