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® ASIL ISLERIN MUVAZAALI OLARAK BASKA
SIRKETLERE YAPTIRILMASI

e ISCILERIN SIRKETLER ARASINDA DEVIR
EDILMESI

® MUVAZAALI SIRKETLERIN ISVEREN
SIFATININ BULUNMAMASI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Dosya igerigine gore, davali MULTINET
KURUMSAL HIZMETLERI A. Sirketinin diger
davalilar arasinda tiriin-hizmet ve markalarin tanitim
ve satiglarin1  desteklemeye yonelik pazarlama
hizmetlerinin yiriitiilmesi, tamitimi, tutundurma
malzemelerinin, lojistik  hizmetlerin  organize
edilmesi i¢in eser sézlesmesi imzalandig1, davacinin
bu kapsamda MULTINET sirketi tarafindan ige
alindig1 ve ilk once DATA sirket igcisi olarak
kayitlarda 15.07.2005 tarihinde miigteri temsilcisi
olarak ige baglatildigi, 06.01.2006 tarihinde DATA
sirketi tarafindan diger davali ADK sirketine haklan
ile birlikte devredildigi ve bu sirket ile belirli siireli is
sozlesmesi imzalandigi, davacinin ig s6zlesmesinin
MULTINET sirketi insan kaynaklar1 miidiiriiniin
mail yazisina gore performansimnin diisikk olmasi
nedeni ile feshedildigi anlagilmaktadir. Somut bu
maddi olgulara gére, davaciyr ise alan ve ig
sozlesmesini  fesheden  davah ~MULTINET
KURUMSAL HIZMETLERI A. Sirketidir. Asil ve
gercek igveren bu sirkettir. Bu girket ile diger
davalilar arasindaki s6zlesmelerin muvazaali oldugu,
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sirketin asil igini bu sgirketlere yaptirdigi, kayden
diger sitketler lizerinde gosterdigi sabittir. Aslinda
bu mahkemenin de kabuliindedir. DATA ve ADK
sitketlerinin igverenlik sifat1 bulunmamaktadir. Adi
gecen sitketler y6niinden davanin husumet nedeni
ile reddi gerekir. Davali Multinet sirketi tarafindan
gerceklestirilen fesih, gegerli nedene dayanma-
maktadir. Davanin bu sirket yoniinden kabuliine
karar verilmesi gerekir.

DAVA; Davaciis sézlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Huktm suresi icinde davact avukati ile davalilardan Multinet sirket ve Data
Sistem sirket avukatlart tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup disinildui:

Ise basvurdugu ve ise alan sirketin Multinet sirketi oldugunu, bu sirketin
asil isveren oldugunu, ancak baslangicta belirsiz stireli is s6zlesmesi imzalayan ve
Ucretin: 6deyen igverenin diger davali DATA sirketi oldugunu, davacinin 6 aylk
stireyl doldurmak tizere iken bu kez tiim haklan ile diger davali ADK sirketine
devredildigini, bu sirketinde esasli bir neden olmadigi halde belitli streli is
sOzlesmesi imzalattigini, is sézlesmesinin belirsiz stireli oldugunu, t¢ sirketin
muvazaalt islemler yaptigini, yasal olmayan yollara bagvurdugunu, is sézlesmesinin
gegerli neden olmadan feshedildigini iddia eden davact vekili, feshin gegersizligine
ve davacinin ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Multinet Sirket vekili, davact ile aralarinda is s6zlesmesi iliskisi
bulunmadigini, husumet nedeni ile reddi gerektigini,

Davali DATA sirket vekili, davacinin tim haklan ile 04.01.2006 tarihinde
diger davali ADK sirketine devredildigini, fesih isleminin bu sirketce
gerceklestirildigini, taraf sifatlan bulunmadigini,

Diger davali ADK sirket vekili ise, davact ile aralarinda gegici is iliskisi
kuruldugunu ve belitli siireli is sézlesmesi yapildigini davanin reddi gerektigini
savunmuslardir.

Mahkemece davalt sirketlerin is¢inin ise iadesini ve diger haklarint ortadan
kaldirmak icin muvazaali sekilde adeta ping pong topu gibi isciyi oradan oraya
sallayarak isverenin kimligini flu hale getirerek kanuna kars1 hile ile ise iadeyi fiilen
ortadan kaldirmaya yonelik muvazaali olarak davrandiklarindan iscinin her sirkete
iadesi ve her ug¢ sirketinde bosta gecen siire icret ve ise baglatmama
tazminatindan sorumlu olmalart gerektigi gerekeesi ile davanin kabuline karar
verilmistir.
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Davact vekili, muvazaa nedeni ile davacinin Multinet sirketine ise iadesine
karar verilmesi gerektigi gerekeesi ile karari temyiz ederken, davali Multinet ve
Data sirket vekilleri cevap nedenleri ile karart temyiz etmislerdi.

Dosya igerigine gore, davali MULTINET KURUMSAL HIZMETLERI
A. Sirketinin diger davalilar arasinda Uriin-hizmet ve markalarin taniim ve
satislarini desteklemeye yonelik pazarlama hizmetlerinin yuritilmesi, tanitimi,
tutundurma malzemelerinin, lojistik hizmetlerin organize edilmesi icin eser
s6zlesmesi imzalandig1, davacinin bu kapsamda MULTINET sirketi tarafindan
ise alindigt ve ilk 6nce DATA sirket iscisi olarak kayitlarda 15.07.2005 tarihinde
misteri temsilcisi olarak ise baslatildigi, 06.01.2006 tarihinde DATA sirketi
tarafindan diger davali ADK sirketine haklan ile birlikte devredildigi ve bu sirket
ile belirli siireli is s6zlesmesi imzalandigi, davacinin is sézlesmesinin MULTINET
sirketi insan kaynaklart midiriiniin mail yazisina gére performansinin distik
olmast nedeni ile feshedildigi anlasilmaktadir. Somut bu maddi olgulara gére,
davaciyt ise alan ve is sozlesmesini fesheden davali MULTINET KURUMSAL
HIZMETLERI A. Sirketidir. Asil ve gercek isveren bu sirkettir. Bu sirket ile diger
davaliar arasindaki sézlesmelerin muvazaali oldugu, sirketin asil isini bu sirketlere
yaptirdigl, kayden diger sirketler tzerinde gOsterdigi sabittir. Aslinda bu
mahkemenin de kabuliindedir. DATA ve ADK sirketlerinin igverenlik sifati
bulunmamaktadir. Adt gecen sirketler yontinden davanin husumet nedeni ile
reddi gerekir. Davali Multinet sirketi tarafindan gerceklestirilen fesih, gecerli
nedene dayanmamaktadir. Davanin bu sirket yoniinden kabultine karar verilmesi
gerekir.

4857 sayilt Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Davallar DATA SISTEM INSAN KAYNAKLARI VERI OZEL
ISLEME HIZMETLERI AS. ve ADK INSAN KAYNAKLARI OZEL
ISTIHDAM HiZ. VE ARACILIK LDT. STI. Yéniinden davanin husumet
nedeni ile REDDINE

3. Davali MULTINET KURUMSAL HIZMETLERI A. Sirketi yoniinden
davanin KABULU ile,

a. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

b. Davacinin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davali isverence stresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik brit Gcreti
tutarinda BELIRLENMESINE,
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c. Davaci iscinin ise iadesi i¢in isverene siiresi icinde miiracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

4. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

5. Davacinin yapmis oldugu 151.00 YTL yargilama giderinin davalidan
tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin iizerinde
birakilmasina,

6. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore 450-YTL dUcreti
vekaletin davalidan alinarak davaciya verilmesine, Husumetten red nedeni ile ayni
miktarda vekalet tcretinin davacidan alinarak DATA SISTEM INSAN
KAYNAKILARI VERI OZEL ISLEME HIZMETLERI A.Sirketine verilmesine,

7. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde DATA SISTEM INSAN
KAYNAKILARI VERI OZEL ISLEME HIZMETLERI A Sirketine iadesine,
Kesin olarak oybirligi ile 11.06.2007 tarihinde karar verildi.
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