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® GECERLI FESIH HAKLI FESTH AYRIMI

® ISCININ DAVRANISLARININ ISYERINDE
OLUMSUZLUKLARA YOL ACMASI

® GECERLI FESIH

OZETI: 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinde is
s6zlesmesinin igveren tarafindan is¢inin yeterliligin-
den veya davranigslarindan kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir.
S6z konusu gegerli nedenler, Is Kanunu'nun
25.maddesinde belirtilen derhal fesih igin 6ngériilen
nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte,
iscinin ve igyerinin normal yiiriiyligiinii olumsuz
etkileyen hallerdir. Isginin yeterliliginden veya
davramiglarindan  kaynaklanan  sebepler ancak
igsyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih
igin gegerli sebep olabilitler. Is iligkisinin
sturdiiriilmesinin igveren agisindan 6nemli ve makul
6lgiiler iginde beklenemeyecegi durumlarda, feshin
gegertli sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.

Dosya igerigine gére, igyerinde Servis Siipervisor
gorevi ile galisan ve kendisine bagli personel olan
davacinin, giinliikk adisyon kontrolii ve teslimat1
yaptig1, ancak adisyon kaybina neden oldugu, bagh
personelinin {izerinde bu konuda yeterli denetimi
yapmadig1, hakkinda bu nedenle tutanak tutuldugu,
tutanaga gore kayip adisyon sayistmin 31 oldugu,
davaci isciden bu davranigi nedeni ile savunma
istendigi, ancak savunma vermedigi anlagilmaktadar.
Adisyon kaybi1 mahkemenin de kabuliindedir. Bu
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kayip nedeni ile igverenin zarar gordiigii, davacinin
bu davranisinin igyerinde olumsuzluklara yol agtigi
sabittir. Davacit hakkinda daha o6nce disiplin iglemi
yapilmamasi, bazi is¢ilerin ayn1 eylem nedeni ile is
sozlesmelerinin feshedilmemesi, igveren tarafindan
gergeklestirilen feshi gecgersiz kilmaz. Zira davaci
hem amir konumunda hem de kendisinin neden
oldugu adisyon kaybi diger igcilere gore fazladir.
Davanin reddi yerine yazili sekilde kabulii hatalidir.

DAVA; Davacy, is soézlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almustir. Hikim stresi iginde davali
avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusuntldi:

Is sozlesmesinin  davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan
feshedildigin belirten davact isci, feshin gegersizlifine ve ise iadesine karar
verilmesini talep etmistir.

Davalt igveren vekili, davacinin is s6zlesmesinin, "gérevi geregi mikros
kullanim ve adisyonlar konusunda personel takibi yapmadigi, yeterli yabanct dil
bilgisine sahip olmadigt personel tizerinde yeterli disiplini saglayamadigi, katki
saglayamadigl, savunma vermekten imtina ettigi, is gérme borcunu is akisint ve is
ortamint olumsuz etkiledigi gerekeesi ile is s6zlesmesinin feshedildigini, feshin
davacinin davranislarindan kaynaklanan gegerli nedene dayandigini savunmustur.

Mahkemece, davact is¢inin is sézlesmesinin feshinde iki neden bulundugu,
bu nedenlerden adisyonlart kaybinin tanik anlatimi ile sabit oldugu, ancak giinliik
kontroli ve teslimi gereken adisyonlarla ilgili olarak, fesih tarthine kadar daval
isveren tarafindan bir islem yapilmadigi, davacinin uyarilmadigi, hakkinda disiplin
islemi yapimadigl, adisyon kaybeden diger iscilerin is sozlesmelerinin
feshedilmedigi, feshe son c¢are olarak bakilmast gerektigi, davacinin dil seviyesini
ise ise girerken orta derecede oldugunu bildirdigi, bir yila yakin davacinin bu
sekilde calistig1, bu nedenin fesih nedeni olamayacagi, feshin gecerli nedene
dayanmadig1 gerekgesi ile davanin kabultine karar verilmistir.

4857 Sayih Is Kanunu'nun 18. maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu gecerli nedenler,
Is Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih icin éngérillen nedenler
yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, is¢cinin ve isyerinin normal yuriyusini
olumsuz etkileyen hallerdir. TIscinin yeterliliginden veya davranislarindan
kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih i¢in
gecerli sebep olabilirler. Ts iliskisinin strdiirilmesinin isveren acisindan énemli ve
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makul Olciiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli sebeplere
dayandig1 kabul edilmelidir.

Dosya icerigine gore, isyerinde Servis Supervisor gorevi ile calisan ve
kendisine bagli personel olan davacinin, giinlitk adisyon kontrolii ve teslimati
yaptigl, ancak adisyon kaybina neden oldugu, bagli personelinin tzerinde bu
konuda yeterli denetimi yapmadigi, hakkinda bu nedenle tutanak tutuldugu,
tutanaga gbre kayip adisyon sayisinin 31 oldugu, davaci isciden bu davranisi
nedeni ile savunma istendigi, ancak savunma vermedigi anlasimaktadir. Adisyon
kaybt mahkemenin de kabuliindedir. Bu kayip nedeni ile isverenin zarar gérdiig,
davacinin bu davranisinin isyerinde olumsuzluklara yol actigi sabittit. Davact
hakkinda daha 6nce disiplin islemi yapilmamasi, bazi iscilerin aynt eylem nedeni
ile is sozlesmelerinin feshedilmemesi, isveren tarafindan gerceklestirilen feshi
gecersiz kilmaz. Zira davact hem amir konumunda hem de kendisinin neden
oldugu adisyon kaybi diger iscilere gore fazladir. Davanin reddi yerine yazilt
sekilde kabulii hatalidir.

4857 Sayih Is Kanunun 20/3.maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde hitkiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1.Mahkemenin  kararnin =~ BOZULARAK ~ ORTADAN  KAL-
DIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,
davaliin yapugt 20 YTL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
odenmesine,

5. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gbre 450-YTL dcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alnan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, Kesin
olarak 11.6.2007 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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