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e IS SOZLESMESININ SiYASI NEDENLERLE
SONA ERDIRILMESI

e AYNI EYLEM NEDENIYLE IKi TAZMINATA
KARAR VERILEMEYECEGI

e TISDE BELIRLENEN TAZMINATA KARAR
VERILMESININ GEREKMESI

® CEZAI SART NITELIGINDEN DOLAYI
INDIRIM YAPILMASI

OZETI: Davacinin ig akdinin igveren davali belediye
tarafindan siyasi nedenle feshedildigi anlagilmak-
tadir. Somut olayda 4857 Sayili Kanun'un 5. maddesi
uyarinca esitsizlik tazminat1 ile birlikte TIS'nin 24.
maddesindeki haksiz isten ¢ikartma igin 6ngdriilen
is giivencesi tazminati gerektirir bir tek eylem soz
konusudur. Bu durumda, s6z konusu tazminatlardan
is giivencesi tazminatina hitkmedilmesi gerekir. 4857
Sayih Kanun'un 5. maddesi uyarinca esitsizlik
tazminati istediginin reddine karar verilmelidir
Hikiim altina alinan toplu is sézlesmesi'nin 24.
maddesinde 6ngoériilen is giivencesi tazminati cezai
sart mahiyetindedir. Hitkme esas bilirkisi raporu ile
belitlenen tazminattan B.K'nun 161/son maddesi
uyarmca yapilmis olan indirim ¢ok azdir. Anilan
tazminattan daha fazla indirim yapilmalidir

DAVA: Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almustir.

Hikim stresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distntldii:
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1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bentleri kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Davacinin is akdinin isveren davali belediye tarafindan siyasi nedenle
feshedildigi anlasilmaktadir. Somut olayda 4857 Sayili Kanun'un 5. maddesi
uyarinca esitsizlik tazminatt ile bitlikte TIS'nin 24.maddesindeki haksiz isten
ctkartma icin Ongodrilen is glivencesi tazminati gerektirir bir tek eylem s6z
konusudur. Bu durumda, s6z konusu tazminatlardan is glivencesi tazminatina
hikmedilmesi gerekir. 4857 Sayih Kanun'un 5. maddesi uyatinca esitsizlik
tazminati istediginin reddine karar verilmelidir.

3-Hikim altina alinan toplu is s6zlesmesi'nin 24.maddesinde 6ngoriilen is
glivencesi tazminati cezai sart mahiyetindedir. Hitkme esas bilirkisi raporu ile
belitlenen tazminattan B.K'nun 161/son maddesi uyatinca yapilmis olan indirim
cok azdir. Anilan tazminattan daha fazla indirim yapilmalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
06.06.2007 giniinde oybitligiyle karar verildi.
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