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İlgili Kanun / Madde 
4857 S.İşK/5 

 
T.C 

YARGITAY 
9.HUKUK DAİRESİ 
 
Esas No: 2006/30630 
Karar No: 2007/18174 
Tarihi: 06.06.2007 

 
 İŞ SÖZLEŞMESİNİN SİYASİ NEDENLERLE 
SONA ERDİRİLMESİ 
 AYNI EYLEM NEDENİYLE İKİ TAZMİNATA 
KARAR VERİLEMEYECEĞİ 
 TİS’DE BELİRLENEN TAZMİNATA KARAR 
VERİLMESİNİN GEREKMESİ 
 CEZAİ ŞART NİTELİĞİNDEN DOLAYI 
İNDİRİM YAPILMASI 
 
ÖZETİ: Davacının iş akdinin işveren davalı belediye 
tarafından siyasi nedenle feshedildiği anlaşılmak-
tadır. Somut olayda 4857 Sayılı Kanun'un 5. maddesi 
uyarınca eşitsizlik tazminatı ile birlikte TIS'nin 24. 
maddesindeki haksız işten çıkartma için öngörülen 
iş güvencesi tazminatı gerektirir bir tek eylem söz 
konusudur. Bu durumda, söz konusu tazminatlardan 
iş güvencesi tazminatına hükmedilmesi gerekir. 4857 
Sayılı Kanun'un 5. maddesi uyarınca eşitsizlik 
tazminatı istediğinin reddine karar verilmelidir 
Hüküm altına alınan toplu iş sözleşmesi'nin 24. 
maddesinde öngörülen iş güvencesi tazminatı cezai 
şart mahiyetindedir. Hükme esas bilirkişi raporu ile 
belirlenen tazminattan B.K'nun 161/son maddesi 
uyarınca yapılmış olan indirim çok azdır. Anılan 
tazminattan daha fazla indirim yapılmalıdır 

 
DAVA: Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü: 
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1-Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 
sebeplere göre, davalının aşağıdaki bentleri kapsamı dışında kalan temyiz itirazları 
yerinde değildir. 

2-Davacının iş akdinin işveren davalı belediye tarafından siyasi nedenle 
feshedildiği anlaşılmaktadır. Somut olayda 4857 Sayılı Kanun'un 5. maddesi 
uyarınca eşitsizlik tazminatı ile birlikte TIS'nin 24.maddesindeki haksız işten 
çıkartma için öngörülen iş güvencesi tazminatı gerektirir bir tek eylem söz 
konusudur. Bu durumda, söz konusu tazminatlardan iş güvencesi tazminatına 
hükmedilmesi gerekir. 4857 Sayılı Kanun'un 5. maddesi uyarınca eşitsizlik 
tazminatı istediğinin reddine karar verilmelidir. 

3-Hüküm altına alınan toplu iş sözleşmesi'nin 24.maddesinde öngörülen iş 
güvencesi tazminatı cezai şart mahiyetindedir. Hükme esas bilirkişi raporu ile 
belirlenen tazminattan B.K'nun 161/son maddesi uyarınca yapılmış olan indirim 
çok azdır. Anılan tazminattan daha fazla indirim yapılmalıdır. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
06.06.2007 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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