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e BELIRLI SURELI I$ SOZLESMESININ
YENILENMESI ICIN ESASLI BIiR NEDENIN
BULUNMAMASI

e IS SOZLESMESININ BELIRSIZ SURELI I$
SOZLESMESINE DONUSMESI

OZETI: 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesinde,
“Is iligkisinin bir siireye bagli olarak yapilmadig:
halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir.
Belirli siireli i sozlesmesi, esasli bir neden
olmadikga, birden fazla tist iiste (zincitleme)
yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslangictan
itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene
dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma
6zelligini korurlar" seklinde diizenleme mevcuttur.
Baglangicta yukarda agiklandig1 gibi en cok iki yil
siire ile belitli siireli is so6zlesmesi yapilmasini
gerektiren neden olmakla birlikte, davacit 6gretim
gorevlisi igci ile daha sonra birbiri ardina ve birden
fazla sayida ig sozlesmesi yapilmasimi gerektiren
esasli bir neden bulunmamaktadir. Bu yénde davali
Universite esasli bir neden sunamamigtir. Bu itibarla
davacinin belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢aligtiginin
kabuli gerekir.
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DAVA; Davacy, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davanin reddine karar vermistit.

Hikim stiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disinildi

Davali Vakif Universitesinde Ogretim tiyesi olarak 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu'nun 31. maddesi kapsaminda istihdam edilen davaci, is
sOzlesmesinin  gecerli neden olmadan feshedildigini = belirterek, feshin
gecersizligine ve Ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Universite vekili, davacinin akademik pozisyonu nedeni Ile idari
yarginin gérevli oldugunu gérev Itirazinda bulunmakla birlikte, davacinin belirli
sureli is sozlesmesi ile calistigini, sézlesmesinin yenilenmedigini, davacinin is
giivencesi hilkiimlerinden yararlanamayacagini, davanin reddi gerektigini
savunmustur.

Mahkemece, davacinin 2547 sayilt yasanin 31. maddesi uyarinca belirli
streli is sOzlesmest ile caligtigy, is glivencesi kapsaminda bulunmadigt gerekeesi ile
davanin reddine karar verilmistir.

Davact Universiteye ait Meslek Yiiksek Okulunda 2001 -2006 yillan
arasinda birer yillik belirli siireli is s6zlesmeleri ile Ogretim Gérevlisi kadrosuyla
gorev yapmustir. Her yil icin birer yillik is s6zlesmeleri yapilmustir. Son olarak
30.8.2006 tarihinde stiresi sona erecek olan is sOzlesmesinin yenilenmeyecedi
bildirilmek suretiyle davacinin is sézlesmesi isverence sona erdirilmistir.

2547 sayil yasanin 31. maddesindeki diizenlemeye gore, "Ogretim
gorevlileri; Universitelerde ve baglt birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
égretim tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin Ozel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularinin egitim - Ogretim ve uygulamalart icin, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleri ile tanmnmus kisiler, streli veya ders saati ticreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yénetim kurullarinin  gériisleri
alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boélim baskanlarinin
Onerileri tizerine ve rektdriin onayi ile 6gretim Uyesi, 6gretim Uye yardimcist ve
Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilitler veya kadro sartt aranmaksizin ders saati
licreti veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim tyesi kadrolarina
Ogretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran 6gretim iyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda
yarar gorildigi takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma stiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart mimkindir. Bu
takdirde ilk atama usuli uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina
gerektiginde stirekli olarak Ogretim gorevlisi atanabilir. Anidan kuralda davact
konumundaki 6gretim gorevlilerinin  baglangicta en ¢ok iki yil stre ile
atanabilecekleri, bu anlamda belirli stireli is sozlesmesi yapilabilecegi
anlasilmaktadir. Ancak aynt kuralin devaminda, 6gretim Uyesi bulunmadigi ve
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gorevlerine devamda yarar gortldigi takdirde ayni usulle yeniden atanabilecekleri
ve son climlesinde 6gretim gorevlilerinin gerektiginde meslek yitksek okullarinda
sturekli atanabilecegi belirtilmistir. Gortldigi gibi, dizenlemede 6gretim gbrevlisi
kadrosunda gorev yapanlar icin calisma strelerindeki kisitlama kaldirdmis
durumdadir.

4857 sayilt s Kanununun 11. maddesinde, "Is iliskisinin bir siireye baglt
olarak yapilmadigr halde s6zlesme belirsiz streli sayilir. Belirli streli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif
kosullara bagli olarak isveren ile isci arasinda yazilt sekilde yapilan is s6zlesmesi
belirli streli is sozlesmesidir. Belitli streli is sozlesmesi, esasli bir neden
olmadikea, birden fazla Ust tste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi
baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belitli streli olma 6zelligini korurlar” seklinde diizenleme mevcuttur.

Baslangicta yukarda agiklandigi gibi en ¢ok iki yil siire ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasint gerektiren neden olmakla birlikte, davact 6gretim gorevlisi
isci ile daha sonra birbiri ardina ve birden fazla sayida is sézlesmesi yapilmasint
gerektiren esaslt bir neden bulunmamaktadir. Bu yonde davali Universite esaslt
bir neden sunamamustir. Bu itibarla davacinin belirsiz sireli is sézlesmesi ile
calistiginin kabulii gerekir. Mahkemece aksine diisiinceyle davanin reddi hatalt
olmustur.

4857 sayilit Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1.Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2.Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3.Davacinin yasal stire i¢cinde basvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate almnarak takdiren davacinin 4 aylik brit Gcreti
tutarinda BELIRLENMESINE,

4.Davact iscinin ise iadesi icin isverene suresi icinde miracaati halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davahidan tahsilinin GEREKTIGINE.

5.Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6.Davacinin yapmis oldugu 32.00 YTL yargilama giderinin davalidan tahsili
ile davactya verilmesine, davalinin yaptg yargilama giderinin tzerinde
birakilmasina,

7.Karar tarihinde yurlrlikte bulunan tarifeye gbre 450-YTL tcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8.Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak
4.6.2007 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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