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 İŞÇİNİN DAVRANIŞLARININ İŞYERİNDE 
OLUMSUZLUKLARA YOL AÇMASI 
 GEÇERLİ ANCAK HAKSIZ FESİH 
 
ÖZETİ: Dosya içeriğine göre davacıya üç hafta 
içinde bitirilmesi gereken bir proje verildiği, 
davacının projeyi süresinde bitirmek için uyarılara 
rağmen gerekli çabayı göstermemesi üzerine yerine 
başka bir personelin görevlendirildiği, bu nedenle 
projenin bir hafta geç bitirilip iş sahibine teslim 
edildiği, daha sonra davacının yabancı dil öğrenmek 
için Amerika'ya gideceğini belirterek ücretsiz izin 
talebinde bulunduğu, ücretsiz izin isteği kabul 
görmeyince tazminatlarının ödenerek iş 
sözleşmesinin feshedilmesini istediği, bu isteğinin 
de kabul edilmemesi üzerine doktordan 12 günlük 
istirahat aldığı dosyadaki bilgi ve belgelerden 
anlaşılmaktadır. Davacının söz konusu davranışları 
işyerinde olumsuzluklara yol açmış olup, haklı neden 
ağırlığında değilse de, fesih için geçerli neden teşkil 
ettiğinden işe iade isteğinin reddine karar verilmesi 
gerekirken, yazılı gerekçe ile kabulü hatalı olmuştur. 

 
DAVA: Davacı, feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini 

istemiştir. 
Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü: 
Davacı işçi, iş sözleşmesinin geçerli neden olmadan işverence feshedildiğini 

ileri sürerek feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesini, işe 
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başlatılmama halinde ödenmesi gereken tazminat ile boşta geçen süre ücretinin 
belirlenmesini istemiştir. 

Davalı işveren, davacının çalıştığı projeye 12.5.2006 da başlandığı ve 
2.6.2006 tarihinde müşteriye teslim edilmesi planlandığı halde, 22.5.2006 tarihinde 
davacının ücretsiz izin talebinde bulunduğunu, iş durumu nedeniyle izin 
verilemeyeceğinin kendisine bildirildiğini, davacının ödevinin zorunlu sonucu 
olan görevini yerine getirmemesinden dolayı kusurun davacıdan kaynaklandığını, 
iş sözleşmesinin haklı nedenle feshedildiğini belirterek davanın reddine karar 
verilmesi gerektiğini savunmuştur. 

Mahkemece davalı işveren tarafından fesih bildiriminde belirtilen 
nedenlerin kanıtlanmadığı gerekçesi ile davacının işe iade isteğinin kabulüne karar 
verilmiştir. 

Dosya içeriğine göre davacıya üç hafta içinde bitirilmesi gereken bir proje 
verildiği, davacının projeyi süresinde bitirmek için uyanlara rağmen gerekli çabayı 
göstermemesi üzerine yerine başka bir personelin görevlendirildiği, bu nedenle 
projenin bir hafta geç bitirilip iş sahibine teslim edildiği, daha sonra davacının 
yabancı dil öğrenmek için Amerika'ya gideceğini belirterek ücretsiz izin talebinde 
bulunduğu, ücretsiz izin isteği kabul görmeyince tazminatlarının ödenerek iş 
sözleşmesinin feshedilmesini istediği, bu isteğinin de kabul edilmemesi üzerine 
doktordan 12 günlük istirahat aldığı dosyadaki bilgi ve belgelerden 
anlaşılmaktadır. Davacının söz konusu davranışları işyerinde olumsuzluklara yol 
açmış olup, haklı neden ağırlığında değilse de, fesih için geçerli neden teşkil 
ettiğinden işe iade isteğinin reddine karar verilmesi gerekirken, yazılı gerekçe ile 
kabulü hatalı olmuştur. 

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayılı İş Kanunun 20.maddesinin 3.fıkrası 
uyarınca, hükmün bozulmak suretiyle ortadan kaldırılması ve aşağıdaki gibi karar 
verilmesi gerekmiştir. 

HÜKÜM : Yukarıda belirtilen nedenlerle; 
l-) Kadıköy l. İş Mahkemesinin 14.12.2006 gün ve 939-744 sayılı kararının 

bozularak ortadan kaldırılmasına. 
2-) Davanın REDDİNE, 
3-) Harç peşin alındığından yeniden alınmasına yer olmadığına, 
4-) Davacının yapmış olduğu yargılama giderinin üzerinde bırakılmasına, 

davalının yaptığı (20) YTL yargılama giderinin davacıdan tahsili ile davalıya 
ödenmesine, 

5-) Karar tarihinde yürürlükte bulunan tarifeye göre 450.- YTL ücreti 
vekaletin davacıdan alınarak davalıya verilmesine, 

6-)Peşin  alınan  temyiz  harcının  isteği  halinde davalıya  iadesine,  kesin  
olarak 21.5.2007 tarihinde oybirliği ile karar verildi. 
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