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e ALT ISVERENLERIN DEGISMESINE KARSIN
ISCININ ASIL ISTE CALISMASINI
SURDURMESININ ISYERI DEVRI NITELIGINDE
OLDUGU

e  ALTISVERENIN SURESI SONA ERINCE iSCININ
IS SOZLESMESINI SONA ERDIRMESI HALINDE
YENI ALT ISVEREN YANINDA CALISMANIN
YENI BIR IS SOZLESMESI OLDUGU

OZETI. iscinin asil isverenden alman is kapsaminda ve
degisen alt igverenlere ait igyerinde ara vermeden caligmasi
halinde, isyeri devri kurallarina gore ¢oOziime gidilmesi
gerekmektedir. Bu durumda degisen alt isverenler is¢inin ig
sozlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarimi da
devralmus sayilirlar. Is s6zlesmesinin tarafi olan isci veya alt
isveren tarafindan bir fesih bildirimi yapilmadig siirece, is
sozlesmeleri degisen alt igverenle devam edeceginden,
isyerinde ¢aligmasi devam eden is¢i agisindan, feshe bagh
haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile izin Ucreti talep
sartlar1 gergeklesmis sayilmaz.

Buna karsin, siiresi sona eren alt igverence is¢inin is
so6zlesmesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi
ile is iligkisi sona ereceginden, is¢inin daha sonra yeni alt
igveren yanindaki c¢alismalari yeni bir is sozlesmesi
niteligindedir. Bu durumda feshe bagli haklarin talep sartlari
gergekleseceginden, feshin niteligine gore hak kazanma
durumunun degerlendirilmesi gerekecektir.

DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almstir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi K. Keles tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistintldii:
Davaci vekili, davacinin, davali asil igsveren Tukas'a ait Torbal1 isletmesinde alt isveren taseron Akbay Ltd.
Sti. ve Ozaydin Ltd. Sti.’nin iscisi olarak 13.07.2007 tarihinden isten ¢ikartildig1 27.03.2010 tarihine kadar
calistigini, davali sirket ile taseron sirketler arasinda alt isveren-asil igveren iliskisinin oldugunu, davali
sirketin davacinin tiim isgilik alacaklarindan sorumlu oldugunu, hakli ve gegerli gerekge gosterilmeden ve
yazili bildirimde de bulunulmadan davacinin is sozlesmesine son verildigini beyanla, kidem tazminati ve
ihbar tazminati alacaklarinin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.
Davali vekili, davacinin, davali sirketin alt isvereni nezdinde mevsimlik statiide, belirli stireli hizmet
sozlesmeleriyle ¢alistigini, davali sirketin liretim ve verime dayali olarak istihdamda bulunmasi sebebiyle
fasilali ¢aligmanin yapilmis olmasinda gereklilik bulundugunu, zincirleme is sdzlesmesinin sézkonusu
olmadigini, hizmet siiresinin bitiminde is sdzlesmesinin kendiliginden sona erdigini, davacinin davali
sirketten alacaginin bulunmadigini beyanla davanin reddini savunmustur.
Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davali Tukas Gida San. ve Tic. A.S.’nin asil
igveren, davaciy1 calistiran sirketlerin ise alt igveren olduklari, davacinin alacaklarindan davaciy1 galistiran
alt igverenler ile birlikte asil igverenin de sorumlu olduklari, davalinin is s6zlesmesini fesihte haksiz oldugu
gerekeesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.
Karar davali vekilince temyiz edilmistir.



1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, davalinin
asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, degisen alt igverenler arasindaki hukuki iliskinin tespiti ve bunun
is¢inin is¢ilik haklarina etkileri konusunda toplanmaktadir.

Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden calismasi
halinde, isyeri devri kurallarina gore ¢oziime gidilmesi gerekmektedir. Bu durumda degisen alt igverenler
iscinin is sozlesmesini ve dogmus bulunan iscilik haklarim da devralmis sayilirlar. Is s6zlesmesinin tarafi
olan is¢i veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi yapilmadigi siirece, is sozlesmeleri degisen alt
igverenle devam edeceginden, isyerinde ¢alismasi devam eden is¢i agisindan, feshe bagli haklar olan ihbar ve
kidem tazminati ile izin licreti talep sartlar ger¢eklesmis sayilmaz.

Buna karsin, siiresi sona eren alt igverence is¢inin is sozlesmesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih
bildirimi ile is iliskisi sona ereceginden, is¢inin daha sonra yeni alt igveren yanindaki ¢alismalari yeni bir is
sOzlesmesi niteligindedir. Bu durumda feshe bagli haklarin talep sartlar1 gercekleseceginden, feshin
niteligine gore hak kazanma durumunun degerlendirilmesi gerekecektir.

Somut olayda davacinin dava dist Akbay Ltd. Sti. ve Ozaydin Ltd. Sti.' nin is¢isi olarak calistig
anlagilmaktadir. Mahkemece davali sirket ile davacinin isvereni olarak Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda
goriinen sirketler arasinda alt isverenlik iligkisi oldugu kabul edilerek davali sirketin asil igveren sifati ile
dava konusu tazminatlardan sorumluguna hiikmedilmistir. Mahkemece davali girketin asil igveren olarak
sorumluluguna hitkmedilmis ise de dosya icerisinde davali sirketle daavdisi diger sirketler arasindaki alt
igverenligin kurulduguna yonelik delil bulunmamaktadir. Davali sirketin dava dis1 sirketlerle aralarindaki
hukuki iliski ag¢ikliga kavusturularak sonucuna gore karar verilmesi gerekirken yazili sekilde davali sirketin
sorumluluguna hitkmedilmesi hatali olmustur.

Mahkemece eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 04.03.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



