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® IS SOZLESMESININ TEK TARAFLI
OLARAK ASKIYA ALINMASININ FESIiH
NITELIGINDE OLMASI

® ASKIYA ALINMA ISLEMINE NEDEN
GOSTERILMEMESI

® GECERSIZ FESIiH

OZETI: Dosya igerigine, SSK sicil kaydi ve sahsi
sicil dosyasina gore, davacinin yaptig1 isin stirekli is
oldugu ve tiim yil boyunca galist1g1 anlagilmaktadir.
Davaci belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢aligmaktadir.
Bu sekilde g¢alisan davacinin is sézlesmesinin tek
tarafli olarak askiya alinmasi, sézlesmenin feshi
anlamindadir. Askiya alma igleminde neden
gosterilmemigtir. Fesih niteligindeki askiya alma
islemi gecerli nedenlere dayanmamaktadir. Feshin
gecersizligi ve ige iade karar1 verilmesi gerekir.
Mahkemece, yazili sekilde yapilan igsin mevsimlik ig
ve ig sozlesmesinin askiya alindiginin kabuli
hatalidir.

DAVA; Davaci, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizline ve ise iadesine karar verilmesini istemistir

Yerel mahkeme, davanin reddine karar vermistir. Hukim suresi icinde
davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup disinildu:

Davact isci, is sOzlesmesinin gecerli sebep olmadan sendikal nedenle
feshedildigini ileri stirerek feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagl
tazminat ile bosta gecen siire Ucretinin hikiim altina alinmasi isteginde
bulunmustur.
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Davalt isveren is sozlesmesinin feshedilmedigini, askiya alindigint belirterek
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, savunmaya deger verilerek, "davacinin mevsimlik isci oldugu
belirsiz siireli is sozlesmesi ile calismadigy, is s6zlesmesinin askiya alindigi, 4857
sayilt Is Kanunu'nun 18. maddesi kosullarinin olusmadigi" gerekeesi ile reddine
karar verilmistir.

Dosya icerigine, SSK sicil kaydi ve sahsi sicil dosyasina gore, davacinin
yaptgt isin stirekli is oldugu ve tim yil boyunca ¢alistig1 anlasimaktadir. Davact
belirsiz sureli i sozlesmesi ile calismaktadir. Bu sekilde calisan davacinin is
s6zlesmesinin tek tarafli olarak askiya alinmasi, sézlesmenin feshi anlamindadir.
Askiya alma isleminde neden gosterilmemistir. Fesih niteligindeki askiya alma
islemi gecerli nedenlere dayanmamaktadir. Feshin gecersizligi ve ise iade karart
verilmesi gerekir. Mahkemece, yazili sekilde yapilan isin mevsimlik is ve is
s6zlesmesinin askiya alindiginin kabulii hatalidir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayih Is Kanunun 20.maddesinin 3.fikrast
uyarinca hikmin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmast ve asagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistir

HUKUM : Yukarida belirtilen nedenlerle;

I-) Ankara 10. Is Mahkemesinin 28.12.2005 giin ve 665-2038 sayili kararini]
bozularak ortadan kaldirilmasina,

2-) Isverence yapilan feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine,

3-) Davacinin yasal siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin siiresi icinde
isi baglatmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih nedeni ve
kidemi dikkat' alinarak 6 aylik ticreti olarak belirlenmesine,

4-) Davacinin ise iade i¢in igverene suresi icinde bagvurmast halinde hal
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aylik tcret ve diger
haklarimi davactya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine,

Davacinin ise baglatilmast halinde wvarsa 6denen ihbar ve kidem
tazminatimi bu alacaktan mahsubuna,

5-) Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-) Davact vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yirirlikte olan
tarifeye gor 450.YTL vekalet ticretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

7-) Davact tarafindan yapilan (46.00) YTL yargilama giderinin davalidan
alini] davactya verilmesine, davalinin yaptig vyargilama giderinin tzerinde
birakilmasina,

8-) Pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak
oybirligiyle 30.4.2007 tarihinde karar verildi.
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