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 İŞ SÖZLEŞMESİNİN TEK TARAFLI 
OLARAK ASKIYA ALINMASININ FESİH 
NİTELİĞİNDE OLMASI  
 ASKIYA ALINMA İŞLEMİNE NEDEN 
GÖSTERİLMEMESİ  
 GEÇERSİZ FESİH 
 
ÖZETİ: Dosya içeriğine, SSK sicil kaydı ve şahsi 
sicil dosyasına göre, davacının yaptığı işin sürekli iş 
olduğu ve tüm yıl boyunca çalıştığı anlaşılmaktadır. 
Davacı belirsiz süreli iş sözleşmesi ile çalışmaktadır. 
Bu şekilde çalışan davacının iş sözleşmesinin tek 
taraflı olarak askıya alınması, sözleşmenin feshi 
anlamındadır. Askıya alma işleminde neden 
gösterilmemiştir. Fesih niteliğindeki askıya alma 
işlemi geçerli nedenlere dayanmamaktadır. Feshin 
geçersizliği ve işe iade kararı verilmesi gerekir. 
Mahkemece, yazılı şekilde yapılan işin mevsimlik iş 
ve iş sözleşmesinin askıya alındığının kabulü 
hatalıdır. 

 
DAVA; Davacı,  iş sözleşmesinin geçerli neden olmadan feshedildiğini 

belirterek feshin geçersizline ve işe iadesine  karar verilmesini istemiştir 
Yerel mahkeme, davanın reddine karar vermiştir. Hüküm süresi içinde 

davacı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü: 

Davacı işçi, iş sözleşmesinin geçerli sebep olmadan sendikal nedenle 
feshedildiğini ileri sürerek feshin geçersizliği ile işe iadesine ve buna bağlı 
tazminat ile boşta geçen süre ücretinin hüküm altına alınması isteğinde 
bulunmuştur. 
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Davalı işveren iş sözleşmesinin feshedilmediğini, askıya alındığını belirterek 
davanın reddine karar verilmesini talep etmiştir. 

Mahkemece, savunmaya değer verilerek, "davacının mevsimlik işçi olduğu 
belirsiz süreli iş sözleşmesi ile çalışmadığı, iş sözleşmesinin askıya alındığı, 4857 
sayılı İş Kanunu'nun 18. maddesi koşullarının oluşmadığı" gerekçesi ile reddine 
karar verilmiştir. 

Dosya içeriğine, SSK sicil kaydı ve şahsi sicil dosyasına göre, davacının 
yaptığı işin sürekli iş olduğu ve tüm yıl boyunca çalıştığı anlaşılmaktadır. Davacı 
belirsiz süreli i sözleşmesi ile çalışmaktadır. Bu şekilde çalışan davacının iş 
sözleşmesinin tek taraflı olarak askıya alınması, sözleşmenin feshi anlamındadır. 
Askıya alma işleminde neden gösterilmemiştir. Fesih niteliğindeki askıya alma 
işlemi geçerli nedenlere dayanmamaktadır. Feshin geçersizliği ve işe iade kararı 
verilmesi gerekir. Mahkemece, yazılı şekilde yapılan işin mevsimlik iş ve iş 
sözleşmesinin askıya alındığının kabulü hatalıdır. 

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayılı İş Kanunun 20.maddesinin 3.fıkrası 
uyarınca hükmün bozulmak suretiyle ortadan kaldırılması ve aşağıdaki gibi karar 
verilmesi gerekmiştir 

HÜKÜM : Yukarıda belirtilen nedenlerle; 
l-) Ankara 10. İş Mahkemesinin 28.12.2005 gün ve 665-2038 sayılı kararını] 

bozularak ortadan kaldırılmasına, 
2-) İşverence yapılan feshin geçersizliğine ve davacının işe iadesine, 
3-) Davacının yasal sürede işe başvurmasına rağmen, işverenin süresi içinde 

işi başlatmaması halinde ödenmesi gereken tazminat miktarının fesih nedeni ve 
kıdemi dikkat' alınarak 6 aylık ücreti olarak belirlenmesine, 

4-) Davacının işe iade için işverene süresi içinde başvurması halinde hal 
kazanılacak olan ve kararın kesinleşmesine kadar en çok dört aylık ücret ve diğer 
haklarımı davacıya ödenmesi gerektiğinin belirlenmesine, 

Davacının işe başlatılması halinde varsa ödenen ihbar ve kıdem 
tazminatımı bu alacaktan mahsubuna, 

5-) Harç peşin alındığından yeniden alınmasına yer olmadığına, 
6-) Davacı vekille temsil edildiğinden, karar tarihinde yürürlükte olan 

tarifeye gör 450.YTL vekalet ücretinin davalıdan alınıp davacıya verilmesine, 
7-) Davacı tarafından yapılan (46.00) YTL yargılama giderinin davalıdan 

alini] davacıya verilmesine, davalının yaptığı yargılama giderinin üzerinde 
bırakılmasına, 

8-) Peşin alman temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak 
oybirliğiyle 30.4.2007 tarihinde karar verildi. 
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