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® ISE IADE DAVASI SURERKEN ISE DAVET

® iS SOZLESMESI FESIH IRADESININ TEK
TARAFLI OLARAK GERI ALINAMAYACAGI

® DAVA ASAMASINDA ISVERENCE YAPILAN
DAVETIN DAHA ONCEKI FESHI ORTADAN

KALDIRAMAYACAGI
® DAVETIN ONCEKiI 1S SOZLESMESINI
YENIDEN KURAMAYACAGI

® DAVANIN KONUSUZ KALMAYACAGI

OZETI: Sozlesmenin feshi tek tarafli bozucu yenilik
doguran bir irade beyani olup, karg: tarafa ulagtiktan
sonra tek tarafli olarak geri alinmasi miimkiin
degildir. Isverence davA sirasinda yapilan davet daha
o6nce gerceklestirilen feshi ortadan kaldirmaz. Kald:
ki gonderilen davet yazisinda bazi sartlar ileri
sturiilmiigtiir. Davacinin 6nceki isinde ve ayni iicretle
calisacagi belirtilmemis, egitimine uygun bagka bir
kadroda istihdam edilecegi belirtilmigtir. Davaci bu
davetin kanuna uygun olmadigini, belirterek itiraz
etmigtir. Bu davet onceki is sézlesmesinin tekrar
kurulmas1 ve acgillan davanin kabulii niteliginde
degildir. Bu nedenle ige iade isteminin konusuz
kaldig1 gerekgesi ile reddine karar verilmesi hatalidur.
Somut bu maddi ve hukuki olgulara goére feshin
gegersizligi ve ige iade isteginin kabulii yerine yazil
sekilde konusuz kaldig1 gerekgesi ile karar
verilmesine yer olmadig: seklide hitkiim kurulmasi
hatalidar.
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DAVA; Davacy, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gegersizline ve ise iadesine karar verilmesini istemigtir

Mahkemece, davanin reddine karar verilmistir. Hikiim stresi icinde davact
avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusunildu:

Is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gegerli neden olmadan
feshedildigini belirten davact isci, feshin gegersizligine ve ise iadesine, ise
baslatilmamasi halinde tazminata, bosta gecen siire ticret alacagina ve koti niyetli
fesih nedeni ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca ihbar 6nelinin 3
kati tutarinda kotl niyet tazminatina karar verilmesini talep etmistir.

Davalt igveren vekili, davacinin is s6zlesmesinin proje bitiminden ve bagka
yerde istihdam edildikten sonra yardimci olunarak feshedildigini, davacinin
mesnetsiz dava agarak fazladan tazminat almak istedigini, ise davet edildigini,
ancak davete icabet etmedigini, davanin konusuz kaldigint savunmustur.

Mahkemece, davacinin dava acildiktan sonra davali isverence ise davet
edildigi, davete icabet etmedigi, ise iadenin konusuz kaldigy, is glivencesinde kalan
iscinin kotli niyet tazminati talep edemeyecegi gerekeesi ile ise iade davast
konusuz kaldigindan bu istemle ilgili karar verilmesine yer olmadigina, 4857 sayilt
Is Kanunu'nun 17. maddesinde diizenlenen kot niyet tazminatinin kosulu
gerceklesmediginden bu istemin reddine karar verilmistir.

Karar davact vekili tarafindan ise iade istemi yoniinden temyiz edilmistir.

Dosya icerigine gore, isyerinde proje yoneticisi olarak calisan davacinin is
sOzlesmesinin davali igveren tarafindan kidem ve ihbar tazminati 6denerek
feshedildigi, fesih bildiriminin 4857 sayili Is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca
yazili yaptlmadigi, davacinin fesih bildiriminden itibaren bir aylik hak dustrici
sure icinde agilmasi Uzerine, davall isverenin noter kanali ile davaciyr ise davet
ettigi anlagimaktadir. Davali isveren tarafindan yargilama sirasinda gonderilen
ihtarda, "Proje dogrultusunda belitli streli olarak ise alindifi, proje bitimi ile is
sOzlesmesinin feshedilmedigi, 6nce satmalina, sonra stok kayit bolimiinde
calistirildigy, tolerans gosterilerek is aramast igin izin verildigi, yardimet olundugu,
kidem ve ihbar tazminatlarinin 6dendigi, ancak mutlu etmiyor ve ise iade
istiyorsa, mahkeme kararina gerek kalmaksizin, mesai saatlerine raiyet etmek ve
randmmanl ¢alismak kosulu ile ihtarnamenin tebliginden sonra 10 gln iginde
egitimine uygun bir kadroda istthdam edilmek lizere dénmesinden mutluluk
duyulacagt' belirtilmistit.

Sozlesmenin feshi tek taraflt bozucu yenilik doguran bir irade beyant olup,
karst tarafa ulagtiktan sonra tek tarafli olarak geri alinmast mumkin degildir.
Isverence dav? sirasinda yapilan davet daha once gerceklestirilen feshi ortadan
kaldirmaz. Kaldi ki. gonderilen davet yazisinda bazt sartlar ileri strilmistir.
Davacinin 6nceki isinde ve ayni ticretle ¢alisacag belirtilmemis, egitimine uygun
baska bir kadroda istihdam edilecegi belirtilmistir. Davact bu davetin kanuna

261



Yargitay Kararlari

uygun olmadigini, belirterek itiraz etmistir. Bu davet Onceki is sézlesmesinin
tekrar kurulmasi ve acilan davanin kabuli niteliginde degildir. Bu nedenle ise iade
isteminin konusuz kaldig1 gerekeesi ile reddine karar verilmesi hatalidir. Somut bu
maddi ve hukuki olgulara gbre feshin gecersizligi ve ise iade isteginin kabulii
yerine yazilt sekilde konusuz kaldigi gerekeesi ile karar verilmesine yer olmadigi
seklide hikim kurulmasi hatalidir.

4857 sayilt Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarda actklanan gerekee ile,

1. Mahkemenin  kararimin  BOZULARAK ORTADAN KAL-
DIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3. Davacinin yasal siire icinde bagvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin aylik briit ticreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4. Davact iscinin ise iadesi icin isverene siiresi icinde muracaati halinde
hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar tcret ve
diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmis oldugu 31.40.YTL vyargilama giderinin davalidan
tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin iizerinde
birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore 450-YTL dUcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, Kesin
olarak 30.4.2007 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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