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® UCRETIN GUNUNDE ODENMEMESI

® CALISMAMA HAKKININ KULLANILMASI
® YASA DISI GREV OLARAK NITELEN-
DIiRILEMEYECEGI

® GECERSIZ FESIiH

OZETI: Dosya igerigine gore, davali igverenin
iicretleri 6demedigi, davacinin 4857 sayili Is
Kanunu'nun 34. maddesi uyarinca is gérme edimini
yerine getirmekten ¢ekinme hakkini kullandigi, bu
nedenle feshin gegerli nedene dayanmadig:
anlagilmaktadir. Mahkemece feshin gegersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmesi yerindedir.

DAVA; Davaci, feshin gegersizlifine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir. Hikiim siiresi icinde
davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup distntldi

Is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan ve
ticretlerinin 6denmemesi nedeni ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 34. maddesi
uyarinca is goreme edimini yerine getirmekten cekinme hakkini kullanirken
feshedildigini belirten davact, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Davali igveren wvekili, davactun is sézlesmesinin fesih yazisindaki
nedenlerle hakli olarak feshedildigini, 09-16.11.2006 tarihleri arasinda vardiya
baslangicinda, ¢alisma kartint makineden gecirdikten sonra isbast yapmadigin, is
gbrme borcunu vyerine getirmekten kacinma hakkini kétiye kullandigini,
makineleri ve tretimi durdurarak, kanunsuz direnise katlldigini, uyanlara ragmen
ise baslamadigini, is sézlesmesinin 4857 sayih Is Kanunu'nun 25/ILh.t ve 2822
sayilt Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 45. maddeleri uyarinca
feshedildigini, feshin hakli nedene dayandigini, davanin reddi gerektigini

savunmustur.
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Mahkemece, iscilerin Ucretlerini  alamadiklari, calismama haklarin
kullandiklart toplu bir nitelik tagimadigt ancak tim isciler ayni durumda oldugu
icin yayildigi, kald1 ki yasada toplu bir nitelik kazanmis olsa dahi, yasadist bir grev
sayllmayacaginin aciklandi§i, bizzat davali tutanak taniginin davacinin hakaret ve
tehdidini bilmedigini beyan ettigi, 24.11.2006 tarihinde isim belirtilerek isveren
hakkinda hakarete dair bir tutanak varsa da bunun fesih tarihinden sonraya ait
oldugu sonuca etkisinin bulunmadigi gerekeesi ile feshin gecersizligine, davacinin
ise iadesine karar verilirken, ise baglatmama tazminati davacinin kidemine gore 8
aylik Gcretl tutarinda belirlenmistir.

Karar davalt vekili tarafindan temyiz edilmisgtir.

Dosya igerigine gore, davalt isverenin tcretleri 6demedigi, davacinin 4857
sayilt Ts Kanunu'nun 34. maddesi uyarinca is gérme edimini yerine getirmekten
¢ekinme hakkini kullandigt, bu nedenle feshin gecerli nedene dayanmadig
anlasilmaktadir. Mahkemece feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar
verilmesi yerindedir. Ancak, ise baslatmama tazminatinin kideme gore 8 aylhk
Ucret olarak belitlenmesi hatali bulunmustur. Dairemizce ise baslatmama
tazminatinin yasal sinirlar icerisinde belirlenmesinde iscinin kidemi, fesih sebebi
ve yiiksek {icret gibi nedenler dikkate alinmaktadir. Isyerinde yaklasik 10-15 yil
arast calisan davacinin kidemine gdre 8 aylik tcret tutarinda ise baslatmama
tazminatinin takdiri fazladir. Bu kideme gbre 6 ay belitlenmesi yerinde olacaktir.

4857 sayili Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1.Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2.Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3.Davacinin yasal stire icinde basvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi dikkate alinarak takdiren davacinin 6 aylk briit lcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4.Davact iscinin ise iadesi icin igverene siresi i¢cinde miracaati halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davahdan tahsilinin GEREKTIGINE,

5.Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6.Davacinin yapmis oldugu 30.50 YTL yargilama giderinin davalidan tahsili
ile davactya verilmesine, davalinin yaptg yargilama giderinin tzerinde
birakilmasina,

7.Karar tarihinde yurlrlikte bulunan tarifeye gbre 450-YTL tcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8.Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak
14.4.2007 tarihinde oybitligi ile karar verildi.
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