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® ISTEN GCIKARTILAN ISCILERIN
TESPITINDE TIS'TE BELIRLENEN SIRAYA
UYULMAMASI

® OBJEKTIF KRITERLERI YERINE

GETIRMEDEN ISCi CIKARTILMASI

® FESHIN SON CARE OLMASI ILKESINE
UYULMAMASI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Davali igverenin norm kadro galigmast
yapmadigi, isten ¢ikarilacak isgilerin belirlenme-
sinde Toplu Is S6zlesmesinde diizenlenen tenkisat
kuralina  uymadigi, kisaca objektif kriterler
getirmedigi, ayrica fesih nedeni ile g¢elisen
uygulamalara girerek yeni ig¢i aldigi anlagilmistir.
Bu durumda, feshin son g¢are olmas: ilkesine
uyulmadig: agiktir.

DAVA; Davaci, feshin gegersizlifine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir. Hikim stresi icinde
davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup disinildu:

Davacinin ise iadesine dair mahkemece verilen karar, Dairemizce davali
belediyece asli islerin taserona verilmesinin muvazaa teskil etmeyecegi,
taseronlastirma nedeniyle is¢i ¢tkarilmasinda feshin son ¢are olmasi ilkesinin gbz
6ntinde bulundurulup bulundurulmadiginin  belitlenerek sonuca goére karar
verilmesi gerektigi gerekeesi ile bozulmustur.

Mahkemece bozma ilamina uyularak yeniden yapilan yargilama sonucunda,
davali belediyenin personel giderlerinin biitgeye oranla fazla oldugu, Bakanlar
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Kurulu Karart dogrultusunda norm kadro galismasinin yapilmasi ve Belediyeler
Kanunu'nun 49.maddesi uyarinca personel giderlerinin biitcenin %30 unu
asmamast gerektiginin belirtildigi gerekeesi ile davacinin ise iade isteginin reddine
karar verilmistir.

Mahkemece isyerinde kesif yapilmamustir. Ancak, davali igsverenin aymn
fesih nedenine dayanarak is s6zlesmesini feshettigi iscilerin actigt emsal davalarda,
isyerinde yapilan kesif sonrasi alinan bilirkisi heyet raporunda, personel
giderlerinin fazla oldugunun tespiti yaninda, davali igverenin norm kadro
calismast yapmadigi, isten cikartlacak iscilerin  belirlenmesinde Toplu Ts
Sozlesmesinde dizenlenen tenkisat kuralina uymadigi, kisaca objektif kritetler
getirmedigi, ayrica fesih nedeni ile ¢elisen uygulamalara girerek yeni is¢i aldigt
anlasilmistir. Bu durumda, feshin son care olmast ilkesine uyulmadigi aciktir.
Nitekim Dairemizin 2007/33 Esasinda temyiz incelemesi yapilan emsal is¢inin
dava dosyasinda bu nedenlerle feshin gecersizligine yonelik yerel mahkeme karari
onanmigtir. Somut bu maddi ve hukuki olgulara gére, daval isveren tarafindan
gerceklestirilen is sozlesmesinin feshinin gecerli nedene dayanmadigr sabittir.
Davanin kabulii yerine reddi hatalidir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayih Is Kanunun 20.maddesinin 3.fikrast
uyarinca, hiikmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmast ve asagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen nedenletle;

l-)Ankara 4.0Is Mahkemesinin 30.11.2006 giin ve 454-555 sayilt
kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina,

2-)isverence yapilan feshin gegersizligine ve davacinin ise iadesine,

3-)Davacinin yasal siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin siiresi icinde
ise baglatmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih nedeni ve
kidemi dikkate alinarak 4 aylik ticreti olarak belirlenmesine,

4-)Davacinin ise iade icin isverene sitesi icinde bagvurmasi halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aylik ticret ve diger
haklarinin davactya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine,

Davacinin  ise baglatilmas:t  halinde varsa 6denen ihbar ve kidem
tazminatinin bu alacaktan mahsubuna,

5-)Harg¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-)Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yurirlikte olan
tarifeye gore 450. YTL vekalet ticretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

7-)Davaci tarafindan yapilan (50.00) YTL yargilama giderinin davalidan
alinip davactya verilmesine, davalinin yapugt yargillama giderinin tzerinde
birakilmasina,

8-)Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak,
oybirligiyle 16.4.2007 tarihinde karar verildi.

270



	Karar No: 2007/11001
	Tarihi: 16.04.2007

