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® HER BIR iSCI ICIN FESIH YAZISINDA
ILERI SURULEN IDDIALARIN GERCEKLESIP
GERCEKLESMEDIGININ BELIRLENMESININ
GEREKMESI

® YAPILAN EYLEMIN iSi BIRAKMA OLUP
OLMADIGININ TESPIT EDILMESI

® EKSIK SORUSTURMA

OZETI: Mahkemece sonuca gidilirken, igyeri
tutanaklari, Boélge Cahsma Midarlagti tespit
tutanaklari, davali tanik beyanlari ve hukukgu
bilitkigsiden alinan rapor ile sonuca ulagilmastur.

Dosya igeriginden, 177 isginin eyleme katildig:
belirtilmesine ragmen, 213 igginin ayni nedenle
¢ikarildigl, davali taniklarinin davali alt igverenin
temsilcileri konumunda oldugu, Boélge Calisma
Midiirliigii is miifettisi raporunun olaylar olduktan
sonra tutuldugu, isveren temsilcilerinin beyanina
dayandigi, is mifettiginin beyanina bagvurdugu
sendika temsilcisinin is sozlegmesinin
feshedilmedigi, igsyerinde olay giinii gérevli olmayan
is¢ilerin ig sb6zlegmelerinin de feshedildiginin iddia
edildigi, BCM is miifettisinin eyleme katilan tiim
is¢ilerin serbest iradeleri ile katildigin1 kabul etmenin
mimkiin olmadig1 gibi, kigisel ayirim da yapmanin
da miimkiin olmadig1 sonuca vardigi, 6zellikle tamk
olarak dinlenen davali Universite personelinin, bir
kistm davaci ig¢ilerin gorev yerinde izin alarak eylem
yapilmayan konusmay: dinlemek {izere gorev
yerinden kisa bir siire ayrildigini ve geri gorev bagina
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geldigini beyan ettikleri, bu beyanlar iggilerin mesai
giris ve cikis kartlarimin dogruladigi, 06.06.2006
tarihinde c¢aligan isgilerin mesailerini yaptiklari,
belirtilen bu maddi olgular iizerinde durulmadigi,
geligkilerin giderilmedigi ve eksik inceleme ile karar
verildigi anlagilmaktadir

Bu nedenlerle, 6ncellikle her davaci ig¢gi igin fesih
yazist belgesi, hakkindaki olayla ilgili isyeri
tutanaklar1 dosya igerigine konmali, davaci ile ilgili
tutanak tanzimcileri tanik olarak dinlenmeli,
oncellikle  06.06.2006 tarihinde gergeklestirilen
eylemin isi birakma mi, yoksa sendikaya verilen
igyerindeki odanin bosgaltilmasi ile ilgili yapilacagi
iddia edilen konugsmay1 dinleme mi olup olmadigi
agikliga kavusturmali, daha sonra davacinin bu
eylem iginde olup olmadigi, 06.06.2006 tarihinde
gorevli ise gorev yerini izinsiz terk edip etmedigi
somut kanitlarla saptanmali, tutanaklar ve tanik
beyanlar1 arasindaki geligki giderilmeli ve sonucuna
gore karar verilmelidir.

DAVA; Davacy, is sézlesmesinin gecerli neden olmadan fesih edildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir

Mahkemece, davanin reddine karar verilmistir. Hikim stiresi icinde davact
avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusunildu:

Davali asil isveren olan Universiteye ait Hastane isyerinde diger davali alt
isveren sirket iscisi olarak calistigini, isyerinde 2003 yilinda iscilerin sendika tyesi
oldugunu, davaldarin bu Orglitlenme tzerine 2003, 2004 ve 2005 yillarinda
iscilerin is s6zlesmelerini feshettigini, en son sendika ile sirket yetkilileri arasinda
TIS gorismeleri basladigini, bu goriisme siirecinde davacinin da aralarinda
bulundugu 213 iscinin asilsiz isnatlarla is sézlesmelerinin feshedildigini, toplu bir
eylem olmadigt ve yasa dist grev yoninde bir davranisa girilmedigi halde,
06.06.2006 tarihinde iscilere verilen sendika odasinin bosaltildigr ve konu ile ilgili
isverenin aciklama yapacaginin actklanacagi soylentisi tizerine iscilerin kisa stireli
toplanmak sureti ile gérev yerlerinden ayrildigini, gercek olmadiginin anlagilmas:
Uzerine de gorev yerlerine dondiklerini, davali igverenin yasadist grev yapildigi
gerekeesi ile is sOzlesmesini feshettigini, bu iddianin dogru olmadigini, is
s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini belirten davaci, feshin gecersizligine
ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.
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Davali asil isveren Universite vekili, husumet itiraz yaninda, davacinin
yasadist eylem yaptgint savunurken, diger davali alt isveren vekili davaciun is
s6zlesmesinin "06.06.2006 tarihinde D.E.U. Uygulama hastanesi servis binast
ontinde yapugi direnisin tutanakla tespit edilmesi, kanun dist grevde bulunmasi
nedeni ile 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 45/2 ve
4857 sayilt 1;‘. Kanunu'nun 25/11. maddesi uyarinca" hakli nedenle feshedildigini
savunmustur.

Mahkemece, davacinin davali Universite Hastanesinde temizlik isini ihale
ile alan diger sirket iscisi olarak calistigi, is givencesi kapsaminda kaldigi, is
s6zlesmesinin isveren tutanaklary, BCM is miifettis tespit tutanagi, tanik beyanlart
ve dosya kapsamina gore, 06.06.2006 tarihinden 6nce davacinin tyesi bulundugu
sendika ile davali sirket arasinda toplu is s6zlesmesi goriismeleri devam ederken
sakal birakma, yemek saatinde birlikte ayrilma, alkislt protesto gibi eylemler ve
son olarak isyerinde sendika odasinin boslatilmast nedenini gerekce yapilarak saat
10.30 kadar isbast yapilmayarak oturma eylemi yapidmast ve davacinin da bu
eylemler icinde yer almast nedeni ile feshedildigi, hizmet verilen yerin dikkate
alindiginda eylemlerin yasa dist grev niteliginde oldugu, isveren tarafindan
gerceklestirilen feshin gecerli nedene dayandigt gerekeesi ile davanin reddine karar
verilmistir.

Dosya igerigine gore, davali Universiteye ait Hastane isyerinde alt isveren
iscisi olarak calisan iscilerin 2003 yilindan itibaren is kolunda Orgiitli sendikaya
tye olduklari, sendikanin alt isverenin faaliyet alanindaki is kolunda ¢ogunluk
yetkisini aldig1 ve alt isveren ile 16.05.2006 tarihinde Toplu Is S6zlesmesi yapma
goriismelerine basladigl, bu stire¢ devam ederken, isveren ile sendika yetkilileri ve
sendika tyesi isciler arasinda olumsuzluklar yasandigi, 213 iscinin i
s6zlesmelerinin davali alt isveren sirket tarafindan 02.06.2006 tarihinden baglayan
ve 06.06.2006 tarihinde son bulan sakal birakma, yemek saatinde birlikte ayrilma,
alkislt protesto gibi eylemler ve son olarak isyerinde sendika odasinin boslatiimast
nedenini gerekee yapilarak saat 10.30 kadar isbast yapimayarak oturma eylemi
yapilmasi ve ile 09.06.2006 tarihinde feshedildigi, sendika ile davali alt igveren
arasindaki gorismelerin  30.06.2006 tarihinde uyusmazlik ile sonuclandig
anlagilmaktadir.

Mahkemece sonuca gidilirken, isyeri tutanaklari, Bélge Calisma Mudirligi
tespit tutanaklari, davali tantk beyanlari ve hukuke¢u bilirkisiden alinan rapor ile
sonuca ulasilmistir.

Dosya iceriginden, 177 iscinin eyleme katildigt belirtilmesine ragmen, 213
iscinin aynt nedenle ctkarildigl, davali taniklarinin davali alt isverenin temsilcileri
konumunda oldugu, Bélge Calisma Miudirligt is mifettisi raporunun olaylar
olduktan sonra tutuldugu, isveren temsilcilerinin beyanina dayandigi, is
mifettisinin - beyanina bagvurdugu sendika temsilcisinin 1§ s6zlesmesinin
feshedilmedigi, isyerinde olay giinii gérevli olmayan iscilerin is sézlesmelerinin de
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feshedildiginin iddia edildigi, BCM is miifettisinin eyleme katilan tim iscilerin
serbest iradeleri ile katildigini kabul etmenin miimkiin olmadig: gibi, kisisel ayirim
da yapmanin da mimkin olmadigt sonuca vardigi, 6zellikle tanik olarak dinlenen
davali Universite personelinin, bir kistm davact iscilerin gérev yerinde izin alarak
eylem yapilmayan konusmayt dinlemek tzere gorev yerinden kisa bir sire
ayrildigini ve geri goérev basina geldigini beyan ettikleri, bu beyanlari iscilerin
mesai giris ve ctkis kartlarinin dogruladigt, 06.06.2006 tarihinde calisan iscilerin
mesailerini yaptiklari, belirtilen bu maddi olgular tizerinde durulmadigy, celiskilerin
giderilmedigi ve eksik inceleme ile karar verildigi anlasilmaktadir.

Bu nedenlerle, 6ncellikle her davact isci icin fesih yazist belgesi, hakkindaki
olayla ilgili isyeri tutanaklari dosya icerigine konmali, davaci ile ilgili tutanak
tanzimcileri tamik  olarak  dinlenmeli, Oncellikle 06.06.2006 tarihinde
gerceklestirilen eylemin isi birakma mi, yoksa sendikaya verilen isyerindeki odanin
bosaltilmast ile ilgili yapilacagt iddia edilen konusmay: dinleme mi olup olmadigi
acikliga kavusturmali, daha sonra davacinin bu eylem icinde olup olmadigy,
06.06.2006 tarihinde gorevli ise gbrev yerini izinsiz terk edip etmedigi somut
kanitlarla saptanmali, tutanaklar ve tanik beyanlart arasindaki ¢eliski giderilmeli ve
sonucuna gore karar verilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz haremin istek halinde ilgiliye iadesine,
16.4.2007 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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