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® FAZLA CALISMANIN 1475 SAYILI YASA
DONEMINDE HAFTALIK 45 SAATI ASAN
CALISMALAR OLMASI

® GUNLUK 11 SAATI VEYA HAFTALIK 45
SAATI ASAN CALISMALARIN 4857 SAYILI
YASAYA GORE FAZLA CALISMA OLDUGU

OZETI: 1475 ve 4857 sayili kanunlarda fazla galigma
siiresinin  haftalikk  ¢aligma  siiresi  {izerinden
belirlenecegi diizenlenmigtir. Haftalik normal 45
saatlik calismay1 agan siireler fazla caligma kabul
edilmelidir. Ayrica 4857 sayii Yasa doneminde
yapilan fazla ¢alismalar haftalik 45 saati agmasa da
giinlik 11 saati asan siire fazla mesai olarak
degerlendirilmelidir. Buna gore o6ncelikle, daval
igyerinden hafta i¢i normal mesai saatlerinin kagta
baglayip kagta bittigi, hafta tatilinin ve normal
¢alisma giinlerinin kag giin oldugu saptanmali, nébet
gizelgeleri yil ve aylari denetlemeye elverisli sekilde
belirtilerek getirtilip dosya igine konulmalidar.

DAVA: Davact. fazla mesai ile genel tatil ticretinin 6detilmesine karar

verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.
Hikim stresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla

dosya incelendi, geregi konugulup digtinildi

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici

sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.
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2-Davact, normal mesai disinda hafta ici 15,hafta sonu 24 saat olmak tizere
haftada 5-6 kez nobet tuttugunu ileri siirerek fazla calisma Ucretlerinin tahsilini
istemistir.

Mahkemece istegin kabuline karar verilmis; calismalarin imza féyu ve
resmi belgelere dayandigindan s6z edilerek indirim yapilmamugtir.

Dosyada mevcut nobet listeleri denetlemeye elverisli degildir. Dosya
icerisinde dava konusu tim dénemi kapsayan nébet ¢izelgesi bulunmamaktadir.
Mevcutlarin bazilarinin hangi yiin aylarina ait oldugu da anlasidamamaktadir.
Ayrica, hitkme esas bilirkisi raporunda davacinin sahsi sicil dosyasinda yillik ya da
mazeret Izine gidis dénds tarihleri de nobet cizelgeleriyle denetlemeye elverisli
sekilde karsilagtirilmamustir.

Mahkemenin  kabuliiniin  aksine, davactya ait imza  f6yleri
bulunmamaktadir. Davalinin cevap dilekgesinde ve calistigi hastaneden alman
yazida, giris ¢ikislarda manyetik kayitla tutuldugu ancak sistemdeki teknik ariza
nedeniyle geriye dogru dékiim alinamadigi bildirilmistir.

1475 ve 4857 sayih kanunlarda fazla calisma siresinin haftalik calisma
stiresi tizerinden belirlenecegi diizenlenmistir. Haftalik normal 45 saatlik ¢alismay:
asan sireler fazla calisma kabul edilmelidir. Ayrica 4857 sayili Yasa déneminde
yapilan fazla calismalar haftalik 45 saati asmasa da giinliik 11 saati agan stire fazla
mesai olarak degerlendirilmelidir. Buna gore. 6ncelikle, davali isyerinden hafta ici
normal mesai saatlerinin kacta baslayip kacta bittigi, hafta tatilinin ve normal
calisma glnlerinin ka¢ giin oldugu saptanmali, nébet cizelgeleri yil ve aylart
denetlemeye elverisli sekilde belirtilerek getirtilip dosya i¢ine konulmalidir.

Davaciya ait imza féyleri bulunmadigina goére, taraflardan varsa diger
delilleri istenmeli, tantklart varsa usuliine uygun olarak dinlenmelidit.

Davali 1srarla, nébet tutan personelin ertesi gin izin kullandigint
savunduguna gére, bu hususa iliskin kayitlar varsa getirtilmeli, taniklardan sorulup
aciklattirilmalidir.

Tim bu islemler tanidandiktan sonra, bilitkisiden denetlemeye elverisli
rapor alinarak sonucuna gore bir karar verilmelidir. Eksik sorusturma ile yazili
sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

3-Davali, davact ve benzeri calisanlara "Ek Odeme" ad: altinda bir 6deme
yapildigint savunmustur. Bu 6deme ile ilgili belge ve bilgiler getirtilmeli, niteligi ve
ne i¢in 6dendigi saptanmah, dava konusu alacaklar icin 6denmis ise mahsup
edilmelidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararn  yukarida yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
22.3.2007 giiniinde oybitligiyle karar verildi.
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