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® FAZILA CALISMALARIN ODENMEMIS
OLMASI

® JHTIRAZI KAYIT KONULARAK iIMZALANAN
IBRANAMEYE DEGER VERILEMEYECEGI

® CALISMALARIN BiR BASKA ISYERINDEN
GOSTERILMESI

® ISCININ HAKLI FESIiHI

® KIDEM TAZMIiNATI

OZETI: Ibraname davaci tarafindan ihtirazi kayitla
imzalanmigtir. Bu sebeple ibranameye deger
verilerek davanin reddedilmesi hatalidir. Diger
taraftan ibraname diginda verilen belge de istifa
niteliginde degildir. Davacinin igyerinde basks
altinda tutuldugunu ve fazla galigma ticretlerinin de
6denmedigi, ¢calismalarimin galigtig1 isyerinden degil
farkli igyerlerinden gésterildigi, bu nedenlerle
davacinin igyerinden ayrildig1 anlasildigindan, akdin
davaci tarafindan 4857 s. Yasanin 24/11 maddesi
geregince hakli olarak feshedildiginin kabulii
gerekir. Boyle olunca, kidem tazminat1 isteginin de
bilirkisi raporu bir degerlendirmeye tabi tutularak
kabul edilmesi gerekir.

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminatifazla mesai ile yillik izin
alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi reddetmistir.

Hikim stresi icinde davact  avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disuntldi:
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1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle karami dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Davaci, haklt bir neden bulunmadigi halde davali isveren tarafindan
hizmet s6zlesmesinin feshedildiginize iscilik haklarinin 6denmedigini, isyerindeki
calisma kogullarnin agirlastirildigini, kendisinden zorla yazili belgeler alindigint
iddia ederek ihbar tazminati, kidem tazminati, fazla calisma Ucreti ve izin Ucreti
talep etmistir.

Davali, davacinin isyerinden istifaen ayrildigini, ibraname verdigini, bu
sebeplerle davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece savunmaya deger verilerek davanin reddine karar verilmistir.

Ibraname davaci tarafindan ihtirazi kayitla imzalanmistir. Bu sebeple
ibranameye deger verilerek davanin reddedilmesi hatalidur.

Mahkemece, bilirkisinin hesaplamast bir degetlendirmeye tabi tutularak
fazla mesai ve izin Ucretlerinin hikiim altina alinmasi gerekir.

Diger taraftan ibraname disinda verilen belge de istifa niteliginde degildir.
Davacinin isyerinde bask: altinda tutuldugunu ve fazla calisma Ucretlerinin de
O6denmedigi, calismalarinin  ¢alistigt  isyerinden degil farkli isyerlerinden
goOsterildigi, bu nedenlerle davacinin isyerinden ayrildigt anlasildigindan, akdin
davact tarafindan 4857 s. Yasanin 24/11 maddesi geregince hakli olarak
feshedildiginin kabulii gerekir. Béyle olunca, kidem tazminati isteginin de bilirkisi
raporu bir degerlendirmeye tabi tutularak kabul edilmesi gerekir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
22.3.2007 guintnde oybitligiyle karar verildi.
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