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® TARAFLARIN ANLASARAK IS SOZLES-
MESINI SONA ERDIRMESI (IKALE)

® IKALE SOZLESMESININ iSTIFA OLMADIGI
® IHBAR TAZMINATI ODENMESININ
GEREKMEMESI

OZETI: Oncelikle belirtmek gerekir ki, davacinin
2.6.2005 tarihli dilekgesi istifa olarak
degerlendirilemez. Davaci is¢i isverenden kidem
tazminat1 6denmesi suretiyle ig s6zlesmesinin feshini
talep etmis, bu arada ihbar Oneli iginde
caligabilecegini acgiklammgtir. Davali isveren de
9.6.2005 tarihli yazis1 ile davacinin kargilikli anlagma
yoniindeki talebini kabul etmistir. Bu durumda
kidem tazminati 6denmek iizere, taraflarin kargilikli
anlagmasi yoluyla (ikale) is s6zlesmesi sona ermigtir.
4857 sayih Is Kanunu déneminde taraflarin
tazminatlar 6denmek tlizere ig s6zlesmesinin feshin
kararlagtirmalari miimkiindiir. Bu itibarla
mahkemenin kidem tazminatinin kabulii y6niinde
vermig oldugu karar yerindedir.

Somut olayda ihbar tazminatinin 6denmesi
noktasinda  taraflar arasinda bir anlagmanin
varligindan s6z edilemeyecegi gibi, is sozlegmesinin
taraflarin ortak iradesi suretiyle sona erdirilmesinde
ihbar 6neli taninmasi da gerekmemektedir. Boyle
olunca ihbar tazminati isteginin reddi gerekirken
yazili sekilde istegin kabulii hatali olup hitkmiin bu
yonden bozulmasi gerekmisgtir.

DAVA: Taraflar arasindaki, ihbar, kidem tazminati ile izin alacaginin
Odetilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda, ilamda yazili nedenlerle
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gerceklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine
iliskin htkmiin stresi iginde durusmali olarak temyizen incelenmesi davali
avukatinca istenilmesi tzerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu
anlasilmis ve durusma icin 13.3..2007 Sah giini tayin edilerek taraflara cagri kagids
gonderilmisti. Durusma glnt davali adina kimse gelmedi. Karsi taraf adina
Avukat S.A. geldi. Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatin séz1i agiklamast
dinlendikten sonra durusmaya son verilerek dosya incelendi, geregi konugsulup
dusuntldi:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delilletle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.

2-Davact isci, isyerinde organizasyon yapisinda meydana gelen degisikligin
ardindan 2.6.2005 tarihinde imzalayarak isverene verdigi dilekcesinde, bu sartlarda
calisamayacagint aciklamis, kidem tazminatinin 6denmesi ve ihbar 6neli tanimak
suretiyle karsihkli anlasma suretiyle sézlesmesinin feshinin kabul edilmesini talep
etmistir. Davali isveren ise, 9.6.2005 tarihli yaz1 ile is s6zlesmesinin anlasmal
olarak feshinin talep edildigini, istifa talebinin 10.6.2005 tarihi itibariyla kabul
edildigini bildirmistir. Davacinin isverenin anilan yazisi tizerine isyerinden ayrildig
dosya iceriginden anlagtlmaktadir.

Bu davada ihbar ve kidem tazminati isteklerinde bulunulmus, mahkemece
iscinin usuliine uygun olarak tanidigt ihbar 6neli icinde isverenin feshi seklinde
gerceklesen islem sebebiyle davacinin ihbar ve kidem tazminatlarina hak
kazandigt kabul edilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, davacinin 2.6.2005 tarihli dilekgesi istifa
olarak degerlendirilemez. Davact is¢i isverenden kidem tazminati 6denmesi
suretiyle is sozlesmesinin feshini talep etmis, bu arada ihbar o6neli icinde
calisabilecegini agiklamustir. Davalt isveren de 9.6.2005 tarihli yazist ile davacinin
karsiliklt anlagma yoniindeki talebini kabul etmistir. Bu durumda kidem tazminati
6denmek tlzere, taraflarin karsilikli anlasmasi yoluyla (ikale) is sézlesmesi sona
ermistir. 4857 sayih Is Kanunu doneminde taraflarin tazminatlar 6denmek tizere
is sozlesmesinin feshin kararlastirmalart mimkindir. Bu itibarla mahkemenin
kidem tazminatinin kabulll yontinde vermis oldugu karar yerindedir.

Somut olayda ihbar tazminatinin 6denmesi noktasinda taraflar arasinda bir
anlasmanin varligindan s6z edilemeyecegi gibi, is sézlesmesinin taraflarin ortak
iradesi suretiyle sona erdirilmesinde ihbar 6neli taninmast da gerekmemektedir.
Boyle olunca ihbar tazminatt isteginin reddi gerekirken yazili sekilde istegin
kabuldi hatali olup hitkmiin bu yénden bozulmasi gerekmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararn  yukarida yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
13.03.2007 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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