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 İŞVERENİN İŞ SÖZLEŞMESİNİ “DEFOL 
GİT” DİYEREK FESHİ  
 KIDEM İHBAR TAZMİNATI 
 
ÖZETİ: Dosyadaki bilgi ve belgelere göre, davalı 
şirketin işveren vekili tarafından davacıya yapılan 
tartışma neticesinde "def ol git" diye hitap ettiği, 
dolayısı ile iş akdinin davalı tarafça haksız olarak 
feshedildiği anlaşılmaktadır. Bu durumda davacı 
işçinin hak edeceği kıdem ve ihbar tazminatı 
miktarları uzman bilirkişi tarafından belirlenerek 
anılan isteklerin hüküm altına alınması gerekirken 
yazılı şekilde reddine karar verilmesi hatalıdır. 

 
DAVA: Davacı, kıdem, ihbar tazminatı alacağının ödetilmesine karar 

verilmesini istemiştir. 
Yerel mahkeme, isteği reddetmiştir. 
Hüküm süresi içinde davacı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü 
Davacı, iş akdinin davalı işveren tarafından haksız olarak feshedildiğini ileri 

sürerek kıdem ve ihbar tazminatı isteklerinin hüküm altına alınması istemiştir. 
Davalı, davacının kendisinin ayrıldığını savunmuştur. 
Mahkemece, davacı işçinin kendi isteği ile ayrıldığı gerekçesi ile isteklerin 

reddine karar verilmiştir. 
Dosyadaki bilgi ve belgelere göre, davalı şirketin işveren vekili tarafından 

davacıya yapılan tartışma neticesinde "def ol git" diye hitap ettiği, dolayısı ile iş 
akdinin davalı tarafça haksız olarak feshedildiği anlaşılmaktadır. Bu durumda 
davacı işçinin hak edeceği kıdem ve ihbar tazminatı miktarları uzman bilirkişi 
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tarafından belirlenerek anılan isteklerin hüküm altına alınması gerekirken yazılı 
şekilde reddine karar verilmesi hatalıdır. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alman temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
7.3.2007 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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