Yargitay Kararlari

ilgili Kanun / Madde
4857 S.i§K/6,18-21

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No: 2006/27648
Karar No: 2007/113
Tarihi: 22.01.2007

® ISCININ ISTIFA ETTIGI IDDASIYLA ISCIYE
THBAR TAZMINATI ODENMESININ CELISMESI
® YILLIK IZNE CIKAN ISCININ IZNE
BASLADIGININ ERTESI GUNU ISYERINE
GELIP ISTIFA DILEKCESI VERMIS OLMASININ
YASAMIN OLAGAN AKISINA AYKIRI OLMASI

® GEGCERSIZ FESIH

OZETI: Dosya igerigine gore, davacinin 1999 yilinda
davali ATLAS sitketinde ise basladigl, isyerinin
01.07.2005 tarihinde diger davah ATLANTIK
sitketine devredildigi, davacinin bu devirden sonra
01.08.2005 giinlii yilik dicretli izin belgesine gore
03.08.2005 tarihinden baglamak iizere 15 giin yillik
ticretli izne ayrildigi, iznin bagladig1 ertesi giin
igyerine ¢agrilan davacidan is sartlarinda esash
degisiklik nedeni ile ayrilma dilekgesi alindigi,
davact adina banka hesabina ihbar ve kidem
tazminatt  yatirildigr  ve  ibraname  alindigi
anlagilmaktadir. Is sbzlesmesini hakli nedenle
fesheden igci ihbar tazminatina hak kazanamaz.
Istifa eden iggiye kidem ve ihbar tazminatinin
6denmesi geliskidir. Ayrica yillik {icretli izin
baglangicinin ertesi giinii izin siiresi bitmeden,
is¢inin ayrilma dilekgesi vermesi, hayatin olagan
akigina aykiridir. Bu nedenle, is sézlesmesinin isci
tarafindan feshedildigi savunmasina itibar edilemez.
S6z konusu bu uygulama is sézlesmesinin davali
igverence feshedildigini gostermektedir.
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Diger taraftan, dosya kapsamina gore devralan davalh
igveren ATLANTIK sirketi tarafindan yazili bir fesih
bildiriminde bulunulmadigi gibi, fesih igin gegerli bir
neden de ileri stiriilmemistir. Buna gére, ad1 gecen
sitket yoniinden davanmin kabulii yerine, yazili
gerekge ile reddine karar verilmis olmasi hatalidur.

DAVA: Davaci, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigin
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.

Hikim stresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disuntldi:

Davact isci, is s6zlesmesinin gegerli neden olmadan isverence feshedildigin
ileri stirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Davali ATLANTIK sirket vekili, davacinin isyerinden kendi istegi il
ayrildigini, kendisi ayrilan is¢inin ise iade isteyemeyecegini, davacinin calistigt
bélimde is kalmadigim, bagka bélimde calismasinin teklif edildigini, kabul
etmeyen davacint: tazminatlart Odenerek ayrilmayr kabul ettigini savunurken,
diger davali ATLAS isverer vekili, isyerinin diger sirkete devredildigini, davact ile
aralarinda hukuki iliski kalmadigint husumet nedeni ile davanin reddi gerektigini
beyan etmistir.

Mahkemece, davacinin 04.08.2005 tarihinde istifa ettigi, istifa dilekgesini
baskt ile alindigini iddia etmesine ragmen kanitlayamadigi, davactya kidem ve ihba
tazminatinin 6denmesinin iyi niyetten kaynaklandigt gerekgesi ile davanin reddine
kara verilmistir.

Dosya icerigine gore, davacinin 1999 yilinda davali ATLAS sirketinde ise
basladigi, isyerinin 01.07.2005 tarihinde diger davali ATLANTIK sirketine
devredildigi, davacinin bu devirden sonra 01.08.2005 gunli yillik Gcretli izin
belgesine gére 03.08.2005 tarihinden baslamak tizere 15 giin yilik Geretli izne
ayrildigy, iznin bagladigi ertesi glin isyerine ¢agrilan davacidan is sartlarinda esash
degisiklik nedent ile ayrilma dilekgesi alindigi, davact adina banka hesabina ihbar
ve kidem tazminati yatirildigi ve ibraname alindigt anlasiimaktadir. Ts sézlesmesini
hakli nedenle fesheden isci ihbar tazminatina hak kazanamaz. Istifa eden isciye
kidem ve ihbar tazminatinin 6denmesi geliskidir. Ayrica yilik tcretli izin
baslangicinin ertesi glind izin slresi bitmeden, is¢inin ayrilma dilekgesi vermesi,
hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle, is sozlesmesinin isci tarafindan
feshedildigi savunmasina itibar edilemez. S6z konusu bu uygulama is
sozlesmesinin daval isverence feshedildigini gostermektedir.

Diger taraftan, dosya kapsamina gére devralan davalt isveren ATLANTIK
sirketi tarafindan yazili bir fesih bildiriminde bulunulmadigi gibi, fesih icin gegerli
bir neden de ileri strlilmemigtir. Buna gére, adi gecen sirket yoniinden davanin
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kabulii yerine, yazili gerekce ile reddine karar verilmis olmast hatalidir. Diger
davalt ATLAS sirketinin devirden sonra isveren sifatt kalmadigindan, davanin bu
sirket yoniinden husumetten reddi gerekir.

4857 sayilt Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Davali ATLAS GIDA PAZ.SAN.TIC.A.S. yéniinden davanin husumet
nedeni ile REDDINE,

3. Davali ATLANTIK GIDA PAZ.TIC.A.S. yéniinden davanin KABULU
ile,

a) Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

b) Davacinin yasal siire icinde bagvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik brit Gcereti
tutarinda BELIRLENMESINE,

¢) Davact iscinin ise iadesi icin igsverene siresi icinde miiracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

4. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

5. Davacinin  yapmus  oldugu 24.40 TL vyargilama giderinin  daval
ATLANTIK GIDA PAZTIC.AS'den tahsili ile davaciya verilmesine,
davalinin yaptig1 yargilama giderinin tzerinde birakilmasina.

6. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore 450-YTL dUcreti
vekaletin davali ATLANTIK GIDA PAZ.TIC.AS.'ten alinarak davaciya
verilmesine,

7. Husumetten red nedeni ile davali ATLAS GIDA
PAZ.SAN.TIC.A.S. kendisini vekille temsil ettirdiginden, 450-YTL iicreti
vekaletin davacidan alinarak adi gegen davaliya verilmesine

8. Pesin alinan temyiz haremin istegi halinde ilgilisine iadesine, Kesin
olarak 22.1.2007 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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