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® AKTIiF VE PASIF DONEM HESABININ
YAPILMASI
e ISCININ  YASLILIK AYLIGINA HAK
KAZANMASI USTUN OLASILIK ISE ZARAR
HESABINA PASIiF DONEMIN EKLENMESININ
GEREKMESI

OZETI: Bu tiir davalarda, tazminat miktari, igginin
rapor tarihindeki bakiye 6mrii esas alinarak aktif ve
pasif dénemde elde edecegi kazanglar toplamindan
olugsmaktadir. Bagka bir anlatimla, is¢inin giinlik
briit geliri tespit edilerek bilinen donemdeki kazanci
mevcut veriler nazara alinarak iskontolama ve artirma
islemi  yapilmadan hesaplanacagi, bilinmeyen
doénemdeki kazancinin ise, 60 yasa kadar yillik olarak
%10 artirtip %10 iskontoya tabi tutulacagi, 60
yasindan sonrada bakiye o6mrii kadar (pasif)
dénemde elde edecegi kazanglarin ortalama yonteme
bagvurulmadan, her yil i¢in ayr1 ayr1 hesaplanacag:
Yargitay'in yetlesmis goriislerindendir.

Kugkusuz, agiklanan tazminatin hesaplanmasi
yonteminde, iscinin yaglhiik aylig1 almaya veya
is¢inin yag1 ve olugan meslekte kazanma giicii kayip
oranina goére ileride ¢ahisip yaghihikk ayligina hak
kazanmasi1 {stiin  olasihk icinde  bulunmasi
durumunda da zarar hesabinda pasif dénemin
hesaba dahil edilmesi gerekir, is kazas1 sonucu malul
kalan ig¢inin aym iginde galigmaya devam etse dahi
diger igcilerden daha fazla gaba harcayacag: asildir.
60 yasindan sonra elde edecegi yaghihik ayligini da
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diger isgilerden daha fazla gaba harcayarak elde
edeceginden yashlik ayhgini aldigi donemde de
devam edecek olan maluliyeti nedeniyle zarara
ugramadigr digtiniillemez. Kald1 ki, sigortaliya
baglanan yaglilik ayliginda meslek hastalig1 ve ig
kazast kolundan alinman primlerin higbir etkisi
bulunmamakta tamamen uzun vadedeki sigorta
kollarindan  6denen  primler sonucu  aylk
baglanmaktadir. Bu nedenlerle pasif doneminde
zarar hesabina dahil edilmesi gerekir.

DAVA: Davacy, is kazast sonucu maluliyetinden dogan maddi ve manevi
tazminatin 6detilmesine karar verilmesini istemistit.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen kabuliine karar
vermistir.

Hikmin taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmesi ve davact vekilince de
durusma talep edilmesi lizerine temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve
Tetkik Hakimi Mehmet Beleg tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan ve temyiz konusu hitkme iligkin dava, Hukuk Usulti Muhakemeleri
Kanununun 438. maddesinde sayili ve sinirli olarak gosterilen hallerden hicbirine
uymadigindan Yargitay incelemesinin durusmali olarak yapilmasina iliskin istegin
reddine karar verildikten sonra isin geregi dusinildi ve asagidaki karar tespit
edildi.

1-Dosyadaki yazilarakararn  dayandign delillerle kanuni gerektirici
nedenlere ve Ozellikle hasmin temsilcisinde yapilan hatanin davaci tarafindan
duzeltilmis bulunmasina gére davali Metin Sihanlioglu'nun tim, davacinin
asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine.

2-Dava, is kazast sonucu beden giic kaybina ugrayan davacinin maddi
zararinin giderilmesi istemine iliskindir.

Mahkemece istemin kismen kabuliine karar verilmistir.

Bu tiir davalarda, tazminat miktari, is¢inin rapor tarihindeki bakiye 6mri
esas almnarak aktif ve pasif dénemde elde edecegi kazanclar toplamindan
olusmaktadir. Bagka bir anlatimla, iscinin giinlik briit geliri tespit edilerek bilinen
dénemdeki kazanct mevcut veriler nazara alinarak iskontolama ve artirma islemi
yapilmadan hesaplanacagi, bilinmeyen dénemdeki kazancinin ise, 60 yasa kadar
yillik olarak %10 artrilip %10 iskontoya tabi tutulacagi, 60 yasindan sonrada
bakiye 6mri kadar (pasif) donemde elde edecegi kazanglarin ortalama yénteme
basvurulmadan, her yil icin ayrt ayrt hesaplanacagt Yargitay'in yerlesmis
gorislerindendir.

Kuskusuz, agiklanan tazminatin hesaplanmast yonteminde, is¢inin yashhk
ayligi almaya veya iscinin yast ve olusan meslekte kazanma glici kayip oranina
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gore ileride calisip yaslilik ayligina hak kazanmasi Gstiin olasilik i¢inde bulunmast
durumunda da zarar hesabinda pasif dénemin hesaba dahil edilmesi gerekir, is
kazast sonucu malul kalan iscinin aynt isinde calismaya devam etse dahi diger
iscilerden daha fazla ¢aba harcayacagr asildir. 60 yasindan sonra elde edecegi
vaslilik ayligini da diger iscilerden daha fazla ¢aba harcayarak elde edeceginden
yashlk ayligint aldigt dénemde de devam edecek olan maluliyeti nedeniyle zarara
ugramadigr distinilemez. Kaldi ki, sigortaliya baglanan yaghilik ayliginda meslek
hastaligi ve is kazast kolundan alinan primlerin hicbir etkisi bulunmamakta
tamamen uzun vadedeki sigorta kollarindan &denen primler sonucu aylk
baglanmaktadir. Bu nedenlerle pasif déneminde zarar hesabina dahil edilmesi
gerekir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular gbzetilmeksizin davacinin ¢alinma
guctini 2/3 oraninda kaybetmedigi bu nedenle calistp ilerde emekli olma
olasiliginin yiksek oldugu gerekgesi ile bilirkisi tarafindan hesaplanan gercek
zarardan pasif doneme isabet eden zararin tenzili ile bakiye zarara hiikmedilmis
olmasi usul ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.

3- Islah dilekeesi ile maddi tazminatin artirilan bélimt tizerinden karar ve
ilan harcinin dortte birinin pesin olarak alinmast gerekirken davacinin yatirdigt
12.20 YTL maktu nispi harcin mahkemece tamamlattirilmamast da hatali olup
kamu diizenine iliskin olan bu husus temyiz eden taraflarin sifatina bakilmaksizin
resen nazara alinmalt ve kara bozulmalidir.

O halde, davacinin bu yoénleri amaglayan temyiz itirazlart kabul edilmeli ve
hikiim bozulmalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida aciklanan nedenleri
BOZULMASINA, temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine, asagida yazili
temyiz harcinin temyiz edenlerden davaliya yikletilmesine, 29.01.2007 giiniinde
oybirligiyle kara verildi.
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