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® ISVERENIN NITELIKLI PERSONELE GEREK-
SINIM DUYMASI
® GECERLI FESIH

OZETI: Dosya igerigine gore davali kurum sektorde
olusan yogun rekabet, yonetsel ve yapisal degisiklikler,
teknolojik gelismeler ve nitelikli, ileri teknoloji kullanan
personele gereksinimi gibi nedenler ileri siirmektedir.
Emsal davalarda Dairemizce uyulan bozma karar
geregince yapilan bilirkisi heyet incelemesinde, yeni
teknoloji triinlerini kullanan davali kurumun, bakim ve
onarim gibi asli igleri icin nitelikli teknisyene ihtiyaci
oldugu, davaci gibi ilkokul mezunu olan yardimc: teknik
ve hizmet elemanlarina ihtiyaci kalmadig: belirtilmigtir.
Bilirkisi heyetince yapilan saptama igletmenin ve
igyerinin gereklerine dayali gegerli bir nedendir.

DAYVA: Davac, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir. Hikim sirest icinde
taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusuntldi:

Is sozlesmesinin gecerli bir neden olmadan feshedildigini belirten davact, 4857
sayilt Is Kanununun 18 ve devami maddeleri uyarinca feshin gegersizligine ise iadesine,
ise baglatmama tazminati ile bosta gegen siire icin ticret alacagina karar verilmesini
talep etmistir.

Mahkemece, davali isverenin teknolojik yenileme nedeni ile fesih yoluna gitmis
ise de, personel sayisinda zaten azalma yapildigi, yiksek tahsil diizeyinde personelin
temininde glgclik olacagl, davalinin asli gérevlerini alt igverenlere vermemesi gerektigi
halde vermeyi dusindigl, davaliin davacinin hizmetine ihtiya¢ duyulmadigini
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kanitlamadig1 ve bu nedenlerle feshin gecerli nedenlere dayanmadigi gerekgesi ile istek
kabul edilmistir.

Dosya igerigine gore davali kurum sektdrde olusan yogun rekabet, yonetsel ve
yapisal degisiklikler, teknolojik gelismeler ve nitelikli, ileri teknoloji kullanan personele
gereksinimi gibi nedenler ileri stirmektedir. Emsal davalarda Dairemizce uyulan bozma
karart geregince yapilan bilirkisi heyet incelemesinde, yeni teknoloji tiriinlerini kullanan
davali kurumun, bakim ve onarim gibi asli isleri icin nitelikli teknisyene ihtiyact oldugu,
davact gibi ilkokul mezunu olan yardimct teknik ve hizmet elemanlarina ihtiyaci
kalmadigi belirtilmigtir. Bilirkisi heyetince yapilan saptama isletmenin ve isyerinin
gereklerine dayali gegerli bir nedendir. Mahkemece ise iade isteginin reddine karar
vetrilmemesi hatali olmustur.

4857 sayih Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davaciuin  yapmis oldugu yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,
davalinin yaptig1 20 YTL. yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gére 350-YTL tcreti vekaletin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak
19.9.2005 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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