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® IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIiK

® ALTI IS GUNU ICERISINDE DEGISIKLIGE
ITIRAZ ETMEMENIN DEGIiSIKLIGIN KABULU
ANLAMINA GELMESi

OZETI: Dava, 22.02.2005 tarihinde igslemden, 9 ay1
askin siire sonra acilmistir. Davaci, bu diizenlemeye
gore, calisma kosullarindan esasli degisiklik olan,
igyeri degisikligine karst 6 giin iginde itiraz
etmemisgtir. Davaci, igslemi kabul etmigtir. Isverenin
igyeri degisiklik igslemi gegerli hale gelmistir. Somut
bu maddi ve hukuki olgulara goére, cezai sart
tazminatinin reddi yerine, yazili sekilde kabuli
hatalidur.

DAVA: Davaci, cezai sart alacaginin  Sdetilmesine karar verilmesini
istemistir

Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistir.

Hukim siresi icinde davalt avukat tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davaci, davali isverenin, isyeri degisikliginde TiS'in 23. maddesindeki
hikme aykirt etmesi nedeni ile yaptirim olarak 6ngérilen tazminatin tahsilini
talep etmistir.

Davali, yonetim hakki geregi takdir hakkini kullandigini, ayrica verildigi
yerin yeni olusturulan birim oldugunu savunmustur.

Mahkemece, davali isverenin TIS 23. maddesinde diizenlenen isyeri
degisikliginde, kurala aykiri davrandidi, cezai sart niteligindeki tazminatt 6demesi
gerektigi kabul edilerek, belitlenen miktar, B.K.'nun 161/ son maddesi uyarinca
takdiri indirime tabi tutularak, gerekcede 3.500;-YTL,nin hikimde ise
4.000.,YTL tazminatin tahsiline karar verilir. Faizde kisa kararda 22.02.2005
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tarthinden itibaren uygulanmis iken, gerekgeli kararda 10.02.2005 tarihinden
yuratilmustir.

Uyusmazliga konu edilen ve hitkme dayanak yapilan Toplu s Sozlesmesi
01.03.2002-28.02.2005 tarihleri arasinda yurtrlikte olup, anilan sézlesmenin
imzalanmasindan ve yirirliige girmesinden sonra Is Hukuku mevzuatinda
degisiklik olmus ve 20.06.2003 tarihinde 4857 sayih Is Kanunu yirirlige
girmistir. 4857 sayili Is Kanunu 22. maddesinde “Caligma kogullarinda
degisiklik ve i sozlesmesinin feshi” bashgt adi altinda, “Isveren, is
s6zlesmesiyle veya is sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamastyla olusan ¢alisma kosullarinda esaslt bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek sutetiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isglind icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik 6nerisini bu siire icinde
kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21
inci madde hiikiimlerine gére dava acabilir. Taraflar aralarinda anlagarak calisma
kogullarint her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili
olarak yurtrlige konulamaz.” diizenlemesine yer verilmistir. Bu diizenleme,
davacinin isyeri degisikliginin yapildigt 4.5.2005 tarithinde yurdrliktedir. Dava,
22.02.2005 tarihinde islemden, 9 ayt askin stre sonra acilmistir. Davaci, bu
dizenlemeye gore, calisma kosullarindan esash degisiklik olan, isyeri degisikligine
karst 6 giin icinde itiraz etmemistir. Davact, islemi kabul etmistir. Isverenin isyeri
degisiklik islemi gecerli hale gelmistir. Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore,
cezal gart tazminatinin reddi yerine, yazili sekilde kabuli hatalidir.

Kabule gore de, cezai sart gerekcede 3.500.-YTL olarak belirlendigi halde,
hukimde 4.000.YTL'ye karar verilmesi, faizin baslangic tarihinde kisa karar
arasinda celiski yaratilmast da actk bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
19.9.2005 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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