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® TiS YETKI TESPITINE ESAS SAYININ
BELIRLENMESI

® KAPSAM DISI PERSONELINDE CALISAN
SAYISINDA DIKKATE ALINMASININ GEREKMESI
® ISVEREN VEKILI KAVRAMININ DAR
YORUMLANMASI GEREGI

OZETI: Igveren vekili kavramini dar yorumlanarak
daha ¢ok igcinin toplu is sézlesmesi hakkindan
yararlanmasim1 saglamak amacglanmigtir. Bu neden
ile yurirliikk siiresi ¢cok Once sona eren toplu is
sozlesmesinde kapsam dis1 personel durumunda
olan iggilerin toplam iggi sayisindan g¢ogunluk
tespitinde nazara alinmasi gerekir. Diger bir ifade ile
yasada belirtilen kigiler disinda igyerinde veya
isletmede is s6zlesmesi ile ¢alisan ig¢inin toplam igci
sayisina dahil edilmesi gerekir. Mahkemece
yapilacak is bu esaslara gore delilleri degerlendirmeli
ve sonucuna gore karar vermekten ibarettir.

DAVA: Tiirkiye Ticaret Kooperatif Egitim Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri
Sendikast Tez-Koop Is) adina Avukat F S E ile 1- Ordu Yardimlasma Kurumu
Gen. Miid. (Oyak) adina Avukat G.O aralarindaki dava hakkinda Ankara 11. Is
Mahkemesinden verilen 20.7.2005 ginli ve 251-426 sayili hikiim, davallar
avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Itiraz eden sendika, aleyhine itiraz ettikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr tarafindan OYAK-Ordu Yardimlasma Kurumu Genel Miudurligi
isyerinde olumsuz yetki tespiti yaptigini, oysa yurirlik siiresi sona eren toplu is
s6zlesmesinde kapsam dist birakilan iscilerin sézlesmeden yararlanmadiklart igin
sendikaya tye olmadiklarini, kapsam dist personelin sayisinin kapsam ici isci
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sayisindan daha fazla oldugunu, bu neden ile ¢ogunluk saglanamadigini, toplam
isci sayisina dahil edilmemesi gerektigini belirterek Bakanligin 10.2.2005 tatih ve
8008-3956 sayili olumsuz yetki tespitinin iptali ile tespite konu isyerinde
cogunluklarinin bulundugunun tespitine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece yirirliigi sona eren toplu is sézlesmesinde kapsam dist
birakilan personelin toplam is¢i sayisindan dustlerek, sadece kapsam ici ¢alisan
iscilerin yandan fazlasinin tyeligine sahip oldugu gerekgesi ile itirazin kabuliine
tespite konu isyerinde itiraz eden sendikanin ¢ogunlugunun bulunduguna karar
verilmistir.

4101 sayith Kanun ile degisik 2821 sayili Sendikalar Kanununun 2.
maddesinin 6. fikrast ile 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt
Kanununun 62. maddesinde isveren sayilan gercek ve tiizel kisiler ile tizel kisiligi
olmayan kamu kuruluslar1 adina isletmenin biitintni sevk idare eden veya toplu
gorismeler sirasinda taraf olarak hareket eden kisilerin isveren vekili
saytlacaklarint dizenlemistir. Bu dizenlemelerde isveren vekili kavramini dar
yorumlanarak daha cok iscinin toplu is sozlesmesi hakkindan yararlanmasin
saglamak amaclanmustir. Bu neden ile yurtrliik stiresi ¢cok 6nce sona eren toplu is
sozlesmesinde kapsam dist personel durumunda olan iscilerin toplam isci
sayisindan ¢ogunluk tespitinde nazara alinmasi gerekir. Diger bir ifade ile yasada
belirtilen kisiler disinda isyerinde veya isletmede is sozlesmest ile calisan iscinin
toplam isci sayisina dahil edilmesi gerekir. Mahkemece yapilacak is bu esaslara
gore delilleri degerlendirmeli ve sonucuna gére karar vermekten ibarettir.

Yanlis degerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay:
gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazill  sebepten
BOZULMASINA pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye istek halinde
iadesine, 15.09.2005 glntinde oybitligi ile karar verildi.
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