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DAVA Davacy,
istemistit.

Yerel mahkeme,

® HiZMET ALIMI

® GECICI (ODUNC) i$ SOZLESMESI

OZETI: Gegici Is Iligkisi (Odiing Ts Iliskisi) 4857
sayilh Is Kanunu ile getirilen yeni bir sdzlegsme
tiridiir. Uglii bir gekilde ortaya g¢ikar sirket
topluluklarinda veya holdinglerde vasifli iggiicii
ihtiyacinin karsilanmasina yéneliktir. Buna goére,
igsveren devir sirasinda yazali rizasini almak suretiyle
bir igciyi holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler
topluluguna bagli bagka bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer islerde calistirilmasi kosuluyla
bagka bir isverene is gérme edimini yerine getirmek
tizere gegici olarak devrettiginde gecici is iliskisi
gerceklesmis olur.

Somut olayda, Ankara Havagazi ve Otobiis Igletmesi
Genel Miudiirliigii ile Bugsas Bagkent Ulagim ve
Dogalgaz Hizmetleri Proje Taahhiit Sanayi ve
Ticaret A.S. arasinda Hizmet Alim Sozlesmesi
yapimigtir. Anilan sozlesme ile EGO Genel
Miudirliigiti  biinyesindeki araglarda 1500 sofér
personel ¢alistirilmigtir. Davaci da bu iggilerdendir.
Bu durumda uyusmazhgin 4857 sayili i Kanununun
yedinci maddesinde s6zii edilen gegici ig iligkisi
baglaminda ¢éziimii gerekir.

feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini

istegi kabul etmistir.

Hikim siiresi iginde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup disunildi:

Davaci, ise girdigi tarihten itibaren EGO Genel Mudirligi emrinde
calistigin, EGO Genel Mudurligi'nin  kadrolu iscilerinin  haklarindan
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yararlandirilmamak icin, muvazaalt sozlesmelerle davali BUGSAS iscisi gibi
gosterildigini hizmet akdinin gecerli bir nedene dayanilmadan davali tarafindan
yapilan bildirimle sona erdirildigini, gercekte fesihin, sendika tiyesi olmasindan ve
davali ile EGO aleyhine dava agmasindan kaynaklandigini ileri stirerek, feshin
gecersizligine, ise iadesine, tazminat ve bosta gecen siire ticretinin belitlenmesine
karar verilmesini talep etmistir.

Davali Bugsas, davacinin actigi davanin bekletici mesele yapilmast
gerektigini, sendikal nedenin s6z konusu olmadigint savunarak davanin reddini istemis;
davali EGO'da davacinin kendi iscisi olmadigindan husumet yoneltilemeyecegini,
arada alt- Ust isveren iliskisi bulunmadigini, s6z konusu davanin da bekletici
mesele yapilmasi gerektigini savunarak davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, davali EGO yoniinden davanin husumetten reddine, davali
BUGSAS vyoninden ise feshin gegersizligine, ise iadeye ve sonuglarina
hitkmedilmistir.

Uyusmazhk davact isci ile davalilar arasindaki calisma iligkisi hukuki
niteliginde toplanmaktadir.

4857 sayilt Is Kanununa gore sézlesmeleri Kanun hiikiimleriyle getirilen
sinirlamalar sakli kalmak koguluyla, ihtiyaclara uygun tlrde diizenlenebililer.

Is sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. S6z konusu sozlesmeler
calisma bigimleri bakimindan tam stireli veya kismi siireli yahut dénem streli y da
diger tiirde yapulabilir.

Gegici Is Tliskisi (Odiing Is Tliskisi) 4857 sayil Is Kanunu ile getirilen yeni
bir sézlesme tiiriidiir. Uglii bir sekilde ortaya gikar sirket topluluklarinda veya
holdinglerde vasiflt isglicti ihtiyacinin karsilanmasina yoneliktir. Buna gore, isveren
devir sirasinda yazali rizasini almak suretiyle bir isciyi holding biinyesi icinde veya
aynt sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde calistirilmast kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini yerine
getirmek lizere gecici olarak devrettiginde gegici is iliskisi gerceklesmis olur.

5272 sayili Belediyeler Kanununun 15. maddesine gore; toplu tagima
hizmetleri imtiyaz ve tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirilebilecegi gibi, toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki
esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirilebilir.

Somut olayda, Ankara Havagazi ve Otobiis Isletmesi Genel Miidiirligii ile
Bugsas Baskent Ulasim ve Dogalgaz Hizmetleri Proje Taahhiit Sanayi ve Ticaret
A.S. arasinda Hizmet Alim Sizlesmesi yapimistr. Anilan sézlesme ile EGO
Genel Mudurligd binyesindeki araglarda 1500 sofdr personel calistirtlmustir.
Davaci da bu iscilerdendir.

Bu durumda uyusmazligin 4857 sayih Is Kanununun yedinci maddesinde
s6zu edilen gecici is iliskisi baglaminda ¢6zimi gerekir.

Ayni Kanunun 2/VI. Maddesinde s6zi edilen asil isveren-alt isveren
iligkisinin bu uyusmazlikta uygulama yeri yoktur. Hizmet alim sdzlesmesini
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karsilayan s6zlesme tipi gegici is iliskisidir.

Mahkemece uyusmazligin gecici is iliskisi kapsaminda ¢6ziimlemesi
gerekirken, yazili sekilde karar verilmesi hatali olup, kararin bu nedenle bozulmasi
gerekmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
12.9.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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