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® FESHIN ZORUNLU HALE GELDIiGININ
KANITLANAMAMASI

® AYNI DONEMDE HAMILE UC ISCININ i$
SOZLESMESININ SONA ERDIRILMESI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Dosya igerisinde bulunan bilirkisi heyet
raporuna gore ise sirtketin zararda olmadigi aktif
kalemlerinde artis oldugu ancak masraf kalemlerinin
artmasi nedeniyle karliligin asagiya ¢ekildigi
belirtilmigtir. Dinlenen bir kisim davaci taniklar: ise
kendileri gibi davacinin da hamileligi nedeniyle isten
uzakta kaldig1 verimli olamayacaginin soylenerek
isten ¢ikartildiklarini belirtmigtir. Isverence sunulan ve
2004 yilinda dogum yapan 3 iscinin de boliimlerinin
kapatldig:r gerekgesiyle isten c¢ikartildiklarinin
belirtilmesi de dikkat gekicidir. Isveren isletmesel
karar sonucunda tedbir olarak diigiiniilen feshin
zorunlu hale geldigini ispatlayamamustur.

DAVA: Davacy, ise iadesine karar verilmesini istemistir.Yerel mahkeme,

davay: reddetmistir.

Hikim stresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davaci, haksiz olarak isine son verildigini belirterek feshin gecersizligine
ve ise iadesine bosta gecen stire licretine ve tazminata kara verilmesini istemistir.

Davali isveren, ekonomik sikintt nedeniyle sirketin zarar etmesini 6nlemek
amaciyla satis ve pazarlama bolimunin is ve islem hacmini daraltma y6niinde
girisimlerde bulunduklarini bunun sonucunda is hacmi daralan boliimde davactya
ihtiya¢ kalmadigini bu nedenle hizmet akdinin feshedildigini savunmustur.
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Mahkemece davacinin isten ¢ikarilma sebebinin dogum yapmasindan degil
sitketin karliligini artirmak amaciyla personel azaltma yoluna gitmesi farklt bir
yonde de istthdam olanagi bulunmasi nedeniyle gecerli nedene dayandigin
belirterek davanin reddine karar vermistir.

Fesih gerekcesinde isveren sirket finansmaninin imkan vermemesi
nedeniyle is ve islem hacmi daralan bélimde personel agisindan da daralmaya
gitme zorunlulugu nedeniyle aktin feshini belirtmistir. Dosya icerisinde bulunan
bilirkisi heyet raporuna gore ise sirketin zararda olmadig: aktif kalemlerinde artis
oldugu ancak masraf kalemlerinin artmasi nedeniyle karlihigin asagiya cekildigi
belirtilmistir. Dinlenen bir kistm davact taniklart ise kendileri gibi davacinin da
hamileligi nedeniyle isten uzakta kaldigi verimli olamayacaginin soylenerek isten
cikartildiklarini belirtmistir. Isverence sunulan ve 2004 yilinda dogum yapan 3
is¢inin de bélimlerinin kapatildigt gerekeesiyle isten cikartildiklarinin belirtilmesi
de dikkat cekicidir. Isveren isletmesel karar sonucunda tedbir olarak diisiiniilen
feshin zorunlu hale geldigini ispatlayamamustir. Feshin son ¢are olmasi gerektigi
ilkesi g6zetilmemistir.

Dosya igerisinde bulunan bilgi ve belgelere gére davanin kabuli gerektigi
halde reddedilmesi hatalidir.

4857 sayih Kanun 20/3 maddesi uyarina asagidaki sekilde hikim
kurulmustur.

HUKUM: Yukarida aciklanan nedenlerle;

1- Kadikéy Is Mahkemesinin 17.6.2005 tarih 2003/997 E 2004/470 K.
sayilt kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina

2- Feshin gegersizligine ve davacinin ige iadesine

3- Davacinin yasal sirede bagvurmasina ragmen isverenin siiresi icinde ise
baslatmamas: halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin takdiren iscinin 4
aylik tcreti olarak belirlenmesine

4- Davacinin ise iadesi icin isverene suresi icinde basvurusu halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aylik tceret ve diger
haklarinin davactya 6denmesi gerektiginin tespitine

5- Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina

6- Davact kendisini vekille temsil ettiginden karar tarihinde yurtrlikte
bulunan tarifeye gére 350 YTL vekalet Gcretinin davalidan alinarak davactya
verilmesine

7- Davaca tarafindan yapilan 38.00. YTL masrafin davalidan tahsili ile
davactya verilmesine

8- Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine kesin olarak
12.9.2005 tarihinde kesin olarak oybirligiyle karar verildi.
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