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® THBAR ONEL SURESI ICERISINDE ISCININ
EMEKLI OLMASI

® ONEL ICERISINDEKI EMEKLILIGIN ISCi
TARAFINDAN FESiH ANLAMINA GELMES]

® FARK KIDEM TAZMINATI

OZETI: Dairemizin kararlilik kazanan
uygulamasina goére ihbar tazminati 6denmeden
igverence gergeklestirilen fesihlerde, igs¢i emeklilik
aylig1 baglanmas: igin bagh bulundugu kuruma
bagvurmasi halinde is s6zlegmesinin ig¢i tarafindan
feshedildigi sonucuna varilmaktadir. Zira bu
durumda ihbar tazminati 6denmedigi siirece is
sozlegmesinin 6nel sonuna kadar devam ettigi kabul
edilmektedir. Somut olayda davali igveren is
sozlegsmesini 14.7.2002 tarihinde feshetmis ve bu
tarihte ihbar tazminati 6demis ise de, davaci igcinin,
ihbar tazminati 6denmeden oOnce, yaslilik aylig:
baglanmas1 igin bagh bulundugu sosyal giivenlik
kurumuna 12.7.2002 tarihinde tahsis talebinde
bulundugu ve 15.7.2002 tarihi itibariyle yaglilik aylig1
baglandig1 anlasilmaktadir. Olayda artik isverenin
feshi degil, davaci igginin feshi s6z konusudur.
Davaci ig¢inin feshi emeklilik nedeniyle oldugundan
fark kidem tazminatinin hesaplanarak hiikiim altina
alinmasi gerekirken yazili gerekge ile reddine karar
verilmis olmasi hatalidur.

DAVA: Davaci, kidem tazminati farkinin 6detilmesine karar verilmesini

istemistir

Yerel mahkeme, davayr reddetmistir.
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Hikim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact is¢i, emekliye sevk edildigini, kidem tazminatt hesabinda
borglanilan askerlik stresinin  dikkate almmadigint belirterek fark kidem
tazminatinin hitkim altina alinmast isteginde bulunmustur.Mahkemece is
sozlesmesinin davact tarafindan emeklilik nedeniyle sona erdirilmedigi,
s6zlesmenin isverence tazminatlart O6denmek suretiyle isveren tarafindan
feshedildigi gerekeesiyle istegin reddine karar verilmistir.

Dairemizin karathlik kazanan uygulamasina gére ihbar tazminati
6denmeden isverence gerceklestirilen fesihlerde, is¢i emeklilik ayligi baglanmast
icin baglt bulundugu kuruma basvurmasi halinde is sézlesmesinin is¢i tarafindan
feshedildigi sonucuna varilmaktadir. Zira bu durumda ihbar tazminati
O6denmedigi siirece is sozlesmesinin 6nel sonuna kadar devam ettigi kabul
edilmektedir. Somut olayda davali isveren is sozlesmesini 14.7.2002 tarihinde
feshetmis ve bu tarihte ihbar tazminatt 6demis ise de, davact iscinin, ihbar
tazminati 6denmeden 6nce, yashlik ayligi baglanmast icin bagli bulundugu sosyal
giivenlik kurumuna 12.7.2002 tarihinde tahsis talebinde bulundugu ve 15.7.2002
tarihi itibariyle yashlk ayligi baglandigi anlagilmaktadir. Olayda artik isverenin
feshi degil, davact iscinin feshi s6z konusudur. Davaci iscinin feshi emeklilik
nedeniyle oldugundan fark kidem tazminattnin hesaplanarak hikiim altina
alinmasi gerekirken yazili gerekee ile reddine karar verilmis olmasi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
12.9.2005 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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