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® TiS YER ALAN DIiSIiPLIN KURULU
PROSEDURUNE UYULMAMASI
® HAKLI FESIH

OZETI: Dairemizin istikrar kazanan uygulamalarina
gore feshin Disiplin Kurulundan gecirilmemesi
is¢iye kidem, ihbar tazminati isteme hakki verir.
Disiplin sorusturmasi sirasinda usul hatalari
yapilmasi hakli fesihi haksiz hale getirmez.

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminati, fazla calisma parast ile hafta
tatili glindeliginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikim altina almistir. Hikiim siiresi icinde
davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konugulup distnildui:

Davali isyerinde is s6zlesmesi ile ¢alisan davacinin 6nceki yillarda izinsiz ve
mazeretsiz olmak tizere ise devamsizligt sebebi ile ticret kesimi cezalari aldigy, son
kez 17-18.4.2000 tarihlerinde halasinin rahatsizligini neden gostererek Ucretsiz
izne ayrildigy, izin bitimi 19.20.21-4-2000 tarihlerinde izinsiz ve mazeretsiz olarak
ise gelmedigi bu nedenle Disiplin Kurulunun 27.4.2000 ginlii karari ile 1475
sayili is yasasinin 17/11-f maddesi geregince hizmet aktinin feshine karar verildigi,
feshe yetkili makam olan Belediye Baskaninin 8.5.2000 glinti karart onayarak ayni
glin davaciya fesih yazist génderildigi anlasilmaktadir.

Davact 19.20.21-4-2000 tarihlerinde izinli ve hakli mazereti bulundugunu
kanitlayabilmis ~degildir. Davacinin  TIS. ..maddesi gerei savunmasinin
alinmamis olmasi da sonuca etkili gbérilmemistir. Zira dairemizin istikrar kazanan
uygulamalarina gore feshin disiplin Kurulundan gecirilmemesi is¢iye kidem, ihbar
tazminati isteme hakki verir. Disiplin sorusturmast sirasinda usul hatalar
yapilmasi hakli fesih haksiz hale getirmez. Bu sebepletle davacinin kidem ihbar
tazminati isteklerinin reddi gerekirken yazili sekilde kabulil hatali olup bozmay1
gerektirmistir.
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SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
7.7.2005 giiniinde oy¢oklugu ile karar verildi.

Toplu is sozlesmeleri TOPLU IS SOZLESMESI OZERKLIGI ilkesi
geregince icerigi serbestee diizenlenir. Bu ilkenin sinirlart KAMU DUZENINE
AYKIRI hiiktimlerin yer alamayacag: diistincesi

Toplu is soOzlesmesinde iki tirli hikim vardir. Bunlardan ilki
NORMATIF  (DUZENLEYICI) HUKUMLER, IKINCISI BORC
DOGURUCU HUKUMLER dir.

Toplu is sézlesmesinin normatif kismi Kanunun toplu is sézlesmesi ile taraflarin
GENEL ve OBJEKTIF nitelikte kural koyma yetkisinin bir gériniimidir.
Kanuna benat bir yapidadir. Oyle ki HGK'nun 21.2.1975 tarih 9/1040 E, 227
Kararinda ifade edildigi gibi maddi anlamda kanun olduklari s6z gétiirmez.

Ote yandan normatif hiikiimler toplu is s6zlesmelerine dogrudan dogruya
emredici etkide bulunma 6zelligi bulunmaktadir.

Gerek egreti gerek Yargitay uygulamast is s6zlesmesinin sona ermesi
nedenleri ve FESIH YETKISININ SINIRLANMASINI normatif hiikiimler
olarak kabul etmistir.

Sorun da burada toplanmaktadir. Taraflar arasinda varligi tartisilmayan
Toplu Is Sozlesmesinin ......maddesinin (g) bendinde “is¢inin yazili savunmasinin
alinmast ve her tirli delillerin toplanmasina olanak taninmast mutlak
zorunludur.” ibaresi bulunmaktadir. Hikmiin bu diizenlemesinde emredicilik
kendiliginden géziikmektedir.

Sosyal taraflar bu diizenleme ile davact isciye savunma hakk: tanimaktadir.
Baska bir anlatimla hukuki dinlenilme hakkinin dava disindaki bir gérinimu séz
konusudur. Bu yolla isci savunmastz kalmamakta diyeceklerini tamamlamaktadir.

Somut olayda davacinin YAZILI SAVUNMASI alinmamustir. Bu durum
actk¢a Toplu 15 Sozlesmesinin 6zerklik ilkesine ve normatif hiikiimlerine aykirilik
teskil eder. Bu olgu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr {s Miifettisi Raporu ile
de dogrulanmaktadir.

S6z konusu aykirihik FESHI HAKSIZ KILAR.

Isciye ancak dava dosyasinda kanit imkani taninmis, davaci taniklari da
davaci iscinin halasinin rahatsizig1 nedeniyle ise gelemedigini dogrulamislardir.

13 yili agkin hizmeti olan bir iscinin iki giin mazeretin uzamast nedeniyle
gelememesini fesih icin hakli gostermek is hukukunda da yer alan EYLEMIN
HUKUKI (CEZA) SONUCUNA ORANLILIGI ILKESINE aykirt olacag: gibi,
ADALET DUYGUSUNUDA INCITMEKTEDIR.

Yukarda sayilar sebeplerle yerel mahkeme kararinin anormal diistincesiyle
Daire cogunlugunun bozma kararina kattlamiyorum.

KARSI OY: Uyusmazlik Toplu Is Sozlesmesinin feshe yonelik
hikiimlerine uyulmasinin zorunlu olup olmamasi noktasinda toplanmaktadir.
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