Yargitay Kararlari

ilgili Kanun / Madde
4857 S.I§K/25

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2005/20333
Karar No. 2005/23533
Tarihi: 04.07.2005

DAVA: Davaci,

® IS AKISININ ISCININ DAVRANISI
NEDENIYLE BOZULMASI
® HAKSIZ ANCAK GECERLI FESIH

OZETI: Dosyadaki bilgi ve belgelere gore 01.10.2004
giinii mesai bitiminde igverenin bazi iggileri igten
cikarmasi iizerine, davacinin isten cikarilanlari ve
kendisinin de isten g¢ikariip ¢ikaridmadigini
o6grenmek iizere igverenin agiklama yapmasi igin
yemekhanede yaklagik 40 igci ile mesai bitiminden
saat 20.20’ye kadar toplandiklari, bu konuda
giivenlik giigleri tarafindan tutanak tutuldugu,
davacinin savunmasinin alindigi ve bu durumu
kabul ettigi anlagilmistir. Bu durumda feshin hakl
nedene dayanmadigi anlagilmakla birlikte davaci ve
arkadaglarinin kendi davraniglarindan kaynaklanan
nedenle igyerinin normal yiriyiisii aksamigtir. Bu
davranig igyerinde olumsuzluklara neden olmustur.
Bu hali ile feshin gegerli nedene dayandig: kabul
edilerek dava reddedilmistir.

feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almistir.

Hikim siiresi iginde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup disinildi:

Davact isci, is sOzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini ileri strerek
feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagl tazminat ile bosta gecen siire
tcretinin hitkiim altina alinmasi isteginde bulunmustur.

Davali isveren, davact ile birlikte bir kistm is¢inin mesai sonrast isyerini
terk etmeyip yemekhanede toplanip direnis yaptiklarindan yasanin 25/1I-e
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maddesine uygun olarak is aktinin feshedildigini belirterek davanin reddine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin mesai sonrasinda isten cikarilan kisileri 6grenmek
icin yemekhanede toplandiklarini, yapilan hareketin isgal ve direnis olmadig: gibi
isverene karst cebir ve siddet kullanilmadigi, olayin demokratik bir hakkin
kullanilmasindan ibaret oldugu gerekgesiyle davanin kabuliine karar vermistir.

Hiikiim taraflarca temyiz edilmigtir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu gecerli sebepler
Is Kanunu'nun 25.maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngérillen sebepler
niteliginde olmamakla birlikte, is¢inin ve isyerinin normal yurlylsind olumsuz
etkileyen hallerdir. Isginin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan
sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol a¢mast halinde fesih icin gegerli
sebep olabilitler. Is iliskisinin stirdiirilmesinin isveren acisindan énemli ve makul
Olgiiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli sebeplere dayandigt
kabul edilmelidir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gére 01.10.2004 gini mesai bitiminde
isverenin bazt is¢ileri isten c¢ikarmast Uzerine, davactnin isten cikarilanlar ve
kendisinin de isten cikarilip ¢ikarilmadigini 6grenmek Uzere isverenin agiklama
yapmast icin yemekhanede yaklasik 40 is¢i ile mesai bitiminden saat 20.20'ye
kadar toplandiklari, bu konuda giivenlik glgcleri tarafindan tutanak tutuldugu,
davacinin savunmasinin alindigt ve bu durumu kabul ettigi anlasilmistir. Bu
durumda feshin hakli nedene dayanmadigi anlagilmakla birlikte davact ve
arkadaglarinin kendi davraniglarindan kaynaklanan nedenle isyerinin normal
yurtytisi aksamistir. Bu davranss isyerinde olumsuzluklara neden olmustur. Bu
hali ile feshin gecerli nedene dayandigi kabul edilerek dava reddedilmistir.

4857 Sayih Is Kanununun 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sckilde hikiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekge ile;

1. Izmir 1. Is Mahkemesinin 9.5.2005 tarih 1024-260, 1025-261, 1026-262
sayilt kararlarinin bozularak ortadan kaldirilmasina,

2. Davanin reddine,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,
davalinin yaptigr 6.20 YTL. vyargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
odenmesine,

5. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye goére 350 YTL.icreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

0. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak
4. 7.2005 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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