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® OZEL YASAYLA GUNDE BES SAATTEN
FAZLA CALISMA YASAGININ BULUNMASI

® FAZILA CALISMANIN GUNDE BES SAATE
GORE BELIRLENMESININ GEREKMESI

® FAZILA CALISMADAN MAKUL BiR INDIRIM
YAPILMASI

OZETI: Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi
Miiesseseleri Hakkinda Nizamname’nin 21. maddesi
geregince rontgen ve radyon ile tedavi olarak giinde
bes saatten fazla c¢alisamaz. Rontgen muayene-
hanelerinde pazardan maada ayrica bir giin daha
6gleden sonra tatil yapilmalidir.

Davacimin fesih tarihi 31.3.2002 olup bu tarihten
onceki fazla c¢aligmalarin dicretini talep etmis
olduguna goére yukarida belirttigi sekilde haftada
otuz saatin Uzerindeki ¢alismalarin fazla caligma
olarak kabulii gerekir. Mahkemenin yazili sekilde
hiikiim kurmasi hatalidur.

Obiir yénden davacinin hizmet siiresi de nazara
alnarak izin, rapor gibi mazeretleri de olabilecegi
nazara alinarak hesaplanan fazla mesai alacagindan
makul bir indirim yapmamasi da ayri bir bozma
sebebidir.

DAVA: Davacy, ihbar, kidem tazminati, fazla mesai, yilik izin ile hafta
tatili glindeliginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir. Hikiim siiresi i¢inde
taraflar avukatlarinca temyiz edilmis ve davact avukatinca da durusma talep
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edilmis ise de; HUMK.nun 438.maddesi geregince durugma isteginin miktardan
reddine ve incelemenin evrak tizerinde yapilmasina karar verildikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup distntldii:

1. Dosyadaki yaziara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni
gerektirici sebeplere gére, taraflarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davact davaliya ait isyerinde Radyoloji teknikeri olarak calismakta olup
3591 sayih Radyoloji, Radyan ve Elektrikle tedavi ve Diger fizyoterapi
Muesseseleri Hakkinda Kanun'a tabidit. Yine bu kanuna gére ¢ikatilan Radyoloji,
Radyom ve Elektrikle Tedavi Miesseseleri Hakkinda Nizamname’nin 21.
maddesi geregince rontgen ve Radyon ile tedavi olarak glinde bes saatten fazla
calisamaz. Roéntgen muayenchanelerinde pazardan maada ayrica bir giin daha
Ogleden sonra tatil yapimalidir. Davacinin bu durumda haftada otuz saatin
tzerinde 47 saat olarak calistigr bilirkisi raporu ile tespit edilmistir. Mahkemenin
esas aldigy bilirkisi raporunda haftada kirk bes saatin calismalarinin fazla calisma
kabul edilmesine ragmen otuz saat ile kirk bes saat arasindaki calismasinin fazla
calisma olamayacagini, on bes saatlik bir calismanin fazladan ¢alisma olarak
calisma kabul edilmesi gerektigini belirterek haftada iki saat Uzerinden fazla
¢alismaya hiikmetmistir. Davacinin fesih tarihi 31.3.2002 olup bu tarihten 6nceki
fazla calismalarin ticretini talep etmis olduguna gbre yukarida belirttigi sekilde
haftada otuz saatin Uzerindeki calismalarin fazla calisma olarak kabuli gerekir.
Mahkemenin yazilt sekilde hitkiim kurmasi hatalidir.

Obiir yénden davacinin hizmet siiresi de nazara alinarak izin, rapor gibi
mazeretleri de olabilecegi nazara alinarak hesaplanan fazla mesai alacagindan
makul bir indirim yapmamast da ayr1 bir bozma sebebidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
1.6.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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