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® BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI ICIN
OBJEKTIF BIR DURUMUN OLMAMASI

® ISIN SUREKLI OLMASI

® SOZLESMENIN BELIRSIiZ SURELI
OLDUGUNUN KABULUNUN GEREKMESI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Dosya igerigine gére eski hiikiimlii olan
davaci ile belirli stireli is s6zlesmesi imzalanmuig,
sozlesmede isten yada is¢inin vasfindan kaynaklanan bir
objektif ve esash nedenden bahsedilmemistir. Davacinin
calist1g1 isyerindeki kaynak béliimii siirekli bir igtir.
Somut bu maddi olgulara gore, davaci ile belirli siireli
is sozlesmesi yapilmasim gerektiren objektif neden
bulunmadig1 anlagilmaktadir. Mahkemece taraflar
arasindaki i sozlegsmesinin belitli siireli oldugu ve
davacinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacagi
gerekgesi yerinde gorilmemigtir

Davali isyerinde belirsiz siireli is sozlesmesi ile
calisan davacinin, is s6zlegsmesinin feshinde, gegerli
bir neden belirtilmediginden, feshin gegersizligine ve
davacinin ise iadesine karar vermek gerekir.

DAVA: Davaci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, davanin reddine karar verilmistir. Hikim stiresi icinde davact
avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusuntldi:

Is sozlesmesinin  davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan
feshedildigini belirten davact, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.
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Davali isveren vekili, davact ile belirli siireli is s6zlesmesi imzalandigint ve
sire bitimi ile is s6zlesmesinin sona erdigini, davacinin is giivencesi kapsaminda
kalmadigini savunmustur.

Mahkemece, savunmaya deger verilerek, davacinin davalt isyerinde belirli
stireli is sozlesmesi ile ¢alistig, 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca is
giivencesi hikiimlerinden yararlanamayacagi gerekeesi ile davanin reddine karar
verilmistir.

Fesih tarihinde yiiriirlitkte olan, 4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesi
uyarinca, "Ts iliskisinin bir siireye baglt olarak yapilmadigt halde sézlesme belirsiz
streli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belitli bir
olgunun ortaya ¢tkmast gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda
yazili sekilde yapilan is sézlesmesi belirli sireli is s6zlesmesidir.Belitli stireli is
sOzlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla tst iste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul
edilir.Esash nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini
korutlat."

Dosya igerigine gore eski hitkiimli olan davaci ile belitli siireli is sézlesmesi
imzalanmis, sézlesmede isten yada iscinin vasfindan kaynaklanan bir objektif ve
esaslt nedenden bahsedilmemistir. Davacinin calistigt isyerindeki kaynak bolimu
strekli bir istir. Somut bu maddi olgulara gére, davact ile belirli streli is
s6zlesmesi yapilmasini gerektiren objektif neden bulunmadigi anlasiimaktadir.
Mahkemece taraflar arasindaki is sézlesmesinin belirli stireli oldugu ve davacinin
is givencesi hitkiimlerinden yararlanamayacagi gerekgesi yerinde gériilmemistir.

Davali igyerinde belirsiz streli is sézlesmesi ile calisan davacinmn, is
sOzlesmesinin feshinde, gecerli bir neden belirtiimediginden, feshin gecersizligine
ve davacinin ise iadesine karar vermek gerekir.

4857 sayilt Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarda agiklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

3. Davacinin yasal siire icinde bagvurusuna ragmen davali isverence stresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik brit Gcreti
tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davaci is¢inin ise iadesi i¢in isverene siiresi icinde miiracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,
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6. Davacinin yapmis oldugu 26.50 YTL yargllama giderinin davalidan
tahsili ile davactya verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin Uzerinde
birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gbre 450-YTL dcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, Kesin
olarak 12.3.2007 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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