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® GREV OYLAMASI YAPILAN ISYERI

® ISVERENIN SENDIKALI ISCILERI
YILDIRMAK AMACIYLA iSCi CIKARTMASI

® SENDIKAL NEDENLERLE FESHIN
KABULUNUN GEREKMESI

OZETI: Dosya igerigine gore, davali igverenin ig
sozlesmesinin feshinde hakli ve gegerli nedeni
kanitlayamadig1 anlasildigindan feshin gegersizligine
ve davacinin ise iadesine karar verilmesi yerinde
bulunmustur. Ancak is s6zlegsmesi ayni tarihte ve
aym1 nedenle feshedilen 11 igciden bir is¢inin agtig1
emsal feshin gegersizligi davasinda, Izmir 6. I
Mahkemesi tarafindan, "davali igveren tarafindan
gergeklestirilen is sozlesmesinin feshinin sendika
tarafindan alinan grev kararinin cezalandirilmasi
niteliginde ve diger sendikali igcilerin goziinii
korkutmak amaci ile yapilmig oldugu kanaatine
varildig1" gerekgesi ile ise baglatilmama tazminati
davaci igcinin en az bir yillik tcreti tutarinda
belitlenmis ve karar Dairemizin 2006/30444Esas,
2007/2225 Karar sayili ilami ile onanmigtir. Bu karar
emsal nitelikte olup davaci ig¢inin is s6zlegmesinin
de ayn1 nedenle feshedildiginin kabulii ve ise
baglatmama tazminatimin 2821 sayili Sendikalar
Kanunu'nun 31. maddesi uyarinca davacinin en az
bir yillik dicreti tutarinda belirlenmesi gerekir.
Mahkemece sendikal neden bulunmadig: seklindeki
degerlendirme dogru bulunmamastr.
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DAVA: Davaci, is sOzlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, feshin gegersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilirken,
sendikal neden olmadigt sonucuna varilmistir.

Hikim stresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup distntldi:

Davact isci, isyerinde TIS goriismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi
Uzerine sendikanin grev karari aldigini, talep tzerine de isyerinde 10.5.2006
tarthinde grev oylamasi yapildigini, evet oyu ¢itktigini, isverenin grev karari sebebi
ile grev oylamasindan iki giin sonra iscileri sindirmek amaci ile kendisinin ve 11
arkadasinin is s6zlesmesini gecerli neden olmadan ve sendikal nedenle feshettigini
belirterek, feshin gecersizligine, ise iadesine ve ise baslatmama tazminatinin en az
bir yillik Gicreti tutarinda belitrlenmesini talep etmistir.

Davali isveren vekili, davacinin is sozlesmesinin davalt isveren ve aile
tiyeleri hakkinda elestiri sinirlarint asan sozler sarf etmesi nedeni ile TK’nun 25/11-
b maddesi uyarinca feshedildigini, feshin hakli nedene dayandigini savunmustur.

Mahkemece, isyerinde toplu is stzlesmesi gériismeleri yapildigi, grev karatt
alindig1 ve grev oylamasinin sonuglandigy, isyerinde 500 den fazla is¢i ¢alistigt, 350
civarinda sendika tyesi iscinin bulundugu, davacinin is sézlesmesinin feshinin
toplu is sozlesmesi stirecine ve sendikal faaliyete etkisinin bulunmadigl, davaci
taniklarinin ayni nedenle ¢ikarilan isciler oldugu, sendikal neden iddiasinin
kanitlanmadigl, davali isveren tarafindan ileri stiriilen fesih nedenin soyut kaldigy,
isverenin hakli fesih nedenini kanitlayamadig1 gerekgesi ile feshin gecersizligine,
davacinin ise iadesine, ise baslatilmamast halinde 6 aylik tcret tutarinda is
glivencesi tazminatinin belirlenmesine karar verilmistir.

Karar davact vekili tarafindan sendikal nedenle fesihten dolayi, ise
baslatilmama halinde tazminatin bir yildan az belitlenmemesi gerektigi, daval
vekili tarafindan ise cevap nedenleri ile temyiz edilmistir.

Dosya igerigine gore, davall isverenin is s6zlesmesinin feshinde haklt ve
gecerli nedeni kanitlayamadigi anlasildigindan feshin gecersizligine ve davacinin
ise iadesine karar verilmesi yerinde bulunmustur. Ancak is s6zlesmesi ayni tarihte
ve aynt nedenle feshedilen 11 isciden bir iscinin actigt emsal feshin gecersizligi
davasinda, Izmir 6. Is Mahkemesi tarafindan, "davali isveren tarafindan
gerceklestirilen is s6zlesmesinin feshinin sendika tarafindan alinan grev kararinin
cezalandirilmasi niteliginde ve diger sendikali is¢ilerin gbztini korkutmak amact
ile yapilmis oldugu kanaatine varildipi" gerekeesi ile ise baglatilmama tazminati
davact is¢inin en az bir yidhk Gcreti tutarinda belitflenmis ve karar Dairemizin
2006/30444Esas, 2007/2225 Karar sayili ilamt ile onanmustir. Bu karar emsal
nitelikte olup davact iscinin is sozlesmesinin de aynt nedenle feshedildiginin
kabuli ve ise baglatmama tazminatnin 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 31.
maddesi uyarinca davacinin en az bir yillik ticreti tutarinda belirlenmesi gerekir.
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Mahkemece sendikal neden bulunmadigi seklindeki degerlendirme dogru
bulunmamistit.

4857 sayilt Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUGC: Yukarda agiklanan gerekee ile,

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

3. Davacinin yasal siire icinde bagvurusuna ragmen davali isverence stresi
icinde ise baglatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin 2821
sayill Sendikalar Kanunu'nun 31. maddesi uyarinca davacinin bir yillik briit Gicreti
tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davact iscinin ise iadesi icin isverene stresi icinde miiracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmus oldugu 156.20 YTL yargilama giderinin davalidan
tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin iizerinde
birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore 450-YTL dtcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8. Pesin alman temyiz harcinin istegi halinde davact tarafa iadesine, kesin
olarak 5.3,2007 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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