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® FAZIA CALISMA UCRETLERININ
ODENMEMESI

® ISCININ ODENMEYEN FAZLA CALISMA
UCRETLERI NEDENIYLE FESHININ HAKLI
OLMASI

® KIDEM TAZMINATI

OZETI: Davacinin fazla g¢aligma yaptugi ve
ticretlerinin 6denmedigi mahkemenin kabuliin dedir.
8.10.2004 tarihinde igveren tarafindan yapilan
hakarete ragmen 18.10.2004 tarihine kadar ¢alismay1
devam ettiren davacinin bir kisim ticret alacaklarinin
6denmemesi nedeniyle, is sozlesmesinin feshi,
haklidir. Bu durumda, mahkemece kidem tazminati
talebinin kabuliine karar verilmesi gerekirken
mahkemece yazili gerekge ile reddi hatalidur.

DAVA: Davaci, ihbar, kidem tazminati, fazla mesai, ticret ve prim alacagy,
yillik izin Gcreti ile resmi tatil glindeliklerinin Odetilmesine karar verilmesin
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim siresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konugulup digtinildi

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.

2-Davacinin fazla ¢alisma yaptigt ve ticretlerinin 6denmedigi mahkemenin
kabuliin dedir. 8.10.2004 tarihinde isveren tarafindan yapilan hakarete ragmen
18.10.2004 tarihine kadar caligmayr devam ettiten davacinin bir kistm dcret
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alacaklarinin 6denmemesi nedeniyle, is s6zlesmesinin feshi, haklidir. Bu durumda,
mahkemece kidem tazminati talebinin kabuline karar verilmesi gerekirken
mahkemece yazili gerekee ile reddi hatalidur.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz haremin istek halinde ilgiliye iadesine,
28.2.2007 guintinde oybitligiyle karar verildi.
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