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® EMEKLILIGI HAK ETMIS ISCININ ISE
IADE TAZMINATININ ALT SINIRDAN
BELIRLENMESININ GEREKMESI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Mahkemece sonug itibari ile feshin
gegersizligine karar verilmesi dogrudur. Ancak 4857
sayih Is Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca ige
baglatmama tazminatinin 4 ile 8 ay arasinda
belitrlenirken, ig¢inin kidemi ve fesih sebebi gibi
nedenlerle yasal sinirlar iginde belirlenmesi gerekir.
Davacinin  emeklilige hak kazandig1 sabittir.
Dairemizin kararliik kazanan uygulamasi uyarinca,
emekligi gelen ve is sozlesmesi isletmeden
kaynaklanan nedenle feshedilen, ancak gegerli neden
kanitlanmadig1 hallerde fesih sebebine gore ise
baglatmama tazminatinin alt siir olan 4 ay
iizerinden belirlenmesi gerekir.

DAVA: Davaci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almustir. Hikim stresi iginde davali
avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup

Davac, i sozlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini belirterek
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmisgtir.

Davalt isveren vekili, davacinin is sozlesmesinin sirketin rekabet glictintin
artturilmast, istthdamin etkinlestirilmesi, Uretim ve verimliligin arttirilmast
politikasi ve bu konuda ¢alismalar nedeni ile emeklilige hak kazanmasi, hizmetine
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ihtiya¢ duyulmamasi nedeni ile isletmeden ve isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli nedenle feshedildigini savunur

Mahkemece, Mahkemece, eski TIS déneminde uygulanan emeklilik ile ilgili
diizenleme ve protokoliin 01.09.2005 tarihinde imzalanan TIS de yer almadig,
davact i¢in Onceki hitkiimlerin uygulanamayacagi, salt emekliligin gecerli neden
olmayacagi, isverenin 2006 yili basinda 158'i kapsam ici, 98 kisisi kapsam dist
olmak Uzere yeni isci aldigl, cikaridan iscilerin yerine yeni isciler kaydirildigs,
hizmetine ihtiya¢ duyulmadigini kanitlayamadigi gerekeesi ile feshin gecersizligine
ve davacinin ise iadesine karar verilirken, ise baslatilmadigr takdirde, davacinin
kidemi dikkate alinarak 6 aylik tcreti tutarinda ise baslatmama tazminatinin
belitrlenmesine hikmedilmistir.

Hiikiim siiresi icinde davalt vekili temyiz edilmistir.

Mahkemece sonug itibari ile feshin gecersizligine karar verilmesi dogrudut.
Ancak 4857 sayili Is Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca ise baslatmama
tazminatinin 4 ile 8 ay arasinda belirlenirken, is¢inin kidemi ve fesih sebebi gibi
nedenlerle yasal siurlar icinde belirlenmesi gerekir. Davacinin emeklilige hak
kazandigt sabittir. Dairemizin kararhlik kazanan uygulamasi uyarinca, emekligi
gelen ve is s6zlesmesi isletmeden kaynaklanan nedenle feshedilen, ancak gecerli
neden kanitlanmadigy hallerde fesih sebebine gére ise baglatmama tazminatinin alt
sinir olan 4 ay tizerinden belirlenmesi gerekir.

4857 sayilt Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarida aciklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

3. Davacinin yasal siite icinde bagvurusuna ragmen davali igverence suresi
icinde ise baglatilmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih
nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik briit dtcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4. Davact is¢inin ise iadesi icin isverene stresi icinde miiracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmus oldugu 41.50 YTL yarglama giderinin davalidan
tahsili ile davactya verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin Uzerinde
birakilmasina.

7. Karar tarihinde yurtrlikte bulunan tarifeye goére 450-YTL dcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, Kesin
olarak 20.2.2007 tarihinde oybitligi ile karar verildi.
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