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® TOPLU ISTEN CIKARTMA

® S SOZLESMESI SONA ERDIRILEN
ISCILERIN SECIMINDE UYGULANAN
YONTEMIN HUKUKA UYGUN OLMASI GENEL
VE OBJEKTIF OLARAK UYGULANMIS
OLMASININ GEREKMESI

OZETI: Davali igveren, igyerinin birlesme nedeni ile
devrinden sonra isgiicii fazlalig1 ortaya ciktigini,
sendika ile yaptiklar1 goriisme sonucunda goniillii
olarak ayrilmak isteyenle ile emeklilige hak
kazananlarin Oncelikle isten g¢ikarilmasina karar
verildigini, is soOzlesmesinin feshinde sendika ile
yapilan gériisme tutanaginda belirtilen kriterlerin
dikkat alindigini savunmaktadir. Bu savunma
kargisinda 6ncelikle yapilmas: gereken ig; birlesme
nedeni ile ig giicli fazlaliginin dogup dogmadiginin
belirlenmesi, daha sonra is sézlesmem feshedilen
iscilerin se¢iminde dikkate alinan kriterin objektif ve
genel olarak uygulanip uygulanmadiginin tespitidir,
isgiicli fazlalig1 durumunda is s6ézlesmesi feshedilen
iscini: seciminde igverence bir kriter dikkate alinmig
ise. kriterin hukuken korunabilir olmas1 objektif ve
genel olarak uygulanmasi yeterlidir. Bu anlamda
o6nce goniillii olanlarin sonra d emekliligi gelenlerin
¢ikarilmasi uygun bir kriterdir.

DAVA: Davacy, is soézlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini

belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.
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Hikim stresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disintldi

Is sozlesmesinin gecerli neden olmadan davali isveren tarafindan gegerli
neden olmadan feshedildigini belirten davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine
karar verilmesin talep etmistir.

Davali isveren vekili, sirketin titiin isletme isi ile ugrastigini, davacinin dahi
once ¢alisugt Dimon Titin A.S. nin Spierer Titlin A.S.ye devredilmek suretiyle
birlestigini davanin is sézlesmesinin devralan Spierer A.S.ye gectigini, birlesme
sonrast kalite standardi icin tek isletmede calisma, isletmenin her asamasindaki
islerin daha az isci calistirarak daha verimli gerceklestirilmesi gibi alman kararlar
neticesinde isletmedeki birim amitlerinin kendi birimlerinde agiga ctkan isci
saysint bildirdigini, bunun tzerine toplu isci ¢tkarmaya iliskin islemler yapildiging,
bu ¢ercevede sendika ile yapilan goériismede gontillii ayrilmaya isverenin kabullne
bagli olarak 6ncelik taninmasina, yine emeklilik statiistinde ¢alisanlar ile emeKklilige
hak kazananlar icin isletmenin sézlesmenin feshinde ihtiyact g6z 6niinde tutularak
isverenin kabul etmesi sartiyla 6nciiliik taninmasina karar verildigini, davacinin
birlesme Oncesi Dimon A.S. de calistigini, davalt sirkette de davaci kadrosunda
calisan is¢i bulundugunu, bu sebeple davacinin acgiga ¢iktigini, ayrica baska
birimde degerlendirmenin de mimkiin olmadigini, feshin gecerli nedene
dayandigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davali isverenin birlesme sonucu isyeri devraldigt ve yeni
yapilanmaya gittigi, bu yapilanma sonucu kadro fazlaligt meydana geldigi ve toplu
isci ¢tkarma yoluna gidildigi kabul edilmekle birlikte, davali isverenin sosyal se¢im
kriterine uymadigl, davalt isverenin cikarilan iscilerin seciminde verimlilik ve
performans durumlarnin  dikkate alindigini  belirtmesine ragmen, bdlim
amirlerinin sadece is¢i fazlaligindan s6z ettikleri. ¢ikarilan isciler acisindan
verimlilik ve performans degerlendirmesi yoninde bir degerlendirme
bulunmadig: gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmistir. Davali isveren,
isyerinin birlesme nedeni ile devrinden sonra isgiicii fazlaligi ortaya ctktigini,
sendika ile yaptiklari gériisme sonucunda goénilli olarak ayrilmak isteyenle ile
emeklilige hak kazananlarin Oncelikle isten ctkarilmasina karar verildigini, is
sOzlesmesinin feshinde sendika ile yapilan gorisme tutanaginda belirtilen
kriterlerin dikkat alindigint savunmaktadir. Bu savunma karsisinda Oncelikle
yapilmasi gereken is; birlesme nedeni ile is giicti fazlaliginin dogup dogmadiginin
belitlenmesi, daha sonra is sézlesmem feshedilen iscilerin seciminde dikkate
alinan kriterin objektif ve genel olarak uygulanip uygulanmadiginin tespitidir,
isglict fazlaligl durumunda is s6zlesmesi feshedilen iscini: seciminde isverence bir
kriter dikkate alinmis ise. kriterin hukuken korunabilir olmasi objektif ve genel
olarak uygulanmasi yeterlidir. Bu anlamda o6nce gonilli olanlarin sonra d
emekliligi gelenlerin cikarilmast uygun bir kriterdir. Isverence baska kriterlerin
dikkat alinmadig gerekeesi ile feshin gecersizligine karar verilmesi dogru olmaz.
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Mahkemece gerekirse isyerinde kesif yapilarak; biri isyerinin faaliyet konusunda
uzman, biri muhasebece veya mali musavir ve digeri bir hukukcudan olusan
bilirkisi kurulu aracihigt ile belirtilen hususlar kuskuya yer vermeyecek sekilde
acikliga kavusturulmali ve sonucuna gore kara verilmelidir. Eksik inceleme ile
yazilt sekilde karar verilmis olmast hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazii  sebepten
BOZULMASINA pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
19.2.2007 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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