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® ISCIYE GOREVINI YAPMA KONUSUNDA
HERHANGI BIR HATIRLATMA YAPILMAMIS
OLMASI

® AYNI EYLEM NEDENIYLE ISCIYE IKi KEZ
CEZA VERILEMEYECEGI

® KIDEM IHBAR TAZMINATI

OZETI: Davali tarafindan 28.6.2003 tarihinde ig
akdinin 4857 sayili Is Kanunun 25/II-h maddesine
gore feshedildigine dair bildirim
diizenlenmistir.Anilan madde is¢inin yapmakla
6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig:
halde yapmamakta 1srar etmesi ile ilgili oldugu halde
davaciya isi ile ilgili herhangi bir hatirlatma
yapildigina dair belge dosya i¢inde mevcut degildir.
Keza davacinin c¢alismadigi iddia edilen siirelere
iligkin disiplin cezalar1 verilmis olup ayni eylem
nedeniyle birden fazla ceza verilemeyeceginden
devamsizlik nedeniyle ig akdinin feshi yasal degildir.
Bu nedenle anilan tazminatlara hitkmedilmesi
gerekirken yazili gekilde reddi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminati ile izin Ucretinin Odetilmesine
karar verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim stiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konugulup digtinildi
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Davact is akdinin hakli neden olmadan feshedildigini belirterek ihbar ve
kidem tazminati talep etmistir. Davali mesai saatlerine uymadigi icin uyan verildigi
halde isyerini birakip gittigi icin is aklinin Is Kanunu 25/11-h maddesine gore
feshedildigini savunmustur. Mahkemece isyeri kurallarina aykirt hareket ettigi icin
feshin hakli oldugu kanaati ile tazminat talepleri reddedilmistir.

Dosya icindeki bilgi ve belgelerden davact hakkinda 25.6.2003 tarihinde 18-
21 galismasina gelmedigine dair 26.6.2003 tarihinde tutanak tutulmus ayni tarihte
disiplin kurulu toplanip ihtar cezast verilmesini kabul etmis ve ihtar yazist
diizenlenerek davactya aynt prosediir 27 ve 28 Haziran 2003 tarihli ihtar cezalan
i¢in de yerine getirilmistir. Ayrica davalt tarafindan 28.6.2003 tarihinde is akdinin
4857 sayilh Is Kanunun 25/I1-h maddesine gore feshedildigine dair bildirim
dizenlenmistir. Antlan madde is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gdrevleri
kendisine hatirlatildigt halde yapmamakta i1srar etmesi ile ilgili oldugu halde
davactya isi ile ilgili herhangi bir hatirlatma yapildigina dair belge dosya icinde
mevcut degildir. Keza davacinin ¢alismadigt iddia edilen siirelere iliskin disiplin
cezalari verilmis olup ayni eylem nedeniyle birden fazla ceza verilemeyeceginden
devamsizlik nedeniyle is akdinin feshi yasal degildir. Bu nedenle anilan
tazminatlara hikmedilmesi gerekirken yazili sekilde reddi hatali olup bozmay:
gerektirmigtir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
19.2.2007 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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