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® AGIR ISLERDE CALISAMAZ RAPORUNUN
OLMASI

® FESHIN SON CARE OLMASI ILKESI
GEREGI ISCININ ONCE HAFIF ISLERE
VERILMESININ GEREKMESI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Dosya iginde mevcut saghk Kurulu
raporunda davacinin bir yil siire ile agir islerde
calisamamas:1 gegici olup, is akdinin feshini
gerektirecek bir rahatsizligi mevcut degildir. Bagka
bir anlatimla, c¢aligamaz duruma getirmemekle
birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli
etkileyen bir hastalik s6z konusu olmadigindan
feshin son gare olmas: ilkesi geregi fesihten 6nce
hafif iglerde ¢alismas1 gibi diger yollar denendikten
sonra fesih yoluna basvurulmaliydi. Mevcut olgulara
gore feshin gegerli nedene dayanmadiginin kabuli
gerekir.,

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hiuikim siresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konugulup digtinildi

Davact isi, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan isverence feshedildigini
ileri sirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire Ucretinin
belitlenmesini istemistir.
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Davali igveren, is s6zlesmesinin gegerli nedenle feshedildigini belirterek
davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davacinin montaj iscisi oldugu ve Izmit Devlet Hastanesinden
verilen “1 yil siire ile agir islerde ¢alismamast uygundur” seklindeki rapor nedeni
ile igverenin davactya bir yil stre ile hafif is bulma zorunlulugu bulunmadigi,
davacinin ilk baska montaj iscisi olarak ise alindigi ve bu konuda is sézlesmesi
diizenlendigi, feshin gecerli nedene dayandigt gerekeesi ile davanin kabuliine karar
verilmistir.

Dosya i¢inde mevcut saglik Kurulu raporunda davacinin bir yil siire ile agir
islerde galisamamast gegici olup, is akdinin feshini gerektirecek bir rahatsizligt
mevcut degildir. Baska bir anlatimla, ¢alisamaz duruma getirmemekle birlikte isini
gerektigi sekilde yapmasint devamli etkileyen bir hastalik s6z konusu
olmadigindan feshin son care olmast ilkesi geregi fesihten 6nce hafif islerde
calismast gibi diger yollar denendikten sonra fesih yoluna basvurulmaliydr.
Mevcut olgulara gore feshin gecerli nedene dayanmadiginin kabuli gerekir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunun 20.maddesinin 3.fikrast
uyarinca, hiikmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmast ve asagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistit.

HUKUM : Yukarida belirtilen nedenlerle;

1-) Kocaeli 2. Is Mahkemesinin 14.9.2006 giin ve 509-548 sayili kararinin
bozularak ortadan kaldirilmasina,

2-) Tsverence yapilan feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine,

3-) Davacinin  yasal stirede ise basvurmasina ragmen, isverenin suresi
icinde ise baslatmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih
nedeni ve kidemi dikkate alinarak 4 aylik Gicreti olarak belirlenmesine,

4) Davacinin ise iade icin isverene stresi icinde bagvurmasi halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aylik tcret ve diger
haklarinin davactya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine,

Davacinin ise baglatilmast halinde varsa 6denen ihbar ve kidem
tazminatinin bu alacaktan mahsubuna,

5) Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigini,

6) Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yurirliikte olan tarife
gbre 450. YTL vekalet ticretinin davalidan alinip davactya verilmesine,

7) Davaci tarafindan yapilan (29) YTL yargilama giderinin davalidan alinip
davaciya verilmesine, davalinin yaptig1 yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,

8) Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak
oybirligiyle 29.1.2007 tarihinde karar verildi.
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