
Yargıtay Kararları 

 

 
251 

İlgili Kanun / Madde 
4857 S.İşK/17,41 
1475 S.İşK/14 
 

T.C 
YARGITAY 

9.HUKUK DAİRESİ 
 
Esas No: 2006/13631 
Karar No: 2006/33726 
Tarihi: 21.12.2006 

 
 İBRANAME 
 İBRANAMEDE MİKTAR BELİRTİLEN 
ALACAK KALEMLERİ İÇİN İBRANAMENİN 
MAKBUZ NİTELİĞİNDE OLMASI 
 İBRANAMEDE MİKTAR BELİRTİLMEDEN 
BELİRTİLEN ALACAKLARA İLİŞKİN İBRANIN 
GEÇERLİ OLMASI 
 
ÖZETİ: Altındaki imza davacıya ait olduğu 
belirlenen ve akdin feshi gününden sonraki bir tarih 
taşıyan 29.3.2002 tarihli ibranamede davacıya miktar 
belirtilerek ödenen ihbar tazminatı, kıdem tazminatı, 
izin ücreti ve ücret alacakları açıklanmıştır.Bu 
alacaklar yönünden ibranameler makbuz 
niteliğindedir. Davacının hak kazandığı ihbar, kıdem 
tazminatı, izin ücreti ve ücret alacakları belirlenmeli, 
ödenen miktarlar düşülmeli , fark alacağı mevcutsa 
hüküm altına alınmalıdır.ibranamede miktar 
belirtilmeden genel tatil fazla mesai, ücret alacağının 
bulunmadığı kabul edilerek , işveren ibra 
edildiğinden genel tatil ve fazla mesai istekleri ise 
reddedilmelidir. 

 
DAVA: Davacı, ihbar ve kıdem tazminatı, fazla çalışma ve izin ücreti, 

bayram tatili gündeliği ile ücret alacağının ödetilmesine karar verilmesini istemiştir 
Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. Hüküm süresi içinde 

davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü. 
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1- Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni 
gerektirici sebeplere göre, davalının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan 
temyiz itirazları yerinde değildir. 

2- Altındaki imza davacıya ait olduğu belirlenen ve akdin feshi gününden 
sonraki bir tarih taşıyan 29.3.2002 tarihli ibranamede davacıya miktar belirtilerek 
ödenen ihbar tazminatı, kıdem tazminatı, izin ücreti ve ücret alacakları 
açıklanmıştır.Bu alacaklar yönünden ibranameler makbuz niteliğindedir. 
Davacının hak kazandığı ihbar, kıdem tazminatı, izin ücreti ve ücret alacakları 
belirlenmeli, ödenen miktarlar düşülmeli , fark alacağı mevcutsa hüküm altına 
alınmalıdır.ibranamede miktar belirtilmeden genel tatil fazla mesai, ücret 
alacağının bulunmadığı kabul edilerek , işveren ibra edildiğinden genel tatil ve 
fazla mesai istekleri ise reddedilmelidir. Davacının beyaza imza attığı savunmasına 
değer verilerek ibraz belgesine değer verilmeyerek sonuca gidilmesi dairemizin 
Hukuk Genel Kurulunun istikrar kazanan uygulamasına aykırı 
düşmektedir.Açıklanan nedenlerle kararın bozulması gerekmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
21.12.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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