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 PARÇA BAŞI ÇALIŞAN İŞÇİNİN FAZLA 
ÇALIŞMA VE GENEL TATİL ÜCRETİ 
 
ÖZETİ: Davacı parça başı ücretle çalıştığını 
belirtmektedir. Davacı ile davacı tanıklarının bir 
telefon bağlama ücreti olarak bildirdikleri miktar 
farklıdır. Bilirkişi raporunda aylık ücretin nasıl 
belirlendiği yazılı olmadığından ücretin 1475 Sayılı 
Yasanın 14./11. maddesindeki esaslara uygun olup 
olmadığı denetlenememektedir. Bilirkişi raporu açık 
ve denetlemeye elverişli olmalıdır. 
Parça başı ücretle çalışması durumunda fazla mesai 
ücretinin sadece %50 zamlı kısmının, genel tatil 
ücretinin ise sadece bir kat fazlasının hesaplanarak 
hüküm altına alınması gerekir.Yazılı şekilde fazla 
mesai yapıldığında ve genel tatilde çalışıldığında 
zamsız olarak parça başı ücret karşılığı ödenen 
kısmının da hesaba dahil edilmesi hatalıdır. 
 

DAVA: Davacı, ihbar, kıdem tazminatı, yıllık ücretli izin, fazla mesai ile 
bayram ve genel tatil gündeliklerinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalı Türk Telekomünikasyon A.Ş. avukatı 

tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü 
1- Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni 

gerektirici sebeplere göre, davalının aşağıdaki bendlerin kapsamı dışında kalan 
temyiz itirazları yerinde değildir. 
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2- Dava dilekçesine ve davacı vekil listesinde yer alan davacıya ait sigorta 
kayıtları celp edilmeden davacının hizmet süresinin salt iddiaya göre belirlenmesi 
yerinde değildir. 

3- Davacı parça başı ücretle çalıştığını belirtmektedir.Davacı ile davacı 
tanıklarının bir telefon bağlama ücreti olarak bildirdikleri miktar farklıdır.Bilirkişi 
raporunda aylık ücretin nasıl belirlendiği yazılı olmadığından ücretin 1475 Sayılı 
Yasanın 14./11. maddesindeki esaslara uygun olup olmadığı denetlenememektedir. 
Bilirkişi raporu açık ve denetlemeye elverişli olmalıdır. 

4- Parça başı ücretle çalışması durumunda fazla mesai ücretinin sadece 
%50 zamlı kısmının, genel tatil ücretinin ise sadece bir kat fazlasının hesaplanarak 
hüküm altına alınması gerekir. Yazılı şekilde fazla mesai yapıldığında ve genel 
tatilde çalışıldığında zamsız olarak parça başı ücret karşılığı ödenen kısmının da 
hesaba dahil edilmesi hatalıdır. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
14.12.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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