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® PARCA BASI CALISAN ISCININ FAZLA
CALISMA VE GENEL TATIL UCRETI

OZETI: Davact parga bagi iicretle cahigtigint
belirtmektedir. Davaci ile davacit tamiklarinin bir
telefon baglama iicreti olarak bildirdikleri miktar
farkhidir. Bilirkigi raporunda ayhik dcretin nasil
belirlendigi yazil olmadigindan iicretin 1475 Sayili
Yasanin 14./11. maddesindeki esaslara uygun olup
olmadig1 denetlenememektedir. Bilirkisi raporu agik
ve denetlemeye elverisli olmalidir.

Parga bag: licretle ¢aligmasi durumunda fazla mesai
licretinin sadece %50 zamlh kisminin, genel tatil
ticretinin ise sadece bir kat fazlasinin hesaplanarak
hiikkiim altina alinmasi gerekir.Yazili sekilde fazla
mesai yapildiginda ve genel tatilde caligildiginda
zamsiz olarak parga bagi ticret karsiligi 6denen
kisminin da hesaba dahil edilmesi hatalidir.

DAVA: Davaci, ihbar, kidem tazminati, yillik teretli izin, fazla mesai ile

bayram ve genel tatil giindeliklerinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.
Hikim stresi icinde davali Tiurk Telekomiinikasyon A.S. avukatt

tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup distintldi

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni

gerektirici sebeplere gore, davalinin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.
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2- Dava dilekgesine ve davact vekil listesinde yer alan davactya ait sigorta
kayitlart celp edilmeden davacinin hizmet siiresinin salt iddiaya gore belirlenmesi
yerinde degildir.

3- Davact parca bagst tcretle calistigint belirtmektedir.Davact ile davaci
taniklarinin bir telefon baglama ticreti olarak bildirdikleri miktar farklidir.Bilirkisi
raporunda aylik tcretin nasil beliflendigi yazili olmadigindan Gcretin 1475 Sayilt
Yasanin 14./11. maddesindeki esaslara uygun olup olmadigi denetlenememektedir.
Bilirkisi raporu actk ve denetlemeye elverisli olmalidir.

4- Parca bast tcretle calismast durumunda fazla mesai ticretinin sadece
%50 zamlt kisminin, genel tatil Gicretinin ise sadece bir kat fazlasinin hesaplanarak
hikim altina alinmasi gerekir. Yazili sekilde fazla mesai yapildiginda ve genel
tatilde calisildiginda zamsiz olarak parca bast Ucret karsiligt 6denen kisminin da
hesaba dahil edilmesi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
14.12.2006 gtintinde oybirligiyle karar verildi.
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