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® IS SOZLESMESINI KENDIiSI SONA
ERDIREN iSCi

® KOTU NIYET TAZMINATI
ISTEYEMEYECEGI

OZETIi: 4857 sayih Is Kanunun 17. maddesi
geregince kotii niyet tazminatina hitkmedilebilmesi
icin is akdinin isveren tarafindan feshedilmesi
gerekir. Tiim dosya kapsamindan, is akdinin SSK
primlerinin eksik yatirilmasi, fazla mesai, ulusal
bayram ve genel tatil {icretlerinin 6denmemesi
nedeniyle davact ig¢i tarafindan feshedildigi
anlagildigindan, koétii niyet tazminatinin reddine
karar vermek gerekirken, mahkemece yazili gekilde
kotii niyet tazminatina hiitkmedilmesi hatali olup,
bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, kidem ve kéti niyet tazminati, fazla mesai ile ulusal
bayram ve genel tatil ile 2004 Agustos ay1 ticretinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim stresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konugulup digtinildi

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.

2-4857 sayih I3 Kanunun 17. maddesi geregince kotii niyet tazminatina
htikmedilebilmesi i¢in is akdinin isveren tarafindan feshedilmesi gerekir. Ttum
dosya kapsamindan, is akdinin SSK primlerinin eksik yatirilmasi, fazla mesai,
ulusal bayram ve genel tatil tcretlerinin 6denmemesi nedeniyle davact isci
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tarafindan feshedildigi anlagildigindan, kotl niyet tazminatinin reddine karar
vermek gerekitken, mahkemece yazih sekilde kot niyet tazminatina
hiikmedilmesi hatali olup, bozmay: gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
14.12.2006 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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