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 İŞ SÖZLEŞMESİNİ KENDİSİ SONA 
ERDİREN İŞÇİ 
 KÖTÜ NİYET TAZMİNATI 
İSTEYEMEYECEĞİ 
 
ÖZETİ: 4857 sayılı İş Kanunun 17. maddesi 
gereğince kötü niyet tazminatına hükmedilebilmesi 
için iş akdinin işveren tarafından feshedilmesi 
gerekir. Tüm dosya kapsamından, iş akdinin SSK 
primlerinin eksik yatırılması, fazla mesai, ulusal 
bayram ve genel tatil ücretlerinin ödenmemesi 
nedeniyle davacı işçi tarafından feshedildiği 
anlaşıldığından, kötü niyet tazminatının reddine 
karar vermek gerekirken, mahkemece yazılı şekilde 
kötü niyet tazminatına hükmedilmesi hatalı olup, 
bozmayı gerektirmiştir. 
 

DAVA: Davacı, kıdem ve kötü niyet tazminatı,  fazla mesai ile ulusal 
bayram ve genel tatil ile 2004 Ağustos ayı ücretinin ödetilmesine karar verilmesini 
istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü 
1-Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre, davalının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan temyiz itirazları 
yerinde değildir. 

2-4857 sayılı İş Kanunun 17. maddesi gereğince kötü niyet tazminatına 
hükmedilebilmesi için iş akdinin işveren tarafından feshedilmesi gerekir. Tüm 
dosya kapsamından, iş akdinin SSK primlerinin eksik yatırılması, fazla mesai, 
ulusal bayram ve genel tatil ücretlerinin ödenmemesi nedeniyle davacı işçi 
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tarafından feshedildiği anlaşıldığından, kötü niyet tazminatının reddine karar 
vermek gerekirken, mahkemece yazılı şekilde kötü niyet tazminatına 
hükmedilmesi hatalı olup, bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
14.12.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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