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ONANAN KOCAELI 1.IS M.E,2005/337,k,2005/149,T.11.04.2005
TARIHLI KARARI

° UYGULANMAKTA OLAN GREVIN
KALDIRILMASI iCIN SENDIKA UYELERININ
3%NUN ISTIFASI

® GREV ILAN TARIHINDEKI SENDIiKA UYE
SAYISISNIN %°UN BELIRLENMESINDE ESAS
ALINACAGI

OZETI: 2.2.2005 tarihinde isyetinde g¢alisan isci
sayisini gosterir liste, sendika iiye fig dékiimii ve
listesi, bilirkisi raporu ve tiim dosya kapsamina gére;
Davaci taraf davali Sendikanin iiye sayisinin 247n
aluna  diismesi  nedeniyle grevin  tedbiren
durdurulmasini ve sonug¢ olarak da kaldirilmasini
talep etmig olup; isyerinde 02.02.2005 tarihinde grev
ilaninin yapildig1 bu tarihte sendikali is¢i sayisinin
34 oldugu dava tarihi ve grev uygulamasinin
bagladig:r 01.04.2005 tarihinde de sendikali igci
sayisinin 34 oldugu, bu isgilerden 9unun istifa ettigi,
ancak istifalarin 28.04.2005 tarihinde gecerlilik
kazanacagi, kald:1 ki bu durumda da sendikal: isgi
sayisinin  %%in altina digmedigi anlasildigindan
davanin reddine karar vermek gerekmisgtir.

DAVA: Davact vekili 24.03.2005 har¢ tarihli dava dilekgesi ile; Davalt
Tiirk Metal Sendikasinin miivekkili isyerinde Toplu Is Sozlesmesi yapmak igin
isyerinde ¢ogunlugun saglandigr gerekgesiyle 14 Temmuz 2004 tarihinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina miiracaat ettigini, Bakanlik 2822 sayili yasanin 13
maddesi uyarinca davali sendikaya miivekkili isyerinde TIS yapma yetkisi
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verildigini, taraflarin yapilan gériismeler sonucu 4 maddede uyusmazlik ile son
buldugunu ve sendikanin 1 nisan 2005 tarihinde grev karan aldigini, kararinin
yasaya aykiri oldugunu, yetki alinan tarihte isyerindeki isci sayisinin 214 oldugu bu
iscilerden 1306'si sendikaya tye oldugunu, grev karari alinirken yapilan oylamada
ise 28 uye kauldigini ve 15 tye'nin oyu ile grev karart alindiini, bu nedenle 136
sendikali isciden 108 isci ise sendikadan istifa ettigini, TiS'de, grev ve lokavt
kanunu 51 madde son fikrast ve 15 maddesi hitkiimleri yer aldigini, TIS.nin grev
ve lokavt kanunu 35 maddesinin son fikrast uyarinca isyerinde calisan tim
iscilerin katilimi ile yapilmast gerektigi hiikme baglandigini, s6z konusu olayda ise
bu hitkme de aykirt disildiging, isyerinde ¢alisan 140 isciden 15 iscinin oyu ile
alinan grev kararinin adil ve yasaya uygun olmadig gibi is huzurunu da bozucu
nitelikte oldugunu ve grevin durdurulmasi gerektigini belirterek, fazlaya iligkin
haklarint sakl tutarak grev kararinin kaldirilmasina, itirazlart konusunda kesin
karar olugana kadar grevin durdurulmasina, yargi giderleri ile vekalet dicretinin
davaliya yiikletilmesine karar verilmesini istemekle mahkememizde yapilan acik
yargilamalari sonunda;

GEREGI DUSUNULDU:

Davali TM Sendikast vekili Av. IT yapilan acik yargilama sirasinda, davayt
kabul etmediklerini, grev ilan tarihinde ve halen yeterli sayida tyelerinin isyerinde
mevcut oldugunu, ayrica bilirkisi tarafindan diizenlenen raporun b ve c siklarina
bir diyeceklerinin olmadigint ve davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Toplanan deliller dogrultusunda hesap raporu alinmis, bilirkisi Av. MO
tarafindan diizenlenen 06.04.2005 tarihli hesap raporunun sonug¢ kisminda;

a) Yetki bagvuru tarihi ile Grev ilan tarihi arasinda sona eren uyelik esas
alindiginda, sona eren 102 tyeyle, sendika tyesi iscilerin 3/4'ntin tyeliginin sona
ermis oldugu,

b) Yetki bagvuru tarihi ile Grev uygulamaya konuldugu 01.04.2005 tarihi
arasinda sona eren uyelik esas alindiginda 69 tyeyle 3/4 icin gecerli 102 sayisina
ulasiimadigy,

¢) Grevin ilan edildigi 02.02.2005 tarihi ile Grevin uygulamaya konuldugu
01.04.2005 ve sonrast i¢in sona eren (28.04.2005 tarthine kadar) uyelik
bulunmadigindan, 28.04.2005 tarihinde sona erecek uyelik ise 3/4 icin gecetli 25
sayisina (Sona eren Uyelik 9 dur) ulasmadigi sonucuna ulasimis oldugunu
belirtmistit.

Bilirkisi raporu; toplanan delillere, usul ve yasaya, mahkememiz
goriislerine uygun olarak duzenlendiginden mahkememiz bu rapora itibar
etmistir.

Dava dilekcesi ve ekleri, taraflarin karsilikli iddia ve savunmalar, Is
kanunu, toplu Is S6zlesmesi, Grev ve lokavt kanunu, isyeri kayitlari, yazismalar
ve resmi belgeler, SSK kayitlari, isyeri aylik prim ve hizmet belgeleri, is akdi fesih
ihbarlar1, ihtarname, istifa eden iscilerin listesi ve noterden tasdikli dilekgeleri,
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grev oylama tutanagi, isyerinde son calisan isci listesi, iscinin tyelikten cekilme
bildirimleri, 2.2.2005 tarihinde isyerinde calisan isci sayisint gosterir liste, sendika
tye fis dokiimii ve listesi, bilirkisi raporu ve tim dosya kapsamina gore; Davact
taraf davali Sendikanin lye sayistnin 7 tn altna dismesi nedeniyle grevin
tedbiren durdurulmasint ve sonug¢ olarak da kaldirlmasini talep etmis olup;
isyerinde 02.02.2005 tarihinde grev ilaninin yapidigt bu tarihte sendikali isci
sayistnin 34 oldugu dava tarihi ve grev uygulamasinin bagladig 01.04.2005
tarihinde de sendikali is¢i sayisinin 34 oldugu, bu iscilerden 9'unun istifa ettigi,
ancak istifalarin 28.04.2005 tarihinde gecetlilik kazanacagi, kaldi ki bu durumda
da sendikali isci sayisinin %4’tin altina dismedigi anlasildigindan davanin reddine
karar vermek gerekmistir.

HUKUM:

Gerekgesi yukarida agtklandig: tizere davanin REDDINE,

Alinmast gerekli 11,20 YTL karar harcinin pesin alindigindan yeniden harg
alinmasina yer olmadigina,

Dava mahiyeti itibariyle takdiren 350 YTL vekalet ticretinin davacidan
alinarak davaliya verilmesine.

Yapilan masraflarin davact tizerinde birakilmasina,

Yargitay yolu acik olmak Uzere taraf vekillerinin yiizlerine karst verilen
karar actk¢a okunup usulen anlatildi.
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