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® KIDEM SURESININ BELIRLENMESINDE
SADECE SSK KAYITLARIYLA YETINILMEMES]
® SSK SICIL KAYDIYLA VIZITE KAGIDININ
CELISMESI

OZETI: Davacinin 1993 yili iginde 4 ay diginda 1991
yilindan 1997 yilina kadar paketleme bdliimiinde
galistig1, narenciye sezonu disinda diger iiriinlerin
paketlemesinin isyerinde devam ettigi, davacinin
prim giinlerini gosteren SSK sicil kayd: ile vizite
kagidindaki giinlerin geligtigi, davaci taniklar
yaninda, bir kistm davali taniklarinin beyanindan
anlagilmaktadir. Somut bu maddi olgulara gore,
davacinin hizmet siiresinin SSK kaydindaki prim
giin sayisi ile sinirlt kabul edilerek ihbar ve kidem
tazminatlarinin eksik hiikiim altina alinmasi ve igin
mevsimlik sayilarak yillik {icretli izin alacaginin
reddine karar verilmesi hatalidur.

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminati ile izin alacaginin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikim altina almistir. Hikiim siiresi icinde
taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dusuntldi:

1. Dosyadaki yaziara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin temyiz itirazlari yerinde degildir.

2. Davacinin temyizine gelince;

Davali isverenin faaliyet alaninin, narenciye ticareti disinda, bagka triinleri
kapsadigi, fabrika isyerinde paketleme isinin yiin her sezonunda yapildigi,
davacinin 1993 yilt icinde 4 ay disinda 1991 yiindan 1997 yilina kadar paketleme
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bélimunde c¢alistigl, narenciye sezonu disinda diger Uriinlerin paketlemesinin
isyerinde devam ettigi, davacinin prim ginlerini gdsteren SSK sicil kaydt ile vizite
kagidindaki giinlerin celistigi, davaci taniklari yaninda, bir kisim davali taniklarinin
beyanindan anlasiimaktadir. Somut bu maddi olgulara gére, davacinin hizmet
sturesinin SSK kaydindaki prim giin sayist ile sinirlt kabul edilerek ihbar ve kidem
tazminatlarinin eksik hikiim altina alinmast ve isin mevsimlik sayilarak yillik
tcretli izin alacaginin reddine karar verilmesi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
2.5.2005 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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