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® URETIM ALANINDA YENIi BIR YAPI-
LANMAYA GIDILMESi

® AYNI TARIHTE SENDIKALI iSCILERLE
BIiRLIKTE SENDIKASIZ ISCILERINDE IiSTEN
CIKARTILMASI

® SENDIKALI SENDIKASIZ AYRIMI YAPILDI-
GININ KANITLANAMAMASI

® SENDIKA UYELIGININ TEK BASINA
SENDIKAL TAZMINAT iCIN YETERLI OLMAMASI

OZETI: Aym igyerinde cgaligan iggiler tarafindan
acilan seri davalarin aym giin yapilan temyiz
incelemesi sonucunda igyerinde iiretim alanlarinda
yeni bir yapilanmaya gidildigi bu nedenle yalniz
sendika liyesi ig¢ilerin degil, sendika iiyesi olmayan
iscilerin de g¢ikarildigl; sendikali iggi ¢ikarmada
sendikali-sendikas1z ig¢i ayirimi yapildigina dair
somut bir delil bulunmadig1 sendika iiyesi olmanin
sendikal tazminat talebi igin yeterli olmadig1 tyelik
disinda, davacinin sendikal faaliyette bulundugu bu
nedenle hizmet aktinin sona erdigi iddia edilip
kanitlanmadig1 anlasildigindan davacimnin sendikal
tazminat isteginin reddi gerekirken kabuliine karar
verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

DAVA: Davaci, sendikal tazminat ile esit davranmama tazminatinin

Odetilmesine karar verilmesini istemistir.
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Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.



Yargitay Kararlari

Hikim durusmali olarak stresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz
edilmis ise de; HUMK.nun 438.maddesi geregince durusma isteginin miktardan
reddine ve incelemenin evrak tizerinde yapilmasina karar verildikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup distntldii:

Davact hizmet aktinin sendikal nedenlerle feshedildigini iddia ederek
sendikal tazminat isteginde bulunmus mahkemece istek hikim altina alinmistir.
Ayni isyerinde calisan isciler tarafindan acilan seri davalarin ayni giin yapilan
temyiz incelemesi sonucunda isyerinde tretim alanlarinda yeni bir yapilanmaya
gidildigi bu nedenle yalniz sendika iyesi iscilerin degil, sendika iiyesi olmayan
iscilerin de cikarildigy; sendikali isci ¢tkarmada sendikali - sendikasiz is¢i ayirimi
yapildigina dair somut bir delil bulunmadigi sendika Uyesi olmanin sendikal
tazminat talebi icin yeterli olmadigi tyelik disinda, davacinin sendikal faaliyette
bulundugu bu nedenle hizmet aktinin sona erdigi iddia edilip kanitlanmadig:
anlasildigindan davacinin sendikal tazminat isteginin reddi gerekirken kabuliine
karar verilmesi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazil  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
14.4.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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