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® CAY MOLALARININ CALISMA SURESINDEN
DUSULMESININ GEREKMESI

® UC VARDIYA CALISILAN ISYERINDE FAZLA
CALISMANIN SOMUT OLARAK SAPTANMASI
GEREKLILIGI

® BiLiRKiSi RAPORUNDAN SONRA SUNULAN
ODEME BELGELERININ DEGERLENDIRILMESI

OZETI: Davacit taniklarina giinde iig vardiya halinde
calisildigr anlagillan igyerinde davacinin hangi
nedenle fazla mesai yaptgi ve fiilen yaptig1 is
sorulmadig1 gibi, taniklarin giinde bir saat yemek
molas1 disinda on-on bes dakika da g¢ay molas1
verildigini belirtmelerine ragmen bilirkisinin giinlitk
calisma siiresinden sadece bir saat dinlenme siiresi
diiserek yaptigi hesaba itibar edilerek hiikiim
kuruldugu gériilmiigtiir.

Bilirkisi raporundan sonra davali igveren davaciya
fazla mesai tUcreti 6denen aylara iliskin {icret
bordrolar1 ile, bordroda yazan miktarin davaciya
o6dendigine iliskin imzali aylik ticret listesini ibraz
etmigtir. Bu belgeler degerlendirilmeden 6nceki
bilirkisi hesaplamasina itibar edilerek fazla mesai
alacaginin tiim siire i¢in kabuliine karar verilmesi
hatali olup bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davacy, ihbar, kidem tazminaty, izin ve fazla mesai tcreti ile sosyal
haklar bedelinin 6detilmesine karar verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir. Hikiim stiresi i¢inde
davali avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup distnildu:
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1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gbre, davalinin asagidaki bendin kapsamui disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davact taniklarina giinde ti¢ vardiya halinde ¢alisildigt anlagilan isyerinde
davacinin hangi nedenle fazla mesai yaptig1 ve fiillen yaptigi is sorulmadigi gibi,
taniklarin giinde bir saat yemek molast disinda on-on bes dakika da ¢ay molast
verildigini belirtmelerine ragmen bilirkisinin giinlik ¢alisma stiresinden sadece bir
saat dinlenme stresi diserek yaptugi hesaba itibar edilerek hitkiim kuruldugu
gorilmustiir. Bilirkisi raporundan sonra davalt isveren davactya fazla mesai Gicreti
Odenen aylara iligkin tcret bordrolart ile, bordroda yazan miktarin davaciya
Odendigine iliskin imzali aylk dUcret listesini ibraz etmistit. Bu belgeler
degerlendirilmeden Onceki bilirkisi hesaplamasina itibar edilerek fazla mesai
alacaginin tim sire icin kabuline karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
7.4.2005 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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