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e  KOTU NIYET TAZMINATININ KOSULLARI
e HER FESHIN KOTU NIYET TAZMINATINI
GEREKTIRMEYECEGI

OZETI Yasanin 17 nci maddesinin altinc1 fikrasmin agik
hiikmii geregince, is giivencesi kapsaminda olan isgiler
yoniinden kotiiniyet tazminatina hak kazanilmasi
miimkiin degildir.

1475 sayili Yasada, “is¢inin sendikaya iiye
olmasi, sikdyete basvurmasi” gibi sebepler ileri siirtilerek
is sozlesmesinin sonlandirilmasi, kotiiniyetin - varligi
acisindan Ornekseme big¢iminde sayildigi halde, 4857
sayili Yasada genel anlamda fesih hakkinin kotiye
kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin gerekgesinde
de belirtildigi iizere, isginin isvereni sikayet etmesi,
aleyhine dava agmasi veya taniklik yapmasi nedenlerine
bagli fesihlerin kotiiniyete dayandigi kabul edilmelidir.

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkkmiin, Yargitayca incelenmesi davali vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriistildii:

Davaci vekili, davacinin  sdzlesmesinin haksiz feshedildigini iddia ederek kotiiniyet tazminatinin
davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Daval1 vekili, davacinin igini geregi gibi yapmadigi ve bir site sakinini taciz ettigi iddiasiyla
savunmasinin istendigi, davacinin “Benden bu sekilde bir bahaneyle savunma isteyebilecek yetkiyi size kim
verdi, burasi nazi toplama kamp1 mu, istirahat siiremi hangi sinirlarda gecirecegimi size mi soracagim, siz
kimsiniz, benim sahibim misiniz, doktor musunuz, ben sizin koéleniz degilim, kolelestirme politikaniza da
boyun egecek insan degilim " seklinde beyanlarla savunmada bulundugunu, bunun iizerine Yonetim Kurulu
Toplantis1 ile 06/06/2013 tarihinde davacimin is sdzlesmesinin Is Kanununun 25/2-b,d ve h fikralari
geregince hakli olarak feshedildigini bildirerek agilan davanin reddine karar istemistir.

Mahkemece isyeri tutanagi igerigi olaym glindeme getirilisi, davacinin konu hakkinda herhangi bir
savunmasi alinmadan kime karsi ne zaman yaptig1 anlasilmayan onur kirici iddialar ile ig sézlesmesinin sona
erdirildigi bu haliyle davali isverenin fesih isleminde kotii niyetli oldugu gerekgesiyle davanin kabuliine
karar verilmistir.

Uyusmazlik, taraflar arasindaki iliskide kotliniyet tazminatinin kosullarinin olusup olusmadigi
noktasinda toplanmaktadir.



Belirsiz siireli is sOzlesmesinin taraflarca ihbar Oneli taninmak suretiyle ya da ihbar tazminati
Odenerek her zaman feshi miimkiin ise de, bu hakkin da her hak gibi Medeni Kanunun 2 nci maddesi
uyarinca diiriistliik ve objektif iyiniyet kurallarina uygun bicimde kullanilmas: gerekir. Aksi takdirde fesih
hakkinin kétiiye kullanilmis oldugundan soz edilir.

Fesih hakkini kétiiye kullanan isveren, 4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesi uyarinca, bildirim
stirelerine ait licretin {i¢ kat1 tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Bahsi gecen tazminata uygulamada
kétiiniyet tazminati denilmektedir.

Kotiiniyet tazminatina hak kazanma kosullar1 ve tazminat miktarinin hesaplanmasi agisindan, 4857
sayil1 Yasada onemli degisiklikler ongoriilmiistiir. Yasanin 17 nci maddesinin altinc1 fikrasinin agik hiikmii
geregince, is giivencesi kapsaminda olan isgiler yoniinden kotliniyet tazminatina hak kazanilmasi miimkiin
degildir.

1475 sayil1 Yasada, “is¢inin sendikaya iiye olmasi, sikdyete bagvurmasi1” gibi sebepler ileri siiriilerek
is so0zlesmesinin sonlandirilmasi, kotliniyetin varligl agisindan 6rnekseme biciminde sayildigi halde, 4857
sayili Yasada genel anlamda fesih hakkinin kétiiye kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin gerekgesinde
de belirtildigi iizere, is¢inin igvereni sikayet etmesi, aleyhine dava agmasi veya taniklik yapmasi nedenlerine
bagli fesihlerin kotliniyete dayandigi kabul edilmelidir.

Tazminat miktarinin belirlenmesi de Yasa ile agikliga kavusturulmus, “kétiiniyet tazminatinin” ihbar
onellerine ait iicretin ii¢ kati tutarinda olacagi belirtilmis ve ayrica ihbar tazminatinin da 6denecegi hiikiim
altina alinmstir.

Somut olayda, 05.06.2003 tarihli tutanakta ismini bildirmek istemeyen evli bir bina sakininin
davacinin kendisine “Giizel bayansiniz kendinize dikkat etmelisiniz” dedigini yolunu birkac kere kestigini,
telefonla da rahatsiz ettigi, islerini diger zamanlarda da geregi yapmadigi gerekgeleriyle sozlesmesi
feshedilmistir. Her fesih kotliniyet tazminatin1 gerektirmeyeceginden, 25.maddede sayilan yukarida yazil
sebepler gerekge gosterilerek yapilan feshin kotiiniyetli oldugunda bahsedilemeyeceginden kotiiniyet
tazminatinin reddine karar verilmesi gerekirken kabulii hatali olup bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan kararmn, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde davaliya iadesine 12.05.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



