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Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikmiin, Yargitay'ca incelenmesi davalilar EUAS
ve Fernas Sirketleri tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasilmakla, dosya incelendi,

geregi gorisiildi:

1-Dosyadaki yazilara, hilkkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekeeleriyle dayandigr maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik gériilmemesine
gore davalilar Fernas Ins. Ltd. Sti. Ve EUAS. Isletme Miidiirliigiiniin sagidaki bendin kapsami disinda kalan

e IHBAR ONELININ BOLUNEMEYECEGI
e HAKKIN KOTUYE KULLANILMASII

OZETI ihbar oneli bolinmeden kullandirilmalidir. 8
haftalik ihbar 6nelinin sadece 2 haftas1 kullandirilmissa,
kalan 6 hafta {izerinden degil ihbar 6neli siiresinin tamami
iizerinden tazminat hesaplanmalidir.

Somut olayda, davali 25.12.2009 tarihinde
davacimin kidemine gore 6 haftaya tekabiil eden 42
giinlik ihbar Oneli verdiklerini, siirenin sonu olan
04.02.2010 tarihinde sdzlesmesinin feshedilecegini
davaciya ihbar etmistir.

Mahkemece Onel giin verilerek yapildigindan
tebligin yapildig giiniin hesaba katilmayacagi, 42 giinliik
siirenin 05.02.2010 tarihinde dolacagi, ihbar Onelinin
usuliine uygun kullandirilmadigr gerekgesiyle 42 giinliik
ihbar tazminatina hitkkmedilmistir.

Davaci kendisine verilen ihbar Onelinin 42 giin
oldugunu bildiginden, davali iradesinin Onel siiresini 42
giin olarak tam kullandirmak niyeti acik oldugundan, giin
hesabi hatasi bulundugu konusunda i¢ine diisiilen yanilgi
konusunda 42 giinlik siire igerisinde davaci itiraz
etmediginden, 4721 sayil1 TMK 2.maddesine gore herkes,
haklarmi kullanirken ve borglarini yerine getirirken
diirtistlik kurallarina uymak zorunda oldugundan, bir
hakkin acgik¢a kotiiye kullanilmasini hukuk diizeni
himaye etmeyeceginden sadece kullandirilmayan bir
giinliik ihbar Oneli alacaginin hiikiim altina alinmasi
gerekirken 42 giin lizerinden hiikiim kurulmasi hatal1 olup
bozma nedenidir.

temyiz itirazlarimin reddine.



2-Davaci vekili, davacinin 19.06.2008 - 04.02.2010 tarihleri arasinda c¢alistigini, s6ézlesmesinin
haksiz feshedildigini iddia ederek ihbar tazminati alacaginin davalidan tahsiline karar verilmesini talep
etmistir.

Davalilar ihbar 6neli tanindigini davanin reddine karar verilmesini istemistir.
Mahkemece davanin kabuliine karar verilmistir.

Is sozlesmesi taraflara siirekli olarak bor¢ yiikleyen bir dzel hukuk sézlesmesi olsa da, taraflardan
herhangi birinin is s6zlesmesini bozmak i¢in karsi tarafa yonelttigi irade agiklamasiyla iliskiyi sona erdirmesi
miimkiind{ir.

Fesih hakki is s6zlesmesini derhal veya belirli bir siirenin ge¢mesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi
veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltilmesi gereken bir haktir.

Maddede diizenlenen bildirimli fesih, belirsiz siireli is sozlesmeleri i¢in s6z konusudur. Baska bir
anlatimla belirli siireli is sdzlesmelerinde fesheden tarafin karsi tarafa bildirimde bulunarak 6nel tanimasi
gerekmez.

Fesih bildirimi bir yenilik doguran hak niteligini tasidigindan ve karsi tarafin hukuki alanini
etkilediginden, acik ve belirgin bi¢cimde yapilmalidir. Yine ayni nedenle kural olarak sarta bagli fesih
bildirimi gecerli degildir.

Fesih bildiriminde “fesih” sézciigliniin bulunmasi gerekmez. Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle
eylemli olarak ise devam etmeme hali birlesirse bunun fesih anlamina geldigi kabul edilmelidir. Bazen fesih
isverenin olumsuz bir eylemi seklinde de ortaya cikabilir. Iscinin ise alinmamasi, otomatik gecis kartina el
konulmasi buna ornek olarak verilebilir. Dairemizce, isverenin tek tarafli olarak iicretsiz izin uygulamasina
gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen is¢i yoniinden “isverenin feshi” olarak degerlendirilmektedir.

Ihbar 6neli béliinmeden kullandirilmalidir. 8 haftalik ihbar 6nelinin sadece 2 haftasi kullandirilmissa,
kalan 6 hafta lizerinden degil ihbar 6neli siiresinin tamami {izerinden tazminat hesaplanmalidir.

Somut olayda, davali 25.12.2009 tarihinde davacinin kidemine gore 6 haftaya tekabiil eden 42
giinlik ihbar 6neli verdiklerini, siirenin sonu olan 04.02.2010 tarihinde soézlesmesinin feshedilecegini
davaciya ihbar etmistir.

Mahkemece Onel giin verilerek yapildigindan tebligin yapildigi giiniin hesaba katilmayacagi, 42
giinliik siirenin 05.02.2010 tarihinde dolacagi, ihbar 6nelinin usuliine uygun kullandirilmadig1 gerekgesiyle
42 giinliik ihbar tazminatina hiikmedilmistir.

Davaci kendisine verilen ihbar 6nelinin 42 giin oldugunu bildiginden, davali iradesinin 6nel siiresini
42 giin olarak tam kullandirmak niyeti agik oldugundan, giin hesabi1 hatasi bulundugu konusunda igine
diisiilen yanilgi konusunda 42 giinliik siire igerisinde davaci itiraz etmediginden, 4721 sayihi TMK
2.maddesine gore herkes, haklarmi kullanirken ve borglarimi yerine getirirken diiriistliik kurallarma uymak
zorunda oldugundan, bir hakkin agikca kotliye kullanilmasini hukuk diizeni himaye etmeyeceginden sadece
kullandirilmayan bir giinliilk ihbar 6neli alacaginin hiikkiim altina alinmasi gerekirken 42 giin {izerinden
hiikiim kurulmas1 hatali olup bozma nedenidir.

SONUC:Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde davalilar Fernas Ins. Ltd. Sti. ve EUAS. Genel Miidiirliigiine iadesine, 12/05/2014
giiniinde oybirligiyle karar verildi.



