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o FAZIA  CALISMANIN KURAL  OLARAK
HAFTALIK 45 SAATI ASAN CALISMALAR

OLDUGU
OZETI 4857 sayili Is Kanunu'nun
41. maddesi uyarinca kural olarak

haftalik 45 saati asan c¢alismalar
fazla mesai olarak kabul edilmelidir.
Bu nedenle isc¢inin fazla c¢alismalari
gece calismasi veya denklestirme ya da
ginlik c¢alisma kararlastirilmamis ise
haftalik esasa gore belirlenmelidir.
Hesaplamanin *her hafta igin
belirtilen fazla <c¢alisma sirelerine
gbre vyapilmasi gerekirken, her iki
haftanin ortalamasi alinmak suretiyle
ve haftalik 12 saat icin fazla calisma
icreti hesaplanmasi hatalidir

Dava Tiri : Alacak

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen hiikmin, Yargitay'ca
incelenmesi davaci vekili tarafindan istenilmekle, temyiz istedinin
stiresinde oldudgu anlasilmakla, dosya incelendi, geredi gorisildii:

1-Dosyadaki vyazilara, hiikmiin Dairemizce de Dbenimsenmis bulunan
yasal ve hukuksal gerekcgeleriyle dayandigi maddi
delillere ve ©Ozellikle Dbu delillerin takdirinde bir
isabetsizlik gorilmemesine gore davacinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine,

2-Davaci, 1s akdinin haksiz olarak feshedildidi gerekgesi ile bir kisim
iscilik alacaklarinin tahsilini istemistir.

Davali, davanin reddi gerektidini savunmustur.
Mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Davaci dava dilekcesinde ve Dbilirkisi raporuna itiraz dilekgesinde
yvaptid1i fazla c¢alismalarin Odenirken saat lcretinin 280'e Dbolinmek
suretiyle tespit edildigini dolayisiyla eksik 1{cret oOdendigini iddia
etmistir. Gercekten de fazla calisma icreti tespit edilirken aylik lcret
225'e Dbolinerek hesaplama yapilmalidir. Cinki aylik dcretin icerisinde
calisilmadan ©odenen hafta tatili alacaklari da mevcuttur. Calisilan
ginlerin {creti 195 saat olsa da ginliik ve saatlik {cretin tespitinde



hafta tatiline denk gelen giinlerin de 7,5 saatten hesaplanmasiyla ucret
225 saatin karsiligi olacaktir. Davalinin yaptigi hesaplamada bu husus
dikkate alinmadigindan vapilan hesaplamanin eksik 0Odeme icerdigi
aciktir.

Bilirkisi sadece davali tarafindan sunulan fazla mesai cetvelindeki
6demeleri tahakkuk disi birakmis ise de, vyukarida aciklandigi {izere
tahakkuk bulunan aylar acisindan {icret 225'e boliinmek suretiyle fark
alacagil hesaplanmalidir

4857 sayili Is Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca kural olarak haftalik 45
saati asan calismalar fazla mesai olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle
is¢cinin fazla c¢alismalari gece calismasi veya denklestirme ya da glinlik
calisma kararlastirilmamis 1ise haftalik esasa gOre Dbelirlenmelidir.
Hesaplamanin *her hafta ig¢in belirtilen fazla c¢alisma slirelerine gore
yapilmasi gerekirken, her iki haftanin ortalamasi alinmak suretiyle ve
haftalik 12 saat icin fazla calisma licreti hesaplanmasi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida aciklanan
nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde davaciya iadesine, 28/05/2014 tarihinde

oybirligiyle karar verildi.



