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e  YILLIK IZIN HAKKI

e YILLIK IZNE HAK EDIS ICIN GEREKLI
BEKLEME SURESININ HESABINDA ARALIKLI
GECEN HIZMET SURELERININ DE DIKKATE
ALINACAGI

e YILLIK IZININ HESABINDA  ARALIKLI
CALISMLARDA ONCEKi DONEMIN ZAMAN
ASIMINA UGRAMAYACAGI

OZETI 4857 sayili Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is
sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait licretlerin
son licret lizerinden 6denecegi hitkme baglanmigtir. Yillik
izin hakkinin ticrete doniismesi i¢in is s0zlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona erme seklinin ve
hakli nedene dayanip dayanmadiginin  Onemi
bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi agmasi durumunda, izin
iicretinin talep edilip edilemeyecegi davanin sonucuna
gore belirlenmelidir. Gergekten is¢inin dava sonucu ise
baglatilmast durumunda, Onceki fesih ortadan kalkmus
olmakla ve is iligkisi devam ettiginde 4857 sayil1 Yasanin
59 uncu maddesi uyarinca izin iicreti istenemez. Is¢inin
ise bagvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baglatma siiresi
icinde ise alinmamasi halinde ise, ise baslatmama ani
fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu
tarihte muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat
yiikkii  isverene  aittir.  Isveren  yillik  izinlerin
kullandirildigin1 imzali izin defteri veya esdeger bir belge
ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii tizerinde olan
isveren, is¢iye yemin teklif edebilir.

4857 sayili Kanunun 54 {incii maddesinde, yillik iicretli
izine hak kazanmak i¢in gerekli silirenin hesabinda,
is¢inin ayni igverenin bir veya ¢esitli isyerlerinde ¢alistig1
stirelerin  birlestirilerek g6z Oniline alinacagi hiikme
baglanmigtir. Bu durumda, iscinin daha once ayni
isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen
hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin siireleri
hesab1 yonlerinden dikkate almmas1 gerekir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen hizmetlerin de aymi
gerekceyle izin  hesabr  yoniinden  birlestirilmesi



zorunludur. Bununla birlikte, is¢iye onceki feshe bagh
olarak kullanmadig izin {icretleri tam olarak 6denmisse,
bu donemin sonraki galigma siirelerine eklenerek izin
hesab1 miimkiin degildir. Onceki ¢alisma déneminde izin
kullandirilmak veya fesihte karsiligi 6denmek suretiyle
tasfiye edilmeyen calisma siireleri, ayni igverenin bir ya
da degisik isyerlerindeki calismalara eklenir. Iscinin
aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde c¢alismasi
halinde, Onceki donemin kidem tazminati Odenerek
feshedilmis  olmasi, izin  ydniinden  siirelerin
birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, dnceki ¢alisilan
stirede bir yili doldurmadig i¢in izne hak kazanilmayan
sireler de, is¢inin ayni isverene ait igyeri ya da
isyerlerindeki sonraki ¢alismalarina eklenerek yillik izin
hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki
olup, aralikli ¢aligmalarda onceki dénem zamanasimina
ugramaz

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikkmiin, Yargitayca incelenmesi taraf vekilleri
tarafindan istenilmekle, temyiz isteklerinin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1-Dosyadaki yazilara, hilkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekeeleriyle dayandigr maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik gdriilmemesine
gore, davaliin tiim ve davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine,

2-Davacinin yillik izin iicretine yonelik temyizine gelince;

Davaci, 01/07/1998 tarihinden 23/07/2010 tarihine kadar davali igyerinde calistigini, is aktinin
igveren tarafindan haksiz sekilde feshedildigini iddia ederek kidem ve ihbar tazminati ile iicret, fazla mesai
ile ulusal bayram genel tatili iicreti ile yillik izin {icretlerinden olusan isgilik alacaklarinin 6detilmesini
istemistir.

Davali cevabinda, zamanasimi def'inde bulunarak davacinin 01/07/1998'de ise baslayip 01/11/2005
tarihine kadar calistigini, tekrar 01/09/2006 tarihinde ise baslayip 08/01/2011 tarihine kadar calistigini,
kesintisiz ¢aligma olmayip iki donem halinde ¢alismasi oldugunu, her iki donemde de is aktinin hakl
nedenle feshedildigini, fazla ¢alisma genel tatilde calisma olmadigini; 01/07/1998 - 01/11/2005 hizmet
donemine iliskin yillik izin alacaginin ilk fesih tarihi 01/11/2005'den itibaren bes yil i¢inde talep
edilmediginden zamanagimina ugradigini, 01/09/2006 tarihinden sonraki ¢alisma donemlerinde ise yillik
izinlerini kullandigin1 bildirerek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, davacinin her iki donem c¢alismasinin kidem ve ihbar tazminati 6denmesini
gerektirmeyecek sekilde sona erdiginin davali isverence ispatlanamadigi bahisle bilirkisinin 01/07/1998-
23/07/2010 tarihleri arasindaki 11 yil 2 ay 22 giin iizerinden hesapladigi kidem tazminati ile ihbar
tazminatlarina ve dava tarihinden geriye dogru bes yillik zamanasimui siiresi gozetilerek hesaplanan fazla
mesai ve ulusal bayram genel tatili ticret alacaklarina hiikmedilmis; yillik izin iicreti yoniinden davacinin
caligmasi iki donem ayrilip ilk donem calismast icin yillik izin {icreti alacaginin zamanasimina ugradig
ikinci donem caligmasi sirasinda ise yillik izinlerini fazlasiyla kullandigi gerekgesiyle yillik izin {icreti
isteminin reddine karar verilmistir.

Taraflar arasinda uyusmazlik, is¢inin kullandirilmayan izin siirelerine ait {icretlere hak kazanip
kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 59 uncu maddesinde, is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin son iicret iizerinden 6denecegi hilkme
baglanmigtir. Yillik izin hakkinin iicrete doniismesi i¢in is soézlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada,
s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin énemi bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi agmasi durumunda, izin iicretinin talep edilip edilemeyecegi davanin
sonucuna gore belirlenmelidir. Gergekten is¢inin dava sonucu ige baslatilmasi durumunda, onceki fesih
ortadan kalkmig olmakla ve is iligskisi devam ettiginde 4857 sayili Yasanin 59 uncu maddesi uyarinca izin



ficreti istenemez. Is¢inin ise basvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi i¢inde ise alinmamasi
halinde ise, igse baglatmama an1 fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii tizerinde
olan igveren, is¢iye yemin teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine ait iicret, is¢inin kendisine veya hak
sahiplerine ddenir. Boylece, is s6zlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik iicretli izin hakki izin alacagina
dondsiir. Bu nedenle zamanasimu da is sézlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

4857 sayili Kanunun 54 iincli maddesinde, yillik icretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda, is¢inin aymi igverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistigi sirelerin birlestirilerek gdz Oniine
almacagi hiikkme baglanmistir. Bu durumda, is¢inin daha once ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerinde
gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin siireleri hesab1 yonlerinden dikkate alinmasi gerekir.
Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de ayni gerekgeyle izin hesab1 yoniinden birlestirilmesi
zorunludur. Bununla birlikte, is¢iye Onceki feshe bagli olarak kullanmadigi izin {icretleri tam olarak
ddenmisse, bu dénemin sonraki ¢alisma siirelerine eklenerek izin hesabi miimkiin degildir. Onceki ¢alisma
doneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsiligi 6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen ¢aligma siireleri,
ayn1 isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki calismalara eklenir. Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait
isyerinde caligmasi halinde, 6nceki donemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi, izin yoniinden
stirelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki ¢alisilan siirede bir y1li doldurmadig: icin izne hak
kazanilmayan siireler de, is¢inin ayn1 isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki ¢alismalarina eklenerek
yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli ¢aligmalarda 6nceki
donem zamanagimina ugramaz.

Somut olayda, davacinin ¢aligmasi aralikli dahi olsa yillik izin 6zde bir dinlenme hakki oldugundan
ve onceki ¢alisma donemindeki yillik izin zamanasimina ugramaz ki, ilk donem g¢aligmasi kidem tazminati
hesabinda da gozetilmistir. Bu haliyle bes yillik zamanasimi siiresinin ikinci dénem c¢alismasiin son
buldugu tarihten baglatilmas1 gerekeceginden zamanasimina ugrayan yillik izin iicreti alacagi
bulunmamaktadir.

O halde, davacinin davali igyerindeki tiim ¢aligmalar1 birlestirilerek toplam hizmet siiresi tizerinden
hak ettigi yillik izin siiresinin belirlenmesi ve kullandigi miktar varsa mahsup edilip sonucuna gore yillik izin
ticret alacaginin belirlenmesi gerekir.

Anilan yon gozetilmeksizin verilen karar usul ve yasaya aykiri olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida agiklanan nedenle BOZULMASINA, temyiz harcinin
istek halinde davaciya iadesine, asagida yazili temyiz harcinin davaliya yiikletilmesine, 29/05/2014 giiniinde
oybirligiyle karar verildi.



