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. SENpiKAL . TAZMI'.NAT. TUTARININ
BELIRLENMESINDE ~ ISCININ ~ KIDEMININ
DIKKATE ALINACAGI

OZETI Sendika 6zgiirliigii Anayasaca giivence altina
alman sosyal ve klasik temel haktir. Anayasa madde
ikideki ifadesini bulan "sosyal devlet ilkesinin
ger¢eklesmesine araci olur.

Sendikal nedene dayali fesihlerde sendikal tazminatin en
az 1 yillik iicret tutarinda belirlenecegi ifadesiyle alt siir
belirlenmis ancak iist sinir agik birakilmigtir. Dairemiz
yillik iicretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini
dikkate alarak belirlenmis ise baglatmama tazminati
bakimindan uygulanan kidem siirelerinin sendikal
nedene dayali olarak, sendikal tazminatin
belirlenmesinde de kiyasen 6 ay ile 5 yil arasinda kidemi
olan is¢i i¢in 1 yillik dicret tutarinda, 5 yil ile 15 yil
arasinda kidemi olan is¢i i¢in 1 y11 1 ay , 15 yildan fazla
kidemi olan is¢i i¢in 1 yil 2 aylik icreti tutarinda
sendikal tazminatin belirlenmesinin hakkaniyete uygun
bir ¢6ziim olacagini dngdrmektedir. Belirtilen sebeplerle,
4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikras1 uyarinca,
hilkmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmas1 ve
asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

Tiirii: ise Iade

Taraflar arasindaki ise iade davasinin yapilan yargilamasi sonunda; hiikiim durusmali olarak siiresi iginde
davali vekili tarafindan temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti itibariyle durugsma isteminin reddine,
incelemenin evrak {izerinde yapilmasina karar verildikten sonra dosya incelendi, geregi gorisiildii:

Davaci vekili davacinin Is s6zlesmesinin Toplu Is Sézlesmeleri goriismeleri sirasindaki olumsuz tutum ve
davraniglart ile calisanlari etkiledigi, calisma ve huzur ortamini bozucu davranislar sergiledigi gerekge
gosterilerek feshedildigini, asil fesih nedeninin sendikal nedene dayandigini ve isverence 19.06.2014 tarihli
toplantida TIS taslaginin ilk sekline itiraz edip greve gidilmesi yoniinde goriis bildiren aralarinda 1 11 TiS
taslak komisyonu iiyesi olan 28 is¢inin 25.06.2014 tarihinde idari izne cikartildigini, aym giin TiS'nin



imzalandigini ve davaci ve arkadaslar1 hakkinda isverence istihbarat yapilip, sozlesme taslagini degistirecek
sekilde muhalefet yapip, gerekirse grev hakkinin kullanilmasi yoniinde tavir gelistirdiklerinden dolay1
sendikal faaliyetleri sebebiyle hakkinda gercegi yansitmayan tutanaklar tutularak is akitlerinin feshedildigini
belirterek feshin gegersizligine, ise iadeye karar verilmesini ve sendikal tazminatin ise baslatma veya
baslatmama kosuluna tabi olmaksizin 1 1llik ticretinin {izerinde belirlenmesini talep etmistir.

Davali, davaci ve arkadaslarinin Taslak Komisyonu Uyesi olduklarina dair bir bildirimin yapilmadigini,
Ozgida Is Sendikas1 ve isveren tarafinin iscilere teklif ve kars: tekliflerini aciklamak igin yapilan toplantida
davaci ve bir kisim isgilerin tekliflerin agiklanmasini ngelledigini, ¢alisanlar1 kanunsuz greve ve rapor alip
ise gelmeme eylemlerinde bulunmaya tesvik ettigini, davacinin birakin sendikal faaliyette bulunmay1 sug
teskil eden eylemlerde bulundugunu ve feshin hakli nedene dayandigini belirterek davanin reddini
savunmustur.

Mahkemece, davaci ve arkadaslarinin TIS goriismelerinde sendikanin taslak komisyonu tarafindan
hazirlanan metnin bir biitlin halinde kabul edilmesini saglamak icin greve dahi gidilmesi ydniindeki
calismalarinin yasal siire¢ oldugu ve feshin sendikal sebeple yapildig: sabit goriildiigiinden davacinin 1 yillik
iicreti tutarindan az olmamak {izere sendikal tazminata hiikmedilmesi gerekmekte olup, bu siirenin yasa
koyucu tarafindan tespit edilen asgari siire oldugunu Yasakoyucunun bunun {izerinde bir tazminat miktarinin
tespitini hakimin takdirine biraktigi, 2014 yili toplu is goriismeleri sonunda alinan zammin rekor zam olarak
isverence ve sendika tarafindan kamuoyuna duyuruldugu, alinan zam da sendika yOnetimi {izerinde
demokratik baski olusturdugu ve isverence de anilan siire¢te davacilarin problem olarak goriilmeleri
sebebiyle davacilarin biiyiik katkilarmin bulundugunun asikar oldugu, buna ragmen sergilemis olduklar
sendikal faaliyetlerden dolay1 sebep bildirmeksizin toplu is goriismesi imzalanmasindan hemen sonra idari
izne c¢ikartilip akabinde de 5 giin gibi bir siire igerisinde hizmet soézlesmelerinin sona erdirilmesi ve
kidemleri dikkate alinarak, kademeli olarak sendikal tazminat miktarlarinin tespit edildigi gerekcesiyle 12
yillik kidemi bulunan davaci lehine 1 yi1l 4 aylikbriit {icreti tutarinda sendikal tazminat takdirine karar
verilmistir. 4857 sayili Is Kanununun 20/2 maddesi uyarinca "feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir". Isci fesihte sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig
iddiasinda bulunacaktir. Ispat yiikii ise isverendedir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia etmesi
durumunda, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir (m. 20/f.2). Is¢inin feshin baska bir sebebe dayandigini iddia
etmesi ve bunu ispatlamasi, isverenin gegerli fesihle ispat yiikiinii ortadan kaldirmaz.

Gerek igverenin gecerli sebebin varlig1 gerekse igverenin gosterdigi sebep diginda bir sebeple dayandigi
ileri siliriilmesi durumunda bu vakialar bir hukuki islem olmadigindan takdiri delillerle ispatt miimkiindiir.
Davali igverence yapilan feshin sendikal nedenle yapilip yapilmadigi hususunda taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Sendika 6zgiirliigli Anayasaca giivence altina alinan sosyal ve klasik temel haktir. Anayasa madde ikideki
ifadesini bulan "sosyal devlet ilkesinin ger¢ceklesmesine araci olur.

Anayasanin 51. maddesinin incelenmesinden de sendika Ozglirliigliniin klasik ve en Onemlisi sosyal bir
temel hak oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Anilan maddenin igeriginden sendika 6zglirliigliniin bireysel ve toplu
sendika dzgiirliigiinii kapsayan cifte temel hak 6zelligi anlasiimaktadir. Is¢inin sendika kurma sendikaya iiye
olma 6zgiirliigiine pozitif sendika 6zgiirliigii denir. Isciler 6nceden izin almadan sendikalar ve iist kuruluslar
kurma hakkina sahip olduklar gibi,sendikalar serbestce iiye olabilecekler, tiyelikten ¢ekilebileceklerdir.
6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25. Maddesine gore ise; (1)Iscilerin ise
alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya
tiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya liye olmalar1 veya olmamalari sartina bagli tutulamaz.
(2)Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayr1 sendikalara iiye olan
is¢iler arasinda, ¢aligma sartlar1 veya ¢alistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz.
Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi hiikiimleri saklidir.
(3)isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri
icinde is¢i kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolayr isten
cikarilamaz veya farkli igleme tabi tutulamaz.

(4)isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir yillik {icret

tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hitkmedilir.

(5)Sendikal bir nedenle is so6zlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci Madde
hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21'nci maddesine gore isginin bagvurusu, igverenin ise baglatmasi
veya baglatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise



baslatilmamas1 hélinde, ayrica 4857 sayil1 Kanunun 21'nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
hiikkmedilmez. Is¢inin 4857 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez. (6)Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada,
feshin nedenini ispat yilikiimliiliigii isverene aittir. Feshin igverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigini iddia
eden isg¢i, feshin sendikal nedene dayandigim ispatla yiikiimlidiir.

(7)Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigr iddiasini isci ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak is¢i
sendikal ayrimcilik yapildigini giiglii bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davraniginin
nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur.
(8)Yukaridaki hiikiimlere aykir1 olan Toplu Is Sozlesmesi ve is sdzlesmesi hiikiimleri gegersizdir. (9)Is¢inin
is kanunlarn ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar1 saklidir". Bireysel sendika 6zgiirliigii, kolektif
sendika Ozgiirliigliniin temelidir ve bu ikisi bir biitiinii olusturur. Calisanlarin orgiitlenmesi oniindeki tiim
engeller, toplu sozlesme diizeninin varligini tehdit eder. Sendikal nedenle yapilan fesih, bu engellerden
biridir. Feshin ilk bakista is sdzlesmesi ve is¢i iizerinde etkisini gostermesi yanilticidir. Bu haksiz fiil,
temelde sendikaya ve nihayet toplu sozlesme diizenine yonelmektedir. Farkli ifadeyle, igsveren isciyi ise
alirken ve calistirirken sendikal nedenle ayrim yapiyorsa ya da bu nedenle isciyi isten ¢ikariyorsa, aslinda
sendikay1 igyerinden c¢ikarmak ya da toplu s6zlesme diizenini etkisiz kilmak istemektedir. Haksiz fiilin
sebebi ve hakkin 6zii bakimindan yapilan bu tespit, devletin yiikiimiiniin, hak sahibinin yetkilerinin ve ilgili
hukuk kuralinin barindiracagi yaptirimin belirlenmesinde temel dayanak olmalidir. Yaptirim belirlenirken,
sendikal nedenle yapilan feshin, ilk bakista is so6zlesmesi ve is¢i lizerinde etkisini gosteren fakat temelde
sendikaya ve nihayet toplu sdzlesme diizenine yonelik bir haksiz fiil oldugunu gozden kagirmamak gerekir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gegersizligine karar verildiginde,
is¢inin bagvurusu iizerine igveren tarafindan bir ay iginde ise baglatilmaz ise, is¢iye 6denmek iizere en az 4,
an ¢ok 8 aylik iicreti tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir. Dairemizin yerlesik uygulamasi geregi, is
giivencesi niteligindeki bu tazminat is¢inin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenmelidir.
Maddenin alt ve iist smirlar1 asilamaz. Ust siirin agilmasinin tek istisnas1 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu'nun 25. maddesindeki sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Bu kanun yiiriirliige
girdikten sonra sendikal nedenle yapilan fesihlerde tazminat, iscinin basvurusu, ise baslatma ve
baslatilmama sartina bagli olmaksizin is¢inin en az bir yillik {icreti tutarinda belirlenecektir. Dairemizin
uygulamasi bu yondedir.

Sendikal nedene dayali fesihlerde sendikal tazminatin en az 1 yillik {icret tutarinda belirlenecegi ifadesiyle
alt sinir belirlenmis ancak {ist sinir agik birakilmistir. Dairemiz yillik Gicretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem
stirelerini dikkate alarak belirlenmis ise baslatmama tazminati bakimindan uygulanan kidem siirelerinin
sendikal nedene dayali olarak, sendikal tazminatin belirlenmesinde de kiyasen 6 ay ile 5 yil arasinda kidemi
olan is¢i i¢in 1 yillik ticret tutarinda, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan is¢i igin 1 y1l 1 ay , 15 yildan fazla
kidemi olan is¢i i¢in 1 y1l 2 aylik iicreti tutarinda sendikal tazminatin belirlenmesinin hakkaniyete uygun bir
¢ozlim olacagimi ongérmektedir. Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca, hitkkmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi1 ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.
HUKUM: Yukarida belirtilen sebeplerle;
1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayist belirtilen kararmin  BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,
2-isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIiGIiNE,

3-6356 sayili Yasanin 25/5.fikras1 uyarinca davacinin ige baslatilmasi veya baslatilmamasi sartina bagli
olmaksizintazminat tutarinin is¢inin 1 yi1l 1 aylik iicreti olarak belirlenmesine,

4-Davacinin ige iade i¢in igverene siiresi i¢inde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en ¢ok 4 aylik iicret ve diger haklarinin davaciya 6denmesi
gerektiginin belirlenmesine,

5-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli 27,0 TL karar ve ilam harcindan, pesin aliman 25,0TL harcin
mahsubuyla bakiye 2,0 TL karar ve ilam harcinin davalidan alinarak Hazineye gelir kaydina,

6-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde vyiiriirlikte olan A.A.U.T.'ye gore 1.500,00 TL
avukatlik {icretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,
7-Davaci tarafindan yapilanl49,0 TL yargilama giderinin davalidan alinip davaciya verilmesine, davalinin
yaptig1 yargilama giderinin {izerinde birakilmasina,
8-Taraflarca yatirilan gider ve delil avanslarindan varsa artan miktarinin ilgili tarafa iadesine,
9-Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 25.03.2015 tarihinde oybirligi ile KESIN
olarak karar verildi.
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